BIULETYN BRANZOWY URE - Paliwa gazowe Nr 15/2006 (141) — 5 kwietnia 2006 r.

PP RH-SYFTER 30,209, - Bivrs Snalled Sorsoiy

=

system

Data: 22 marca 2006 roku

» Raport z realizacji Programu Zgodnosci
Operatora Systemu Przesylowego
Operatora Gazociqgéw Przesylowych
GAZ-SYSTEM
Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnosciq

za rok 2005”

Przygotowat:
Biuro Analiz i Rozwoju

Biuro Analiz i Rozwoju

22 marca 2006 roku



BIuLETYN BRaNZowy URE - Paliwa gazowe Nr 15/2006 (141) — 5 kwietnia 2006 r.

BEPRAFSY5TEN Fn 204 - Bhayp Amaidyi Ranwsly

OEFE

Tytut: ,Raport z realizaci Programu Zgodnosci” SY5Hem mm—

Spis tresci:

L D ittt sttt e s e et s st ame s e e e s e et st e e e e ane b e nesrree e arannesane et
II.  POASIaWY PLAWIIC......veivicriiecerereerneressieererarssessssessreesnestss st e sanas st ssbes s nasbe s e s rmaarbessetran.
III. Podstawy prawne — regulacje migdzynarodowe. .......ccovvcrcrenrccerecreninecnernessevrscsnnn,

IV. Przygotowanie Programu Zgodnofci GAZ-SYSTEM ...,
V. Harmonogram opracowywania Programu Zgodnosci OSP GAZ-SYSTEM...................
V1. Podstawowe zalozenia Programu Zgodnosci OSP GAZ-SYSTEM .....cccoovviveeencicenenne
VII. Dziatania podjgte w ramach realizacji Programu Zgodnosci w 2005 roku........c.coovee.-....
VIIL Naruszenia Programu ZgodnoSei OSP ...t eesercae e sessassasenssnans

I . POUSUMOWAILIE ..e.eeeeeieceieeseseree e eececesae i aeees e esen s s aeessme eemesssseseeenetasasesesnesenesntaeaaesssamaens



BRILETYN BRANZOWY URE — Paliwa gazowe Nr 15/2006 (141) ~ 5 kwietnia 2006 r.

BEP A1 SYSTE 8. 78,8, - Siavgdnsili Rorwaly

OEFRE

Tytut: ,Raport z realizacji Programu Zgodnosci” system

I. Wstep.

Zgodnie z wydana przez Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki Decyzja
nr DPE/OSPG/1/6154/W/2/2005/JL. z dnia 1 lipca 2005 roku o wyznaczeniu Operatora
Gazociggéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. operatorem systemu przesylowego
gazowego na okres od dnia 1 lipca 2005 roku do dnia 30 czerwca 2006 roku na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowiazkiem wynikajacym z ustawy Prawo energetyczne
z dnia 10 kwietnia 1997 (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z péin. zm.), a takze
uwzgledniajae zalecenia Dyrektywy Gazowej 2003/55/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy z dnia 26 czerwca 2003 roku dotyczacej wspolnych zasad rynku wewnetrznego gazu
ziemnego i uchylajacej Dyrektywe 98/30/WE, Zarzad Operatora Gazociggéw Przesylowych
GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. sklada ponizsze sprawozdanie z przedsiewzie¢ podejmowanych
przez Operatora w celu zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw

systemu przesylowego gazowego.

1L Podstawy prawne

Zgodnie z dyspozycja art. 9 d ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z péin. zm.), zwana dalej ustawa Prawo
energetyczne, operator systemu przesylowego gazowego powinien pozostawaé pod wzgledem
formy prawnej i organizacyjnej oraz podejmowania decyzji niezalezny od innych dziatalnosci
niezwigzanych z:

1) przesylaniem, dystrybucja lub magazynowaniem paliw gazowych lub skraplaniem gazu
ziemnego albo

2) przesytaniem lub dystrybucja energii elektryczne;j.

Dyspozycje art. 9d ustawy Prawo energetyczne wyrazaja wole zagwarantowania
wypelnienia wymogéw sformutowanych w art. 9, 13 i 15 Dyrektywy 2003/55/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 czerwca 2003 r. dotyczacej wspélnych zasad
rynku wewngtrznego gazu ziemnego i uchylajacej dyrektywe 98/30/WE, zwanej dalej
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Dyrektywa Gazows. Kryteria zapewnienia niezaleznosci operatora zostaty oparte Scisle na
tych przepisach. Przepisy art. 9d ust. 4-6 ustawy Prawo energetyczne majg za zadanie
stworzy¢ mechanizm niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw systemu przez

operatora systemu przesyfowego gazowego.

W tym celu ustawodawca w zakresie zapewnienia wlaSciwego wypelniania
nalozonych zobowigzan i ochrony uzytkownikdw systemu przesylowego gazowego nalozyt
na operatora systemu przesylowego konieczno$¢ opracowania i wdrozenia programéw
zgodnos$ci postanawiajac w art. 9d ust. 4: ,,Operatorzy opracowujq i sq odpowiedzialni
za realizacje programéw, w kidrych okreslajq przedsiewziecia, jakie nalezy podjqé w celu
zapewnienia niedyskryminacyjrego traktowania uzytkownikdw systemu, w tym szczegdlowe
obowiqzki pracownikéw wynikajqce z tych programéw”. Natomiast art. 9d ust
5 przywolywanej ustawy nakazuje: ,,Operatorzy przedstawiajq Prezesowi Urzedu Regulacji
Energetyki, do dnia 31 marca kaidego roku, sprawozdania zawierajqce opisy dzialan

podjetych w roku poprzednim w celu realizacji programéw o ktorych mowa w ust. 47,

Ponadto w celu zagwarantowania transparentnosci opisywanych dziataf, Prezes
Urzgdu Regulacji Energetyki oglasza powyzsze sprawozdanie w Biuletynie Urzedu Regulacji

Energetyki na koszt operatora systemu przesylowego.

W celu zapewnienia niezaleznosci operatora systemu przesylowego gazowego,
zgodnie z dyspozycja art. 9d ust. 2 ustawy Prawo energetyczne musza byé spetnione lacznie
nastepujace kryteria:

1) osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie nie mogq uczestniczyé w strukturach zarzqdzania
przedsigbiorstwa  zintegrowanego pionowo lub przedsiebiorstwa energetycznego
zajmujqcego si¢ takze dzialalnosciq gospodarczq niezwiqzang z paliwami gazowymi lub
energiq elektryczng ani byé odpowiedzialne - bezposrednio lub posrednio - za biezqcq
dzialalnos¢ w zakresie wykomywanej dzialalnosci gospodarczej innej niz wynikajqca
z zadan operatoréw;

2) osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie systemem gazowym (...) powinny mieé zapewniong

mozliwosc niezaleznego dzialania,
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3) operatorzy powinni mieé zapewnione prawo podejmowania niezaleznych decyzji
w zakresie zarzqdzanego majqtku koniecznego do ich dzialania, w tym eksploatacyi, -
konserwacji, remontéw lub rozbudowy sieci; .

4) kierownictwo przedsighiorstw zinmtegrowanych pionowo nie powinno wydawaé
operatorom polecen dotyczqcych ich biezqcego funkcjonowania ani podejmowaé decyzji
w zakresie budowy sieci lub jej modernizacji, chyba ze te polecenia lub decyzje
dotyezylyby dzialar operatorow, ktére wykraczalyby poza zatwierdzony plan finansowy

lub réownowazny dokument.

III. Podstawy prawne — regulacje miedzynarodowe.

Dyrektywa Gazowa 2003/55/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
z 26 czerwea 2003 roku dotyczaca wspdlnych zasad rynku wewngtrznego gazu ziemnego
i uchylajaca Dyrektywg 98/30/WE natozyla na przedsigbiorstwa pelnigce rolg operatora
systemu przesylowego gazowego nastepujace obowiazki, ktérych realizacja zostala uznana za
podstawowe cele funkcjonowania Programu Zgodnos$ci Operatora Systemu Przesylowego

Operatora Gazociagéw Przesytowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0.

O wymég stosowania i przestrzegania zasad niedyskryminacyjnego traktowania

uzytkownikow sieci,

O

zakaz uprzywilejowywania jakichkolwiek przedsigbiorstw energetycznych,

O zasadg jednakowego traktowania wszystkich uzytkownikow systemu,

O

prowadzenie czytelnych i1 jednakowych zasad postgpowania przez OSP wobec
wszystkich uzytkownikéw systemu,

O zagwarantowanie dostgpu stron trzecich do ustugi przesylu na jednakowych zasadach.

Zgodnie z dyspozycja art. 9 ust. 1 Dyrektywy Gazowej w przypadku, gdy operator
systemu przesylowego gazowego stanowi czg$C pionowo zintegrowanego przedsigbiorstwa,
powinien on pozosta¢ niezalezny, przynajmniej w swej formie prawnej, organizacyjnej
i podejmowaniu decyzji, od innych dzialan niezwigzanych z przesylem. Te przepisy nie
okreslajg docelowego i zaaprobowanego modelu wyodrgbnienia wlasnosci aktywow systemu

przesylowego z pionowo zintegrowanego przedsigbiorstwa.
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Natomiast ust. 2 przedmiotowego artykutu okresla minimalne kryteria majace na celu '
zapewnienie niezaleznosci operatorowi systemu przesylowego:

a) te osoby, kiére sq odpowiedzialne za kierowanie operatorem systemu przesylowego
(gazowego) nie mogq uczestniczy¢ w strukturach zintegrowanego przedsi¢biorstwa
gazowniczego, odpowiedzialnego bezposrednio lub posrednio za biezqcq eksploatacje
w zakresie produkcji, dystrybucji i dostawy gazu ziemnego;

b) muszq byé przyjete odpowiednie Srodki w celu zagwarantowania aby interesy zawodowe
os6b odpowiedzialnych za kierowanie operatorem systemu przesylowego (gazowego) byly
brane pod uwage w sposéb, ktéry zapewni im zdolnosé niezaleznego dzialania;

c) operator systemu przesylowego (gazowego) powinien mieé realne prawa podejmowania
decyzji, niezalezne od zintegrowanego przedsiebiorstwa gazowniczego, dolyczqce
aktywow koniecznych do eksploatacyi, przeprowadzania konserwacji i remontéw albo
rozbudowy sieci. Nie powinno to stanowié przeszkody dla funkcionowania wiasciwych
mechanizmow koordynacyjnych dla ochrony praw przedsigbiorstwa macierzystego do
nadzoru ekonomicznego i zarzqdzania dotyczqcego zwrotu z aktywow (..)
w przedsiebiorstwie zaleznym. W szczegdlno$ci powinno to umozliwi¢ przedsigbiorsiwu
macierzystemu zatwierdzanie rocznego planu finansowego, lub innego rownowazinego
dokumentu operatora systemu przesylowego i ustalanie catkowitych ograniczen
dotyczqcych poziomu zadluzania sie przedsiebiorstwa zaleznego. Natomiast nie powinno
to umozliwiaé przedsiebiorstwu macierzystemu wydawania instrukcji dotyczqcych
biezqcej eksploatacji, ani w odniesieniu do indywidualnych decyzji dotyczqcych budowy
Iub modernizacji gazociqgdéw przesylowych, ktore nie wykraczajq poza zalozenia
zatwierdzonego planu finansowego lub kazdego innego réwnowaznego narzedzia;

d) operator systemu przesﬂo'wego (gazowego) opracowuje program zgodnosci, kiory okresla
Srodki  przyimowane w  celu  zagwarantowania  wyeliminowania  prakiyk
dyskryminacyjnych i zapewnienia wlasciwego jego monitorowania. Program okreSla
szczegdlowe zobowiqzania pracownikow w celu realizacji tego zadania. Osoba lub
instytucja odpowiedzialna za monitorowanie programu zgodnosci sklada urzedowi

regulacji raport roczny (...), ktéry jest nastgpnie publikowany.

11
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Jak wynika z powyzszego, jednym z podstawowych Kryteridw, umozliwiajacych
zapewnienie niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw systemu przesylowego oraz
zagwarantowanie niezaleznogci operatorowi systemu prZesylowego gazowego, wystgpujace
zarGwno w Dyrektywie jak i w przepisach krajowych stanowigcych implementacj¢ regulacji

Unii Europejskiej, jest opracowanie i wdrozenie programu zgodnosci.
IV.  Przygotowanie Programu Zgodnosci GAZ-SYSTEM

Pierwsze opracowanie na temat opracowania niezbednych zalozen i warunkow jakie
spelnia¢ powinien Program Zgodnosci OSP, by zrealizowa¢ wymagania Dyrektywy Gazowej
2003/55/WE i ustawy Prawo ecnergetyczne powstalo réwnoczesnie z wydzieleniem sig
Operatora Gazociagédw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. (pod wezesniejsza nazwa
PGNiG-Przesyt Sp. z 0.0.).

Przyjeto pigé gléwnych zasad dziatania programu zgodnosci w obszarze funkcjonowania

Operatora Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0.:

zasada niedyskryminacji;
zasada jednakowego traktowania;

zasada wyeliminowania uprzywilejowywania przedsigbiorstw energetycznych;

YV VvV Vv VY

zasada pelnej przejrzystodci procedur postgpowania i obowiazkéw informacyjnych
wobec wszystkich uzytkownikéw systemu,
» zasada umozliwiajaca stosowanie dostgpu stron trzecich do ushugi przesytu (Third

Party Access).

W jednostkach organizacyjnych Centrali Operatora Gazociagéw Przesylowych
GAZ-SYSTEM S8p. z 0.0, po zidentyfikowaniu gtéwnych celow oraz mozliwych metod

postgpowania, przystapiono do uszczegétowiania kolejnych artykuloéw i zapisow dokumentu.

W celu zapewnienia jak najwigkszej komplementarno$ci opracowywanego dokumentu
z odpowiednimi regulacjami prawnymi, w okresie styczen — marzec 2005 roku
przeprowadzono intensywne konsultacje w zakresie programu zgodnosci z Kancelaria Prawna
Wiercitiski, Kwiecifiski, Bachr Spotka komandytowa reprezentowana przez Pana Mecenasa

Jerzego Baehr, ktére skupiatly si¢ w nastepujacych punktach:

12
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Okreslenia preferowanej formy prawnej Programu Zgodnosci;
Okreslenia merytorycznej zawartosci Programu Zgodnosci;
Identyfikacji spektrum problemowego;

Opracowania tre$ci Programu Zgodnosci;

vV ¥V ¥V V VY

Ustalenia zasad wdrazania Programu Zgodnosci w Spolce.

W toku dyskusji wypracowano podstawowe wytyczne i uzgodniono pierwszg wersje
tekstu jednolitego, kiéry z jednej strony respektowat postanowienia Dyrektywy Gazowe) oraz
innych zidentyfikowanych aktéw prawnych, a z drugiej strony stanowit material, po
zatwierdzeniu uchwaly Zarzadu Operatora Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp.
z 0.0., do zastosowania w Spolce wraz z oceng mozliwosci i wstgpem do harmonogramu
wdrozenia Programu Zgodnosci w przedsigbiorstwie.

Projekt Programu Zgodno$ci zostal poddany wielokierunkowym konsultacjom wsréd
jednostek organizacyjnych Operatora Gazociggéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0,
a takze przestany do oceny i zaopiniowania przez Prezesa Urzg¢du Regulacji Energetyki.
Celem Zarzadu Spétki bylo wypracowanie jak najlepszego modelu funkcjonowania
wprowadzanej regulacji, w formie w pelni przystawalnej oraz zgodnej z oczekiwaniami tak
odbiorcéw — uzytkownikéw systemu przesylowego, jak i realizatoréw przedsigwzigcia —
pracownik éw Operatora Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0.

Po zakoficzeniu procesu opiniodawczego, przygotowano ostateczny ksztalt programu
i przediozono pod obrady Zarzadu Spétki. Organa korporacyjne Spéiki przyjely uzgodniony
Program Zgodnosci Operatora Systemu Przesylowego wuchwala Zarzadu Operatora
Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. nr 17/Z/1/2004 z dnia 4 marca 2005

roku.

Dokument ten zostal przygotowany do zatwierdzenia kierunkowo jako zbidr
wytycznych, ram i ograniczen, w ramach ktdrych niezwlocznie po ich akceptacji nastgpil
proces wdrazania i dalszej rozbudowy, uwzgledniajacej w szczegdlnosci zmiany w otoczeniu
zewngtrznym i biznesowym Spé6iki. Kontynuowano réwniez dalsze prace w zakresie procedur
uzgodnienn oraz propozycji wewnatrz jednostek organizacyjnych Operatora Gazociggdw
Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. na potrzeby modyfikacji programu zgodnodci.

13
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W dalszej czedct dziatan przewidziano stopniowe uzupelnianic dokumentu poprzez
implementacje przygotowywanych dokladnych procedur postgpowania w okreslonych
przypadkach i uregulowan, zabezpicczajagcych wlasciwe dzialanie w obrgbie kontaktow
pomigdzy pracownikami Operatora Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0.

a uzytkownikami systemu przesylowego gazowego.

Kolejny etap prac nad programem zgodnosci QSP wyznaczyly niezwykle istotne
z punktu widzenia Spotki i krajowego rynku gazowniczego przeksztalcenia organizacyjne

oraz funkcyjne na rzecz wsparcia konkurencyjnoéci tego obszaru:

O przejecie 100% udzialéw w Operatorze Gazociagdw Przesytowych przez Skarb
Paristwa (przekazane z PGNiG S.A. w formie darowizny);

O podpisanic umowy Leasingu Operacyjnego (uzyskaniec tytulu prawnego
i przejecie faktycznego zarzadzania systemem przesylowym gazu ziemnego
na terenie kraju);

U wiaczenie do struktury organizacyjnej Operatora Gazociagéw Przesylowych
nowych jednostek organizacyjnych — Oddziatéw terenowych (dawne Regionalne
Oddziaty Przesylu).

QO wyznaczenie na mocy Decyzji Prezesa Urzegdu Regulacji Energetyki
nr. DPE/OSPG/1/6154/W/2/2005/JL. z dnia 1 lipca 2005 roku Operatora
Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. operatorem systemu

przesylowego gazowego.

Bedge swiadomym nadchodzacych zmian Zarzad Spétki polecit opracowanie
aktualizacji Programu Zgodnoéci i nowego harmonogramu wdrozenia Programu Zgodnosei
uwzgledniajacego przeobrazenia prawne jak i organizacyine zwiazane z wlaczeniem szesciu
Oddzialéw terenowych wraz z personelem oraz konieczno$¢ wypelniania nowych
obowigzkéw jako operator systemu przesylowego wzgledem uzytkownikéw systemu
przesylowego zgodnie z regulacjami prawnymi i docelowym ksztaltem rynku gazowniczego.

Po wykonaniu szczegélowej analizy potrzeb w powyzszym zakresie Zarzad Spotki
podjal uchwatg nr 46/Z/1/2005 z dnia 10 czerwca 2005 roku w sprawie przyjecia ,,Ramowego

planu  dzialah odnosnie procesu wdrazania Programu Zgodnosci Operatora Systemu

14
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Przesylowego w PGNiG-Przesyl Sp. z 0.0.” wraz z dokumentami ustalajacymi etapowanie
dziatan w zakresie Programu Zgodno$ci OSP PGNiG-Przesyt Sp. z o.0., a takZe szczeglowy
harmonogram przygotowywania i wdrazania Programu Zgodnosci OSP w PGNiG-Pizesyt Sp.

Z0.0.

Akceptacja 1 uchwalenie ,,Ramowego planu dzialan odnosnie procesu wdraiania
Programu Zgodnosci Operatbra Systemu Przesylowego w PGNiG-Przesyt Sp. z 0.0.” byly
niezbedne z punktu widzenia prawidlowego wykonania Uchwaly Zarzadu Spotki
nr 17/Z/1/2005 z dnia 4 marca 2005 roku w sprawie przyjecia Programu Zgodnosci Operatora
Systemu Przesylowego PGNiG - Przesyl Sp.z o0.0., a takze dalszych dzialah zwigzanych

ze Zmianami w otoczeniu wewnetrznym 1 zewnetrznym Spotki.

Operator Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM, zgodnie z uchwaly Zarzadu
Spotki nr 46/Z/1/2005, kontynuujac prace w obszarze kolejnych etapow przyjetego
~Ramowego planu dzialan odnosnie procesu wdrazania Programu Zgodnosci Operatora
Systemu Przesylowego w PGNiG-Przesyf Sp. z 0.0.” sporzadzit ,, Raport na temat stanu prac
nad wdrazaniem Programu Zgodnb.s‘ci OSP w OGP GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0.”. Jednoczesnie
Spotka prowadzila intensywne prace nad szybkim dostosowaniem do zmian w otoczeniu
zewnetrznym Spétki oraz strukturalnymi zmianami w tre§ci dokumentu PZ OSP odnoszacymi
si¢ réwniez do przemian wewnetrznych przedsigbiorstwa. W wyniku przeprowadzonego
procesu konsultacyjnego w ramach wspdlpracy z wiekszosécia jednostek organizacyjnych
OGP GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. zaszla pilna konieczno$é¢ uwzglednienia wniesionych
propozycji oraz uwag do dokumentu PZ OSP. Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz w otoczeniu
zewngtrznym Spolki zaszly na tyle daleko idace zmiany, Zze w konsekwencji wymogly
celowodé niezaleznego, od zmian w S$rodowisku wewngtrznym Operatora Gazociagdw
Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0., dokonania korekty zapiséw Programu Zgodnosci
OSP, do tej pory uznawanych za fundamentalne oraz wymagane przez przepisy prawa

krajowego oraz Wspdlnoty Europejskiej.

W toku pracy nad analiza PZ OSP, biezacych zmian w otoczeniu regutacyjnym Spotki

oraz biorac pod uwage przestane opinie zidentyfikowano podstawowe grupy probleméw
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w zakresie tak samych zapiséw dokumentu jak i dodatkowych niezbednych do uwzglednienia
elementow.

Podstawowy obszar dyskutowany w ramach dzialad nad PZ QSP:

Art. (8) — Powigzania Pracownikow OSP z Przedsigbiorstwami Energetycznymi;

Art. (6) — Obowiazek przestrzegania Programu Zgodnosci i skutki jego naruszei;

a w szczegllnosci: dostosowanie dokumentu do zmian w otoczeniu zewnetrznym

poprzez:

8 zmiany w dokumencie uwzgledniajace wydzielenie z przedsiebiorstwa zintegrowanego
pionowo;

Q wprowadzenie dodatkowych definicji: OSP Operator Systemu Przesylowego
i Uzytkownik Systemu Przesylowego;

L} przedefiniowane oraz uzupetnienie lista korzysci majatkowych w Rejestrze Korzysci;

Q wprowadzenie do umowy zawieranej z przedsigbiorcami o koniecznosci przestrzegania
PZ OSP;

O uzupelnienie art. (11) o zagadnienia dotyczace obiegu wewnetrznego i zewngtrznego
dokumentow oraz ich przechowywanie informacji prawnie chronionych;

QO przedefiniowane odpowiedzialnoéci za szkody materialne wyrzadzone przez

Pracownikoéw OSP;

O

umocowanie oraz dopuszczalne mozliwosci w zakresie kary dyscyplinujacych;

)

procedura uzyskiwania zezwolenia na wystgpowanie wobec 0s6b trzecich;

W zwigzku z powyzszym ponownie nawiazano wspdtprace z Kancelaria Wiercinski,
Kwiecinski, Baehr w celu opracowania konkretnych zapiséw PZ OSP w obliczu
zachodzgeych zmian. W toku prac opracowano ponownie szereg kompleksowych zmiany
w strukturze dokumentu, dostosowujacych Spotke w tym obszarze do aktualnych wymogoéw
prawnych oraz uwzgledniajace propozycje i uwagi pionéw/biur.

Proponowane poprawki do Programu Zgodnos$ci Operatora Systemu Przesylowego
zostaly przygotowane i skierowane do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spéiki

w celu przeprowadzenia procedury opiniowania dokumentu. Uwzgledniono réwniez
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ukonstytuowane w przedsigbiorstwie oraz istniejace w Oddzialach terenowych struktury
zwiazkowe. :

W chwili obecnej przeredagowany dokument znajduje si¢ w koncowej fazie
uzgodniefi wewngtrznych i w niedlugim czasie zostanie skierowany pod obrady Zarzadu
Spotki Operator Gazociagdw Przesytlowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0.

V. Harmonogram opracowywania Programu Zgodnosci Operatora Systemu
Przesylowego Operatora Gazociggéw Przesylowych GAZ-SYSTEM
Sp. z o.0.

U Kwiecien — grudzieft 2004 roku — opracowanie podstawowego raportu na temat
Programu Zgodnosci OSP i przygotowanie wersji roboczej projektu Programu
Zgodnosci OSP;

U Styczen - luty 2005 roku -- uzgodnienia konsultacyjne nad projektem programu
Zgodnosci w ramach jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa;

O Marzec 2005 roku — przyj¢cie Programu Zgodnosci OSP uchwalg Zarzadu Spétki
ar 17/Z/1/2005.

0O Czerwiec 2005 roku — przyjecie przez Zarzad Spotki uchwaly nr 46/7Z/1/2005
Z dnia 10 czerwca 2005 roku w sprawic ,,Ramowego planu dziatar odnosnie
procesu wdrazania Programu Zgodnosci Operatora Systemu Przesyfowego
w PGNiG-Przesyt Sp. z 0.0.”

0 Marzec — grudzien 2005 — wdrazanic Programu Zgodnosci w OGP GAZ-
SYSTEM Sp. z o.0.

& Lipiec — grudziefi 2005 roku —~ przygotowanie, opiniowanie i uzgadnianie zmian
w dokumencic wymaganych przez fundamentalne zmiany organizacyjne

i zewngtrzne.

VL Podstawowe zalozenia PZ, OSP

Obowiazujacy aktualnie Program Zgodnosci Operatora Systemu Przesylowego
Operatora Gazociagdw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. okresla przedsigwzigcia
podejmowane przez Spotk¢ w celu zapewnienia wolnego od uprzywilejowania oraz

niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw Systemu Przesylowego, w tym zwlaszcza
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Przedsigbiorstw Energetycznych zajmujacych si¢ obrotem paliwem gazowym oraz odbiorcow
paliwa gazowego (uzytkownikow systemu przesylowego gazowego). Program Zgodnosci
okredla wymagania dla Pracownikéw OSP, majace zapobiec przejawom Uprzywilejowanego
albo Dyskryminacyjnego traktowania jakiegokolwiek uzytkownika Systemu Przesylowego,
w tym zwlaszcza jakiegokolwiek Przedsiebiorstwa Energetycznego zajmujacego si¢ obrotem
paliwem gazowym lub odbiorcy paliwa gazowego, w tym zwlaszcza dostgpu do niego.

Do wykonywania dziatan zwiazanych z wdrazaniem, monitorowaniem, sprawdzaniem
przestrzegania PZ OSP, koordynowaniem dziatah podejmowanych na podstawie PZ OSP,
powotana zostanic Jednostka Koordynujaca jako jednostka organizacyjna w Spéice,
zobowigzana do wdrazania rozwigzan stuzacych jednolitemu rozumieniu 1 stosowaniu

Programu Zgodnosci w Spélce.

Dla podkres$lenia wagi przykiadanej do wyraznego wskazania mozliwych zagrozen jak
i okreélenia o0s6b odpowiedzialnych za proces niedyskryminacyjhego traktowania

uzytkownikéw systemu przesytowego opracowano spis definicji m.in.:

Q ,Pracownik OSP” — kazda osoba fizyczna zatrudniona w strukturach QOperatora
Systemu Przesylowego niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia (stosunek
pracy, stosunek cywilnoprawny);

Q ,Kadra Kierownicza OSP” - osoby zajmujace nastgpujace stanowiska
w strukturach Operatora Systemu Przesylowego: czionkowie Zarzadu OSP;
dyrektorzy i kierownicy w OSP; zastepcy osob wymienionych, prokurenci; inni
petnomocnicy OSP.

O Przedsigbiorstwo Zintegrowane — przedsigbiorstwo energetyczne lub grupa
przedsigbiorstw obejmujaca Spotke, ktdrych wzajemne relacje sa okreslone
w art. 3 ust. 3 rozporzadzenia WE nr 139/2004 z dn. 20 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli koncentracji przedsigbiorstw, Dz. Urz. WE L 024 z 29.01.2004), gdy
przedsigbiorstwo to lub grupa tych przedsigbiorstw zajmuje si¢ przynajmniej jedna
z nastgpujacych dzialalno$ci: przesylaniem, dystrybucja, magazynowaniem,

skraplaniem a zarazem wytwarzaniem paliw gazowych lub ich sprzedaza;
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0 Przedsigbiorstwo Energetyczne - podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza
w zakresie wylwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesylania, dystrybucji -
paliw albo energii lub obrotu nimi. -

Q Uprzywilejowanie - nie wynikajgce z obiektywnych i uzasadnionych przyczyn
promowanie intereséw danego podmiotu lub przyznanie danemu podmictowi
lepszych warunkéw ekonomicznych lub prawnych swiadczenia uslug przez
Spotke niz wobec innych podmiotéw, a takze nieuzasadnione obiektywnymi
wzglgdami przyznanie $wiadczenia ushug.

O Dyskryminowanie - nie wynikajace z obiektywnych i uzasadnionych przyczyn
dziatanie na niekorzy$¢ danego podmiotu lub przyznanie danemu podmiotowi
gorszych warunkéw ekonomicznych lub prawnych Swiadczenia ustug przez
Spélke niz wobec pozostalych podmiotdw, a takze nicuzasadniona obicktywnymi

wzgledami odmowa §wiadczenia ushug.

Obowiazek przestrzegania Programu Zgodnosci i skutki jego naruszenia nalozony
zostal na kazdego pracownika OGP GAZ-SYSTEM Sp. z o.0., ktéry w szczegdlnosci zostat

zobowigzany do:

(3 poswiadczenia zapoznania si¢ z Programem Zgodnosci;

U zobowiazania sie do jego przestrzegania

W momencie Zawierania umowy o prace, pod rygorem nalozenia kar
administracyjnych lub uznania niewaznoéci umowy. Natomiast naruszenie postanowien
Programu Zgodnodci stanowi podstawe naloZzenia na Pracownika OSP zatrudnionego
na podstawic stosunku pracy kary dyscyplinarnej do wypowiedzenia umowy o pracg
wlacznie.

Zawinione naruszenie postanowief Programu Zgodnosci moze byé uznane za razace
naruszenie przez Pracownika OSP podstawowych obowiazkéw wynikajacych ze stosunku
pracy skutkujace rozwiazaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy Pracownika OSP.
Naruszenie postanowiefi Programu Zgodnosci przez Pracownika OSP zatrudnionego
na podstawie stosunku cywilnoprawnego stanowi podstawg do rozwigzania umowy

ze skutkiem natychmiastowym.
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Pracownik OSP podpisujacy umowg z przedsigbiorcg wykonuj'atcym ustugi na rzecz
Spotki zapoznaje tego przedsigbiorce z Programem Zgodno$ci i zobowiazuje go do
przestrzegania Programu Zgodnodci, jezeli przy realizacji przez przedsigbiorcg ustug dla
Spotki  istnigje mozliwoé¢é Uprzywilejowania albo Dyskryminacji jakiegokolwiek
uzytkownika Systemu Przesylowego.

Ponadto Program Zgodnosci szczegblowo reguluje kwestic naprawy szkody
poniesionej przez uzytkownika systemu przesylowego w momencie naruszenia zasad przez

Pracownika OSP, tacznie z odpowiedzialnoscia materialng.

W razie watpliwosei, czy dane dzialanie lub =zaniechanie moZe stanowié
Uprzywilejowanie albo Dyskryminacj¢ innego podmiotu w rozumieniu Programu Zgodnosci,
kazdy zainteresowany Pracownik OSP moze zwrocié sig do Jednostki Koordynujacej

z wnioskiem o ocen¢ tego zachowania lub zaniechania.

Pracownicy OSP zobowigzani sa do traktowania wszystkich Przedsigbiorstw
Energetycznych na réwnych zasadach. Zakazane zostalo wskazywanie przez Pracownikéw
OSP w wystgpieniach wobec osob trzecich (w tym zwlaszcza kiientow, uzytkownikdw
Systemu Przesylowego lub $rodkow masowego komunikowania) na zwigzki kapitalowe,
organizacyjne lub handlowe z jakimkolwiek Przedsi¢cbiorstwem Energetycznym, chyba
ze jest to w danych okolicznosciach konieczne. Wystepowanie wobec o0séb trzecich, a takze
na konferencjach lub seminariach wspélnie z osobami zatrudnionymi w jakimkolwiek
Przedsigbiorstwie Energetycznym przez Pracownikéw OSP niebedacych cztonkami Kadry
Kierowniczej OSP wymaga uzyskania uprzedniej zgody Zarzadu OSP oraz poinformowania
Jednostki Koordynujacej. Zarzad OSP wyrazi zgode, o ktrej mowa w zdaniu poprzednim,

o ile nie bedzie zachodzito niebezpieczefistwo naruszenia celéw i zasad Programu Zgodnosci.

Wystgpowanie wobec osob trzecich, a takze na konferencjach lub seminariach
wspdlnie z osobami zatrudnionymi w jakimkolwiek Przedsigbiorstwie Energetycznym przez
Pracownikéw OSP bgdacych czlonkami Kadry Kierowniczej OSP bedzie odbywac sig

w spos6b nie stwarzajacy niebezpieczenstwa naruszenia celéw i zasad Programu Zgodnoéci

20



BIULETYN BRANZOWY URE — Paliwa gazowe Nr 15/2006 (141) - 5 kwietnia 2006 r.

POPENSIITHII S 228 - By Aaallr i forwain

OEFE

Tyt Raport z realizacji Programu Zgodnosei” 5Y5E M e

Zakazane zostalo:

O zamieszczanie odnosnikéw (linkéw) na stronie internetowej Spotki do stron
internetowych jakiegokolwiek przedsigbiorstwa energetycznego;

[ wskazywanie przez Pracownikéw OSP jakiegokolwiek Przedsigbiorstwa
Energetycznego, jako preferowanego dostawcy gazu;

O eksponowanie przez Pracownikéw OSP wobec klientdw materiatow reklamowych
lub promocyjnych jakiegokolwiek Przedsigbiorstwa Energetycznego (m.in.:
umieszczanie tych materialbw w pomieszczeniach dostepnych dla klientow
Spoiki; przechowywanie tych materialéw razem z materialami przeznaczonymi
dla klientéw Spotki; wysytanie do klientow Spotki korespondencji pochodzace) od
Spotki wraz z materiatami jakiegokolwiek Przedsigbiorstwa Energetycznego.

O podejmowanie przez Pracownikéw OSP jakichkolwiek dzialan utrudniajacych
klientom skorzystanie z usfug konkretnych Przedsigbiorstw Energetycznych.

0 wyrazanie przez Pracownikow OSP wobec klientdw lub srodkéw masowego
komunikowania jakichkolwiek opinii na temat konkretnych Przedsiebiorstw

Energetycznych.

W zwiazku z powyzszym Pracownik OSP zobowigzany jest informowaé Jednostke
; Koordynujaca o wszelkich probach naklonienia go przez osobg trzecia lub przedstawiciela
srodkéw masowego przekazu do wyrazenia opinii o jakimkolwiek Przedsigbiorstwie

Energetycznym lub do zarekomendowania jakiegokolwiek Przedsigbiorstwa Energetycznego.

W sferze powigzan kadry pracowniczej OSP z Przedsigbiorstwami Energetycznymi

Operator Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. przyjal nastgpujace zalozenia:

O osoby bedace czionkami Zarzadu OSP nie moga uczestniczyé w strukturach
zarzadzania przedsigbiorstwa zintegrowanego pionowo lub przedsigbiorstwa
energetycznego zajmujacego sig¢ takze dzialalnoscia gospodarcza niezwiazang
Zz paliwami gazowymi lub energia elektryczna, ani byé odpowiedzialne -
bezposrednio lub posrednio — za biezacg dziatalnos¢ w zakresie innego rodzaju
prowadzonej dzialalnosci niz wynikajacej z =zadaf operatora Systemu

przesylowego;
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0O kadra kierownicza OSP nie moze posiadaé akcji lub udzialow jakiegokolwiek -
Przedsigbiorstwa Energetycznego, z wyjatkiem tych ktére nabyte zostaly przez

niego na podstawie przepisoéw Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji

i prywatyzacji.

W kwestil szczegolnie kontrowersyjnej i konfliktowej — zwiazkéw specyficznych
pracownikéw OSP zdecydowano si¢ na restrykcyjne, lecz zapewniajace pelng przejrzystosé
dzialah oraz zagwarantowanie bezstronnosci poczynan wobec wszystkich uzytkownikow

systemu przesylowego gazowego:

3 kadra kierownicza zobowiazany =zostala do informowania o istniejacych
powiazaniach wynikajacych z zamieszkiwania we wspolnym gospodarstwie
domowym z pracownikami jakiegokolwiek Przedsigbiorstwa Energetycznego;

O korzysci majatkowe otrzymywane przez pracownikow OSP w jakiejkolwiek

formie musza zglosi¢ ten fakt i odnotowaé w Rejestrze Korzysci.

Rejestr Korzysci podlega nieustannej analizie pod katem wystgpowania zachowan,

ktdre moga by¢ kwalifikowane jako naruszenie celéw i zasad Programu Zgodnosci.

Zdecydowano si¢ rowniez na zapewnienic jak najszybszej i najpeliejszej odrebnosci
lokalowej Spolki od innych spdlek przedsicbiorstwa zintegrowanego, a takze innych
przedsigbiorstw energetycznych. W chwili obecnej realizowane sg dzialania dostosowujsce
mozliwosci majatkowe Operatora Gazociagow Przesytlowych GAZ-SYSTEM 8Sp. z o.0. do
wypelniania tej zasady Programu Zgodnosci, niemniej dopdki, wzgledy techniczne lub
ekonomiczne nie pozwola na zrealizowanie zasady okre$lonej w zdaniu poprzednim, Spotka
prowadzi dzialalno$¢ w odrgbnych czesciach budynkow.

Na teren OSP, w tym takze Oddzialéw terenowych nie mogg wchodzié osoby
nieupowaznione bez kontroli, w szczegdlnosci przedstawiciele jakichkotwiek uzytkownikow
systemu przesylowego gazowego. W tym celu wydawane sa specjalne przepustki

i upowaznienia imienne.
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Ponadto Spélka posiada odrgbne wewngtrzne sieci informatyczne oraz odrgbne
setwery, na ktorych przechowywane sa informacje, réwniez we wszystkich Oddzialach
terenowych.

W kwestii obiegu informacji wprowadzone zostaly najwyzsze mozliwe standardy
zachowania poufnodci w procesowaniu z informacjami stanowigcymi wewnetrzng tajemnice
handlowa przedsigbiorstw, uzytkownikéw systemu przesylowego gazowego jak rowniez
okreslono list¢ informacji, ktére podlegaja szczegdlnej ochronie. W tym przypadku Spotka

w sposab szczegolny dostosowuje si¢ do przyjetych regulacji prawnych w tym zakresie.

Przede wszystkim nastepujace dane nie powinny by¢ ujawniane osobom trzecim:
0O informacje o obrotach Spotki realizowanych z poszczegélnymi Przedsigbiorstwami
Energetycznymi;
O informacje o klientach Przedsiebiorstw Energetycznych, do ktérych Spétka dostarcza
paliwa gazowe,
{0 dane techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne Spoétki lub Przedsigbiorstw

Energetycznych nie ujawnione do wiadomosci publiczne;j.

Prawo dostepu do informacji wymienionych powyzej maja wylacznie Pracownicy
OSP, kt6rzy informacje te powinni zna¢ ze wzgiedu na wykonywane przez nich obowiazki
zZwigzane z zatrudnieniem w Spélce. Dane te nie moga by¢ przekazywane bezposrednio lub
posrednio jakiemukolwiek Przedsigbiorstwu Energetycznemu lub osobie w nim zatrudnionej.
Podkreslono réwniez wagge sposobu przechowywania wymienionych informacji przyjmujac
za zasade, iz bedg one przechowywane w sposéb gwarantujacy ich zabezpieczenie przed
nieuprawnionym dostgpem os6b trzecich. Zakazano wynoszenia tych informacji utrwalonych
w jakigjkolwiek postaci poza teren Spdlki, z wylaczeniem koniecznosci wykonania zadan
zwiazanych z zatrudnieniem w Spélce poza terenem Spétki. Wyniesienie dokumentéw
zawierajacych te informacje poza teren Spotki moze nastapié wylacznic za uprzednim
pisemnym zezwoleniem Pelnomocnika do spraw Ochrony Danych, ktory informuje

o udzielonym zezwoleniu Jednostke Koordynujaca.

Duza wage przywiazuje takze Spolka do dokumentéw elektronicznych zawierajace

szczegblnie wrazliwe dane, przy czym wprowadzono procedur¢ nakazujaca zabezpieczanie
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przed otwarciem tych danych za pomoca szyfrow, przy czym dostgp do szyfréw maja
wylgeznie osoby uprawnione do dostepu do tych informacji.

Przesytanie dokumentéw elektronicznych, zawierajacych wyZej wymienione dane
siecig teleinformatyczng dostgpna dla os6b trzecich (w tym zwlaszcza przez Internet)
dopuszczalne jest tylko w razie koniecznosici i pod warunkiem zastosowania specjalnych
zabezpieczen technicznych okres$lonych przez Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji

Niejawnych.

Natomiast informacje uzyteczne dla Przedsigbiorstw Energetycznych, inne niz
okres§lone w Programie Zgodnosci, jezeli ich udostepnienia nie zakazujg przepisy prawa ani
postanowienia zawartych uméw, s3 dostgpne dla wszystkich zainteresowanych na réownych
zasadach. Lista informacji objgta szczegdlna ochrong jest przeznaczona do weryfikacji przez
Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych. Pelnomocnik ten jest uprawniony

do wnioskowania o zmiang lub niezwloczne uzupelnienie rodzaju tych danych.
Monitorowanie funkcjonowania Programu Zgodnosci zostalo zapewnione poprzez:

Ll zbieranie i przechowywanie informacji, przez Jednostke Koordynujaca,
o zachowaniach, majacych cechy Dyskryminacyjnego albo Uprzywilejowanego
traktowania jakiegokolwiek uzytkownika systemu przesylowego gazowego;

Q przeprowadzanie imiennych ankiet wsréd Pracownikéw OSP;

W przeprowadzanie imiennych ankiet wsréd klientow Spotki;

O przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg od Przedsiebiorstw Energetycznych;

O zobowigzanie pracownikéw OSP do przekazywania zauwazonych przejawdw

dyskryminacyjnych badz uprzywilejowujacych zachowan.

Jednostka Koordynujaca ma obowiazek przedstawiania Zarzadowi Operatora
Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0. zbiorczego opracowania informacji
o naruszeniach postanowien Programu Zgodnosci oraz rekomendacji dzialan majacych
na celu ich usunigeie lub wprowadzenie do Programu Zgodnosci nowych, niezbednych

postanowiefl.
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Informacje o szczegblnie razacych przypadkach zachowan, przekazywane
sq niezwlocznie przez Jednostke Koordynujgca Zarzadowi OSP. Zarzad OSP na podstawie
otrzymanych informacji wraz z rekomendacja dzialan opracowang przez Jednostke
Koordynujacg podejmuje decyzje odno$nie niezb¢dnych dziatan, w szczegolnosci - dzialan
majacych na celu usunigcie naruszen Programu Zgodnosci albo wprowadzenia do Programu

Zgodnosci nowych, niezbgdnych postanowien.

VII. Dzialania podjete w ramach realizacji Programu Zgodnosci w 2005 roku

W dniu zlozenia sprawozdania przez Zarzad Spotki Operator Gazociagoéw
Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0. moZna podsumowac, iz w roku 2005 podjgte zostaty
nast¢gpujace dzialania w obszarze Programu Zgodnosci Operatora Systemu Przesylowego

Operatora Gazociggow Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0.:

1. W dniu 4 marca przyjeto uchwala Zarzadu Spdétki nr 17/Z/1/2005 Program
Zgodnosci Operatora Systemu Przesylowego.

2. W dniu 10 czerwca 2005 roku Zarzad Spotki przyjat uchwala nr 46/Z/1/2005
»Ramowy plan dzialan odnosnie procesu wdrazania Programu Zgodnosci
Operatora Systemu Przesylowego w PGNIG - Przesyt Sp. z 0.0.” wraz
z zatacznikami: ,, Etapowanie dzialan w zakresie przyjecia i wdrozenia Programu
Zgodnosci  OSP  PGNiG - PrzesylSp. z o0.0.” oraz , Harmonogram
przygotowywania i wdrazania Programu Zgodnosci OSP w PGNiIG - Przesyl
Sp.zoo.”

3. Przygotowano implementacj¢ wszystkich postanowien Programu Zgodnosci
do dotychczas obowiazujacych regulaminéw wewnetrznych Operatora
Gazociagbw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z 0.0, w szczegdlnosci
do Regulaminu Pracy, z uwagi na uwarunkowania wystgpujace w Kkrajowym
systemie prawnym.

4. Zgodnie z o§wiadczeniem kierownikéw jednostek organizacyjnych Spélki za rok
2005, odpowiedzialnych za realizacj¢ i przestrzeganie postanowien Programu
Zgodnosci na terenie podleglych sobie piondw/biur, a takze Oddziatow

terenowych wszyscy pracownicy Operatora Gazociggéw Przesylowych GAZ-
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SYSTEM system =zostali zapoznani z programem, zobowiazani do jego
przestrzegania, poinformowani o konsekwencjach jego naruszenia. ‘

5. Zgodnie z procedurami przewidzianymi w. Programie Zgodnosci zebrano od
kierownikéw jednostek organizacyjnych o$wiadczenia za rok 2005, iz w obrgbie
podlegtych piondw/biur, a takze w oddziatach terenowych Spélki nie stwierdzono
7adnych przypadkéw dyskryminowania lub uprzywilejowanego traktowania
jakiegokolwiek uzytkownika systemu przesylowego, klienta ustugi przesylowe;j
i/lub przylgczeniowej oraz ktoregokolwiek ze wspolpracujacych z Operatorem
Gazociagow Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. przedsigbiorstw.

6. Po przeprowadzonej analizie nie stwierdzono roéwniez zadnych zdarzen
dotyczacych:

0 wskazywania przez pracownikéw OSP jakiegokolwiek przedsigbiorstwa
energetycznego jako preferowanego dostawcy gazu;

0 podejmowania przez pracownikéw OSP dziataf utrudniajacych klientom
skorzystanie z ushug innych przedsigbiorstw energetycznych.

7. Wszyscy pracownicy OSP zostali zobligowam do informowania przelozonego
jednostki organizacyjnej Spotki o znanych sobie przypadkach zdarzeh, ktore
moglyby zostal zinterpretowane jako naruszenia Programu Zgodnosci,
a w przypadkach  watpliwych  istnieje = mozliwo$¢  skorzystanma
z wyspecjalizowanych ustug prawnych w tym zakresie.

8. Przygotowano aktualizacj¢ Programu Zgodnosci, uwzglgdniajacego sytuacje
prawna Spotki po zmianach organizacyjno-funkcyjnych majacych miejsce w 2005
roku, w szczegolnosci za§ wydzielenie si¢ prawne i majagtkowe z PGNiG S.A.
przez Operatora Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. 0.0., wyznaczenie
na operatora systemu przesylowego i wynikajace z tego faktu szczegdlne
obowiazki wobec uzytkownikow systemu przesylowego.

9. Wprowadzono w Zycie zasady szczegdinej ochrony dokumentéw stanowiacych
tajemnicg przedsigbiorstwa i uzytkownikéw systemu przesylowego wraz

z procedura obiegu danych w formie papierowej oraz elektronicznej.
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VIII. Naruszenia Programu Zgodnosci Operatora Systemu Przesylowego

Zarzad Spétki Operator Gazociggéw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o.o.
odwiadeza, iz w  roku 2005 nie stwierdzono zadnych naruszen Programu Zgodnosci
Operatora Systemu Przesylowego OGP GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. Nie zaszty rowniez Zadne
okolicznodci, ktore moglyby stanowi¢ o zajSciu zdarzen wyczerpujacych definicje
dyskryminacyjnego traktowania lub nieuzasadnionego uprzywilejowania uzytkownikéw

systemu przesylowego gazowego.

IX. Podsumowanie

Wdrozony Program Zgodnosci Operatora Systemu Przesvlowego Operatora
Gazociagdw Przesylowych GAZ-SYSTEM Sp. z o0.0. wedlug najlepsze] wiedzy
przedstawicieli przedsiebiorstwa jest zgodny z wytycznymi Dyrektywy Gazowej oraz
wypelnia wszystkie postanowienia ustawy Prawo energetyczne. Realizuje calosé
zidentyfikowanych celow zalozonych przez wspolnotowe regulacje prawne odnosnie zakazu
praktyk dyskryminacyjnych wobec uzytkownikéw systemu przesylowego gazowego.

Program ZgodnoSci OSP OGP GAZ-SYSTEM Sp. z o.0. jest dokumentem
rozwojowym, latwo modyfikowalnym 1 umozliwiajacym plynne dostosowanie
do zmieniajacej si¢ sytuacji w otoczeniu zewngtrznym i wewnetrznym Spotki w zakresie
w szczegOlnoscl konkurencyjnego rynku gazu

Wprowadza wszystkic wymagane =zasady gwarantujace pelng przejrzystosé
i transparentno$¢ dzialan Pracownikéw oraz Kadry Kierowniczej Spétki odnosnie innych

podmiotéw rynku gazowego, przede wszystkim dla uzytkownikéw systemu gazowego.

HTERgur W Timnanss:
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