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Roczne sprawozdanie z realizacji
Programu Zgodnosci

Warszaws, mavzec 2007r.
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1. Wstep

W nawigzaniu do art. 9d ust. 4 i ust, 5 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 z
pbzniejszymi zmianami, Zarzad Zaktadu Energetycznego Warszawa — Teren S.A. niniejszym
przedstawia sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosc przez pracownikow Zaktadu
Energetycznego Warszawa —Teren S.A.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 4 marca 2005r. ¢ zmianie ustawy - Prawo energetyczne w
strukturze organizacyjnej Zakiadu Energetycznego Warszawa — Teren S.A.  utworzono
Jednostke Organizacyjng O©OSD, ktéra pelni role Operatora Systemu
Dystrybucyjnego, wydzielenego funkcjonainie w ramach przedsiebiorstwa zintegrowanegoe
pionowo.

Program Zgodnosci stanowi program dziatan dotyczacych zapewnienia niedyskryminacyjnego
traktowania przez Operatora Systemu Dystrybucyjnego uzytkownikéw  systemu,
potencjalnych uZytkownikdw systemu Ifub sprzedawcow. Jego celem jest stworzenie
formalnych ram zapewniajacych funkcjonowanie OSD, jego pracownikow i wiadz, zgodnie z
zasadg niedyskryminacji.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono informacje dotyczace:
1) podstaw i uwarunkowan prawnych przygotowania Programu Zgodnoﬁci,
2) przebiegu prac zwigzanych z przygotowaniem Programu Zgodnoéci,‘ i
3) podstawowych zatozen i postanowien Programu Zgodnosdi,

4) realizacji Programu.
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2. Podstawy prawne przygotowania Programu Zgodnosci

Podstawe opracowywania Programu Zgodnosci przez Zaklad Energetyczny Warszawa -
Teren S.A. stanowig zapisy art. 9d ust. 4 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia
1997r. z péZniejszymi zmianami (zwanej dalej Ustawa), w mysl ktdrych ,Operatorzy
opracowujy | Ssa odpowiedzialni za realizacje programéw, w ktorych okreslajg
przedsiewziecia, jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania
uzytkownikéw systemu, w tym szczegétowe obowigzki pracownikéw wynikajgce z tych
programow”.

Jednoczesnie, Operator Systemu Dystrybucyjnego realizuje zadania okreSlone w art. 9c
Ustawy, ,stosujac obiektywne i przejrzyste zasady zapewniajgce réwne traktowanie
uzytkownikdw systemu”.

Z uwagi, iz w wyzej wskazanych regulacjach, ani tez w innych czeSciach Ustawy, nie
ckreslone w sposdb szczegdtowy zakresu Programu Zgodno$c, w ramach prac nad
przygotowaniem Programu Zgodnosci dla Zakfadu Energetycznego Warszawa — Teren S.A.
uwzgledniono:

» art. 15 pkt d Dyrektywy 2003/54/WE Parlamentu. Europejskiego i Rady z dnia 26
czerwca 2003 r. dotyczacei wspdinych zasad_' rynku wewnetrznego  energii
elektrycznej, zgodnie z ktéra ,operator systemu dystrybucyinego opracowuje
program zgodnosci, okreslajacy srodki podijete dla zapewnienia eliminacji zachowan
dyskryminacyjnych, a takze zapewnienia odpowiedniej kontroli przestrzegania tego
programu. Program okredla szczegdlne obowiazki pracownikéw dld dsiggnigcia tego
celu. Roczne sprawozdanie, okreslajace podjete srodki, jest przedktadane, przez
osobe lub jednostke odpowiedzialng za kontrole zgodnosci z programem, organowi
regulacyjnemu okreslonemu w art. 23 ust. 17,

> wytyczne Dyrekcji Generalnej ds. Energii i Transportu w sprawie Dyrektyw
2003/54/WE i 2003/55/WE, dotyczacych rynku wewnetrznego energii elektrycznej i
gazu ziemnego z dnia 16 stycznia 2004 r. (w rozdziale B, punkty od 4.4.1 do 4.4.3),
zgodnie z ktorymi przyjeto nastepujace zatozenia:

1) ,Celem pfogramu zgodnosci jest stworzenie formalnych ram zapewniajacych dziatanie,
zaréwno przedsiebiorstwa sieclowego jako catosci, jak i poszczegéblnych pracownikow i
zarzadu zgodnie z zasadg niedyskryminacii”,

2) .,Program zgodno$ci powinien zawieral reguly postepowania, ktére muszg by¢
przestrzegane przez personel w celu &iminowania zachowan dyskryminacyjnych”,

3} .Program zgodnosci musi zostal skutecznie wprowadzony i promowany przy pomocy
szczegotowych zasad i procedur”,

4) ,Jezeli program ma odnie$C sukces jego skuteczno$¢ musi by¢ regularnie monitorowana”.
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3. Informacja o dziataniach podjetych na rzecz wdrazania
postanowien Programu Zgodnosci w ZEW-T S.A.

3.1. Wdrozenie IRIESD

Wprowadzenie IRIESD umozliwia réwne i niedyskryminacyine traktowanie uZytkownikdw
systemu dystrybucyjnego, potencjalnych uzytkownikéw oraz sprzedawcow. Wyznacza
przejrzyste zasady zmiany sprzedawcy przez odbiorcow oraz wymagania dla ukladéw
pomiarowa-rozliczeniowych.

IRIESC-Bilansowanie okredla zasady, procedury i uwarunkowania bilansowania systemu oraz
realizacji umow sprzedazy energii elektrycznej zawartych przez podmioty przytaczone do sieci
dystrybucyinej | realizowanych w sieci dystrybucyjnej przez operatora systemu
dystrybucyjnego, a w szczegodlnosci:

a) podmioty i warunki bilansowania systemu dystrybucyjnego,
b) zasady kodyfikacji podmiotow,

¢) procedury zgtaszania i weryfikacji umdéw sprzedazy éhergii elektrycznej oraz wymiany
informacji w tym zakresie, .

d) wymagania dla uktaddw pomiarowo rozliczenio{&ych,

e} zasady wyznaczania, przekazywania i udostqpniania danych pomiarowych,
f) zasady zmiany sprzedawcy przez odbiorcow, -
g) zasady zmiany podmiotu odpowiedzialnego za bilansowanie handlowe,

h) zasady wyznaczania i przydzielania standardowych profill zuzycia,

Zasady bilansowania i zarzadzania ograniczeniami systemowymi systemvu dystrybucyjnego
okreslone w IRIESD-Bilansowanie obowigzuja:

a) operétora systemu przesylowego,
b) operatora'systemu dystrybucyjnego,
¢) odbiorcéw i wytwércdw: przytaczonych do siecl dystrybucyjnei,

d) uczestnikdw rynku bilansujacego (URB) wskazanych przez uczestnikéw rynku
detalicznego (URD) jako odpowiedzialnych za ich bilansowanie handlowe,

e) sprzedawcow i przedsiebiorstwa obrotu,

f) Operatoréw Handlowych i Handlowo-Technicznych reprezentujacych podmioty
wymienione w punktach a) do e) w przypadky, gdy ich dziatainasé operatorska dotyczy
sieci dystrybucyjnej OSD

2
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Zaklad Energetyczny Warszawa — Teren 5.A. wypeiniajac obowigzek wynikajacy z art. 9g
ustawy Prawo energetyczne, opracowatl projekt Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci
Dystrybucyjnej IRIESD. Zgodnie z ww. przepisem dziatajac jako operator systemu
dystrybucyjnego poinformowat uzytkownikow systemu o publicznym dostepie do projektu
instrukcji oraz o mozliwosci zgtaszania uwag, okresiajac miejsce i termin ich zgtaszania.

W dniu 27.03.2006r. ukazato sie ogloszenie w dzienniku ,Rzeczpospolita”, opublikowano
komunikat na stronie internetowej Spotki oraz wywieszonc komunikaty na tablicach ogtoszen
w siedzibie Centrail oraz w Rejonach Energetycznych.

Dziatania podjete przez ZEW- T S.A. w procesie konsultacji przedstawialy sie nastepujaco:

L.p. Data Opis dziatania

Ogloszenie komunikatu ZEW-T S.A. S.A. jako podmictu peinigcego
funkcje operatora systemu dystrybucyjnego dotyczacego publicznego
dostepu do projektu Instrukgi Ruchu i Eksploataci Sieci Dystrybucyinej
1. 27.03.2006 r. opracowanej przez ZEW-T S.A. S.A. oraz o mozliwosci zgtaszania uwag
(ogtoszenie w dzienniku ,Rzeczpospolita”, publikacja komunikatu na
stronie internetowej Spotki oraz wywieszenie komunikatow na tablicach
ogloszen w siedzibie Centrali oraz w Rejonach Energetycznych).

Opublikowanie projektu IRIESD na stronie internetowej Spotki wraz z
2. 27.03.2006 r. | zaproszeniem do skiadania uwag,. -podaniem terminu ich zgtaszania i
wzoru stosownego formularza. -

27.03.2006r.— | . ) o . .
3. 16.04.2006 r. Zbieranie uwag od uZytkownikow systemu dotyczacych projektu IRIESD.
11.04.2006 1. — Analiza zgloszonych uwag przez uZytkownikow systemu pod katem
4. 1"1 04}2006;' zasadnosci i ich uwzglednienia w projekcie IRIESD. Opracowanie

zaktualizowanej wersji projektu IRIESD.

W oparciu o przeprowadzong analize uwag zgtoszonych w procesie publicznej konsultadji
dokonano zmian i uzupelnien w projekcie. Opracowanie uwzgledniajace’ zaktualizowane
Zmiany zostato zatwierdzone uchwaty Zarzadu ZEW-T S.A. Zgodnie z zapisami art.9g ust. 9
ustawy Prawo Energetyczne cze$é Instrukgji Ruchu i Eksploataci Sieci Dystrybucyjnej, ktéra
dotyczy bilansowania systemu dystrybucyjnego i zarzadzania ograniczeniami systemowymi
zostata przediozona do zatwierdzenia Prezesowi URE wraz z informacja ¢ zgtoszonych
uwagach oraz sposobie ich uwzglednienia. Instrukcja Ruchu | Eksploatacji Sieci
Dystrybucyjnej — Czgs¢ szczegbtowa; Bllansowanie systemu dystrybucyjnego 1 zarzadzanie
ograniczeniami systemowymi zostala zatwierdzona decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki DPK-7110-13(09)/2006/RGa z dnia 02 pazdziernika 2006r. z terminem
obowigzywania od 01 listopada 2006r. Kompletna IRIESD zgodnie z Uchwaly Zarzadu ZEW-T
S.A. z dnia 18.10.2006r. weszta w Zycie z dniem 01 listopada 2006r. IRIESD zostata
opublikowana na stronie internetowej ZEW-T S.A. i jest dostepna do publicznego wglgdu w
siedzibie Spotki.
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3.2. Wyznaczenie ZEW-T S.A. operatorem systemu dystrybucyjnego
elektroenergetycznego

Na podstawie art. 9h ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1123) Zaktad Energetyczny
Warszawa-Teren S.A jako wiasciciel sieci dystrybucyjnej w dniu 28.11.2006r. wystapit z
wnioskiem do Prezesa URE o wyznaczenie ZEW-T S.A. do pelnienia funkcji Operatora
Systamu Dystrybucyinego (QSD) z dniem 1 stycznia 2007 r. w obszarze wynikajacym z
posiadanej koncesji. Decyzja DPE-47-21(4)/2700/2006/MW z dnia 20 grudnia 2006r, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki wyznaczyt ZEW-T S.A. operatorem systemu dystrybucyjnego
elektroenergetycznego na okres od dnia 1 stycznia 20077, do dnia 30 czerwca 2007r,

3.3. Wyznaczenie Petnomocnika ds. Programu Zgodnos'ci

Wypetniajac postanowienia 3.1.6. Programu Zgodnosci przez Zarzad ZEW-T S.A. zostat
powoiany Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci. Petnomocnikiem ds. Programu Zgodnosci
zostat w ZEW-T S.A. Pan Witold Zuchowski. :

3.3.1. Do obowigzkéw Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci nalezy w szczegéinosci:
a. operacyjne nadzorowanie realizacji Prograni'u,
b. udzelanie informacji dotyczacych Programtj i jego publikacji, .
monitorowanie przestrzegania postanowien Programu, -

o
d. opracowywanie projektéw zmian w Programie,

e. informowanie Dyrektora OSD o przebiegu realizacji Programu, .
f

sporzadzanie raportow i sprawozdan dla Dyrektora OSD oraz Zarzqdu o przebiegu
realizacji Programu.

3.3.2. Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci dokonuje interpretacji postanowief Programu,
zgodnie z Ustawa, Dyrektywa, wytycznymi (notatki) oraz z uwzglednieniem celow
Programu,

3.3.3. Petnomocnik ds. Programu Zgodnoscl opracowuje i aktualizuje wykaz komorek
organizacyjnych pracownikdw powigzanych wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim
pracownicy tych komdrek sz objeci Programem. Wykaz jest udostepniany
pracownikom i publikowany przez Peinomocnika ds. Programu Zgodnosci.

3.3.4. Pelnomecnik ds. Programu Zgodnosci na zarzadzenie Dyrektora OSD przynajmniej raz
w roku, przeprowadza kontrolg realizacji Programu Zgodnosci, obejmujaca:

a. przeglad faktycznie stosowanych zasad w obszarach kontaktow z uzytkownikami
systemu, potencjalnymi Uzytkowrikami oraz sprzedawcami i dekonuje oceny stopnia
ich zgodnosdi z postanowieniami Programu,

b. identyfikacie i ocenme faktycznie wystepujacyct zachowad dyskryminacyjnych w
obszarach:

Prf g
CEfe
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1) ustug przylaczania,
2) Swiadczenia ustug dystrybucyinych,
3) zmiany sprzedawcy,
4) udzielania informacji oraz obstugi skarg i reklamacji,
¢. ocene faktycznie stosowanych:
1) $rodkéw i procedur ochrony sensytywnych informacji handlowych,
2) zasad udostepniania informacii.
Whioski z oceny Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci przedkiada Dyrektorowi OSD.

Po zapoznaniu sie z wnioskami z oceny Dyrektor OSD moze wyznaczy¢ plan dzialen, jakie
zostana podjete w ciagu kolejnych 12 miesiecy w celu realizacji postanowien Programu, a w
szczeqdlnosci okreslic:

a. dziatania z zakresu kontaktow z otoczeniem, obejmujace:

1) kierunki zmian organizacyjnych I procedur wewnetrznych w celu realizacji zasady
neutralnosci,

2) kierunki zmian w Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej oraz we
wzorcach stosowanych umdéw, wnioskdw i innych dokumentdw,

3) zmiany zasad oznaczenia i prezentacji w celu skutecznego informowania
uzytkownikoéw o niezaleznosci OSD w ramach Przedsiebiorstwa zintegrowanego
pionowo,

4) zmiany warunkow i zasad wspétpracy z podmiotami zewngtrznymi i stuzbami
wspdlnymi w ramach Przedsiebiorstwa zintegrowanego pionowo.

b. dziatania z zakresu eliminacji zachowan uznanych za dyskryminujace,
¢. dziatania z zakresu udostepniania i poufnosci informacji, S
d. potrzebe i zakres ewentualnej akaalizacji Programu.

3.3.5. Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci gromadzi informacje dotyczace naruszen
postanowien Programu i wystepowania zachowail dyskryminacyjnych oraz stanu
realizacji Programi.

3.3.6. Pelnomocnik ds. Programu Zgodno$ci gromadzi informacie dotyczace realizacji
Programu Zgodnosci, w szczegdinosci poprzez:

a. analize wynikéw kontroli;

b. przyjmowanie i ewidencionowanie informacji od pracownikéw 0SD o wystepowaniu
sytuacji konfiiktu interesdw,

¢. przyjmowanie | ewidencjonawanie skarg, wnioskéw i informacil od pracownikéw OSD,
uzytkownikéw, potencjainych uzytkownikéw oraz sprzedawcéw  dotyczacych
Programu i naruszen jego postarowien,

d. dokonywanie przegladu realizowanych procesdw na podstawie wywiaddw oraz
obowigzujgcych regulamindw i instrukcii.
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3.3.7. Informacje o zaistnieniu incydentu Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci wprowadza
w Rejestr Incydentow.

3.3.8. Pracownik OSD oraz pracownicy powigzani majg prawo:

a. kierowa¢ do Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci skargi, wnioski i uwagi dotyczace
Programu, '

b. zwraca¢ sie do Pelnomocnika ds. Programu Zgodnosci o interpretacje zapisdw
Programu.

W przypadku powziecia przez Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci informacji o
wystepowaniu przypadkéw razacego naruszenia postanowien Programu, Petnomocnik ds.
Programu Zgodnosci niezwtocznie zawiadamia o ich wystepowaniu Dyrektora OSD.

3.4. Dziatania w zakresie ochrony informacji sensytywnych i niejawnych.

W Zakladzie Energetycznym Warszawa — Teren S.A. informacje niejawne chronione
sq zgodnie z przepisami ustawy 2z dnia 22 stycznia 1999r, o ochronie informacji niefawnych.
Za ochrone informacji niejawnych odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej
takie informacje sg wytwarzane, przetwarzane, przekazywane lub przechowywane.
Kierownikowi jednostki organizacyjnej podlega bezposrednio petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, zwany dalej "petnomdcnikiem ochrony”, ktdéry odpowiada za
zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Petnomocnik ochrony kieruje wyodrgbniona, wyspecjalizowana kom5ﬁ<q organizacyjng
do spraw ochrony informacji niejawnych, zwang dalej ,pionem ochrony”,-do ktdrej zadan
nalezy:

1) zapewnienie ochrony infermacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,

2) zapewnienie ochrony systemdw i sieci teleinformatycznych, w ktorych s wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne, -

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacgji,
4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw,

5) opracowywanie pianu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej i
nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych.
W Spélce Petnomocnik ochrony prowadzi wykaz os0b i stanowisk dopuszezonych do
pracy lub stuzby ra stanowiskach, z ktérymi wigZe sie dostep do informacii niejawnych.
0OSD zajmuje wyodrebnione peimieszczenia w siedzibie ZEW-T S.A.

Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Zakladu Energetycznego Warszawa-Teren S.A zostaty
wprowadzone dokumenty, okreslajace zasadv zarzadzania przetwarzaniem danych
osobowych w Spolce takie jak:

1) -Polityka Bezpiaczenistwa Danych Qsobowych,

2) Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych,
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3) Instrukcja postepowania w sytuacji naruszania ochrony danych osobowych,

4) Instrukcja Szczegdtowa Zarzadzania Systemem Informatycznym ZBYT2000,

5) Instrukcja Szczegdiowa Zarzadzania Systemem Informatycznym MIS INWESTYCIE
6) Instrukcja Szczegdlowa Zarzadzania Systemem Informatycznym FKX.

Politvka Bezpieczenstwa Danych Osobowych okreSla zasady w zakresie zarzadzania
procesami przetwarzania danych osobowych oraz ich bezpieczenstwa w Zakiadzie
Energetycznym Warszawa-Teren S.A. Polityka obejmuje przetwarzanie danych osobowych
przez ZEW-T S.A. i zawiera informacje dotyczace rozpoznania proceséw ich przetwarzania
oraz wprowadzonych zabezpieczen technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych

Obszar przetwarzania danych w ZEW-T S.A. obejmuje budynki, pomieszczenia i czesci
pomieszczen {tym wszystkie pomieszczenia komdrek OSD), w kidrych przetwarzane sg dane
osobcwe tzn. miejsca w ktérych wykonuje sie operacje na danych osobowych (wpisuje,
modyfikuje, kopiuje), jak réwniez migjsca gdzie przechowuje sie wszelkie nosniki informacji
zawierajace dane osobowe (szafy z dokumentacja papierowa, szafy zawierajgce
komputerowe nosniki informacji, a takie pomieszczenia, gdzie skltadowane sg uszkodzone
komputerowe nosniki danych).

W systemie informatycznym ohowigzuja zabezpieczenia na poziomie wysckim. Ochrona
informacji sensytywnych OSD zawartych w systemach informatycznych (biling) realizowana
jest poprzez stosowne uprawnienia dostepu do systemu,

Za bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanycﬁ w systemach informatycznych
odpowiada Gléwny Specjalista ds. Informatyki (GSI),

W Spotce prowadzona jest ewidencja osob upowainionych do przetwarzania danych
osobowych oraz wykaz pomieszczen, w ktérych znajduig sie te zasoby.

Przetwarzanie danych osobowych  zawartych w dokumentacji papiel:owej reguluje
LInstrukcja Kancelaryjna Zaktadu Energetycznego Warszawa-Teren S.A." oraz ,Instrukcja w
sprawie organizacji i zakresle dziatania sktadnicy akt w Zaktadzie Energetycznym Warszawa-
Teren S.A.”. L

Podstawa do przetwarzania tych danychf”sa, orzepisy nastepujacych aktdw prawnych:

1} Ustawaz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. 2006 Nr 89,
poz. 625 ze zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnla 20 grudnia 2004 r. w sprawie
szczegdlnych warunkdw przytaczenia podmiotéw do sieci elektroenergetycznych, ruchu i
eksploatadji tych sieci (Dz. U. 2005 Nr 2 poz 6),

4) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracit z dnia 29 kwietnia 2004 =,
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobcwych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, iakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr100, poz. 1024),

5) Rozpuorzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 29 kwietnia 2004r, w
sprawie wzoru zgioszenia zbioru -danych do rejesiracji Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Banych Oscbowych (Dz. 4. Nr 100, poz. 1025),

8y Ustawa z dnia 26 <erwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze Zon).

Wohim
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Uzupetnieniem przedstawionych powyzej procedur i obowigzujacych w ZEW-T S.A.
dokumentdw jest takze obowiazujacy w Spéice Program Zgodnosci zatwierdzony i wdrozony
Uchwaty Zarzadu. Program Zgodnosci okresla m.in. zasady ochrony poufnoéci sensytywnych
informacji handlowych i obowiazki w tym zakresie pracownikéw OSD i pracownikéw
powigzanych.

3.5. Wydzielenie prawne OSD

W celu zapewnienia niedyskryminowania i réwnego traktowania uzytkownikéw systemu,
potencialnych uzytkownikéw i sprzedawcdw, wypeiniajac zapisy art. 9d ustawy Prawo
energetyczne oraz art. 22 pkt. 2 ustawy zmieniajgcej z dnia 4 marca 2005r. w zakresie
prawnago wydzielenia OSD ZEW-T S.A. prowadzi dziatania w ramach tworzonej Polskiej
Grupy Energetycznej PGE. ZEW-T S.A. zaktada, iz uzyskanie przez operatora niezaleznosci
pod wzgledem formy prawnej nastapi najpézniej do dnia 30 czerwca 2007r.

Syntetyczny harmonogram prac zwigzanych z przygotowaniem szczegolowej
koncepcji biznesowe]j prawnego wydzielenia 0SD w 8 Spotkach Dystrybucyjnych

Zgodnie z postanowieniami Programu dla elektroenergetyki z dnia 27 marca 2006 roku
w chwili obecnej trwajq intensywne prace zwigzane z tworzeniem Grupy PGE, ktéra zostanie
uformowania na bazie PSE S.A., Grupy BOT GiE, ZEDO oraz wyzej wymienionych 8 Spétek
Dystrybucyjnych. Jednym z obszardw prac, za ktory odpowiedzialne sqzespo}y skiadajace sie
z przedstawicieli kazdej z 8 SD, jest projekt prawnego wydzielenia OSD. Cefem tego projektu
jest opracowanie sposobu wyodrebnienia OSD oraz pozostatych dziatalnodci z kazdej z 8
obecnych SD w celu spelnienia wymogdw ustawy Prawo energetyczne. Projekt ten zakiada

wypracowanie jednolitego wariantu wyodrebnienia OSD, wspdinego dla wszystk:cn SD ktére
wejdg w skiad Grupy PGE, a wiec | ZEW-T S.A. -

Prace koncepcyjne w tym obszarze zostaly truchomione we wrzeéniu_ 2006r. Nastepnie
rozpoczeta zostanie faza wdrozeniowa, ktdra bedzie trwata do 30 czerwca 2007 roku.
Syntetyczny harmonogram gidéwnych prac projektowych zostat przedstawiony w tabeli

ponizej:
Lp. ' Zadanie ' Zakladany termin
: realizacji
1. | Identyfikacja oraz wstepna analiza moziiwych wariantdw Zadanie wykonane
wyodrgbnienia OSD wraz z wyborem 2 wariantéw do dalszych
analiz
Z. | Szczegblowa analiza wybranych wariantdw wycdrebnienia Zadanie wykonane

0SD pod katem organizacyjno-funkcionalnym, ekonomiczno-
finansowym, biznesowo-kontraktowym, prawnym  oraz
podatkowym

3. | Przygotowanie  prejekdi  finansowych  dia  wybranych Zadanie wykonane
wariantéw wyodrebnienia 05D w celu oszacowania ich
wplywu na sytuacje finansowg podmiotéw powstalych w

38



BIUILETYN BRANZOWY URE — Energia elektryczna Nr 20/2667 (545) — 16 maja 2007 7.

a.

wyniku prawnego wyodrgbnienia OSD

4, | Przygotowanie dla wybranych wariantéw wyodrebnienia OSD Zadanie wykonane
szczegotowych harmonogramaw realizacji

5. | Wybdr przez Grupg Robocza docelowego  wariantu Zadanie wykonane
wyodrebnienia OSD (jednolity wariant dia wszystkich 8 5D)

€. | Rozpoczecie procesu prawnego wycdrgbnienia OSD w oparciu Prace w toku
o wybrany wariantu wyodrgbnienia OSD

7. | Zakonczenie procesu prawnego wyodrebnienia OSD w oparciu 30 czerwca 2007 r.
o wybrany wariantu wyodrebnienia 0SD

Podstawowe zaloZenia przyjete przez Spotki Dystrybucyjne dotyczace procesu
prawnego wydzielenia OSD

W ramach prac nad opracowaniem docelowego wariantu prawnego wyodrebnienia OSD
przyjeto szereg istotnych zatozen, ktdre maja zapewni¢ spelnienie wszystkich wymagan
prawno-requlacyjnych w zakresie zasad prawnego wydzielenia oraz funkcjenowania OSD.
Wsréd kluczowych zaloze wymienié nalezy:

i. Bezwzglednie nieprzekraczalnym terminem prawnego wydzielenia OSD jest dzief
1 lipca 2007 roku ’

Zgodnie z art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o zmianie ustawy — Prawo
energetyczne proces uzyskania przez OSD niezaleznosci pod wzgledem formy prawnej
musi zostaé zakoAczony do dnia 1iipca 2007 r. Termin ten stanowi réwniez
nieprzekraczalng date w oficjalnym harmonogramie prawnego wyodrebniania OSD
przyjetym przez kaidaq z 8 SD — bez wzgledu na model przeksztatcen, ktory
ostatecznie zostanie wybrany do wdrozenia. :

-

ii.  Utrzymanie wlasno$ci majatku sieciowego przez OSD

Dla potrzeb procesu prawnego wyodrebniania OSD w Spétkach Dystrybucyjnych ktére
wejda w sklad PGE, przyjete zostato zaloZenie, iz podmiot prawny petniacy funkcie
03D bedzie prawnym wiascicielem majatku dystrybucyinego. W zwigzku z tym inne
opcje dotyczace ustanowienia praw do majatku, w tym opcia leasingu lub dzierzawy
majgtku przez OSD, nie sq przedmiotem szczegdlowych rozwazan w ramach procesu
wyodrebniania OSD przez SD.

ili. Zapewnienie niezalernosc OSD w rozumieniy zapiséw Prawa energetyczneao

Zgodnie z art. 9d ustawy Prawo energetyczne:

»1. Operator systemu przesyiowego, operator systemu dystrybucyinego i operator
svstemu potaczonego, bedacy w strukiurze przedsiebiorstwa zintegrowanego
piomowo, pawinni pozostawal pod wzgledem formy prawnej | organizacyjnej oraz
podejmowania decyzii niezalezni od innych dziatalnosc niezwigzanych z:

1) przesylaniem, dystrybucig lub magazynowaniem paliw gazowych lub skraplaniem
gazu Ziemnego albo
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2) przesylaniem lub dystrybucja energii elektrycznej.

2. W celu zapewnienia niezaleznosci operatoréw, o ktérych mowa w ust. 1, musza
byC spetnione tacznie nastepujace kryteria:

1) osoby odpowiedzialne za zarzadzanie nie moga uczestniczyé w strukturach
zarzadzania przedsiebiorstwa zintegrowanego picnowo lub przedsigbiorstwa
energetycznego zajmujacego sie takie dziatainoscig gospodarczg niezwiazang
z paliwami gazowymi lub energia elektryczng ani by¢ cdpowiedzialne - bezposrednio
lub podrecnio - za biezgca dziatalnes¢ w zakresie wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej innej niz wynikajaca z zadan operatordw;

2} osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie systemem gazowym lub systemem
elektroenergetycznym powinny mie¢ zapewniong mozliwos¢ niezaleznego dziatania;

3) operatorzy powinni mie¢ zapewnione prawo podejmowania niezaleznych decyzji
w zakresie zarzadzanego majatku koniecznego do ich dziatania, w tym eksploatacji,
konserwacii, remontow lub rozbudowy sieci;

4) kierownictwo przedsigbiorstw zintegrowanych pionowo nie powinno wydawac
cperatorom polecen dotyczacych ich biezacego funkcjonowania ani podejmowaé
decyzji w zakresie budowy sieci lub jej modernizacji, chyba Ze te polecenia lub
decyzje dotyczy’fyby dziatan operatordw, ktére wykracza’ryby poza zatwierdzony plan
finansowy lub réwnowazny dokument. ‘

3. Dziatania majace na celu zapewnienie niezaleznosci operatoréw powinny
umozliwiaé funkcjonowanie mechanizméw koordynacyjnych, ktére zapewnig ochrone
praw wiascicielskich w zakresie nadzoru nad wykonywanym przez operatorow
zarzadem i wykonywang przez nich dziatainoscig gospodarczg, w  odniesfeniu
do rentownosci zarzadzanych przez nich aktywow, w szczegdlnosci dotyczacych
sposobu zarzadzania zyskiem z udziatdéw kapitalowych, zatwierdzania rocznego planu
finansowego lub réwnowainego dokumentu i ustalania ograniczen w zakresie
poziomu catkowitego zadtuzenia ich przedsiebiorstwa.” o

Wyzej wymienione kryteria formalno-prawne w zakresie niezalezno$ci OSD zostaty
przyjete przez wszystkie SD jako kiuczowe zatozeniz, ktdére sg brane pod uwage
podczas opracowywania docelowego wariantu wyodrebnienia OSD  z kazdej
ze Spétek.

iv. Jednakowe Sciezki przeksztalcent w kazde] z 8 Spdlek Dystrybucyinvch

W ramach niniejszego zalozenia przyjmuje sie, iz wszystkie SD, ktére wejdg w sklad
grupy PGE realizowaé beda jednolity model prawnego wydzielenia OSD. W wyniku
reglizacji procesu prawnego wydzieienia OSD, na bazie dziatalnosci kazdei
ze SD powstang dwa rodzaje podmiotéw prawnych, ti. Spotki Obrotu oraz Spotki
0SD, pomigdzy kidre rozdzielona zostanie catos¢ funkcji i zadan realizowanych
dotychczas przez. SD. Zakres realizowanych funkcji przez OSD bedzie zgodny z
wymaganiami formalno-prawrymi okredlonymi w art. 9¢ ustawy Prawo energetyczne.

Przyjmuje sie zalozenie, iz OSD nie powinien c¢o do zasady taczy¢ dziatalnosci
dystrybucyjnej z Iniiymi rodzajami dziatainosci nie zwigzanymi z dystrybucig energii
elektrycznej (w tym z dziatalnoscig obrotu, czy wytwdreza). Zaktada sie jednoczednie,
iz w celu minimalizacji kosztéw prowadzonych pizeksztatcen OSD moze prowadzi¢
stosunkowo niewiclki zakres dzialalnosci niekoncesjonowanej (np. w zakresie
$wiadczenia ustug transportowych <y budowlano-montazowych na bazie

40



BIuLeTyN BRaNZowy URE - Energia elektryczna Nr 202007 (545) — 16 maja 2007 r.

posiadanego majatku), przy zatozeniu peinego rozdzielenia ksiegowego dziatainosci
niekoncesjonowane;j.

v. Minimalizacia kosztdw procesu wyodrebnienia oraz funkcjonowania OSD

Realizacja procesu prawnego wyodrebniania OSD wymaga bedzie poniesienia
okreslenych kosztdéw, w tym w zakresie wymaganych analiz przygotowawczych
(np. analiz prawnych, podatkowych, ekonomiczno-finansowych) oraz pdzniejszego
wdrozenia wypracowanych rozwiazan. W zwiazku z tym, pewien poziom kosztéw jest
nieunikniony, jednak gtownym zaloZzeniem obecnie realizowanego pod nadzorem PSE
projektu wyocdrebnienia OSD z dotychczasowych 8 SD, jest zapewnienie, aby koszty
te byly mozliwie najnizsze. W tym celu wszelkie dziatania wymagane
do przygotowania oraz przeprowadzenia procesu wyodrebnienia OSD s3 realizowane
na poziomie centralnym (jeden projekt realizowany wspdinie przez 8 SD),
a wypracowane rozwigzania {zgodnie z weczedniejszym zatozeniem) beda jednolite dla
wszystkich 8 SD, co utatwi ich wdrozenie oraz zapewni wyzwolenie korzysci skali. W
rezultacie poziom kosztow zwigzanych z procesem wyodrebnienia OSD w przeliczeniu
na jedng Spdtke Dystrybucyjng bedzie zdecydowanie nizszy, niz w przypadku, gdyby
kazda ze Spotek realizowata go wylacznie we wlasnym zakresie.

Dodatkowo, zaklada sie iz wyodrebnienie OSD nie powinno powodowaé trwatego

wzrostu poziomy kosztéw funkcjonowania OSD, ktéry byly istotny dla struktury oraz
wysokosci kosztow rozdzielonych dziatainosdi.

vi. Zapewnienie braku negatywnego wplywu procesu przeksztalced na iakos¢ obstugi
klientow -

Rozdzielenie dziatalnosci dystrybucyjnej i obrotu wigzaé sie bedzie”z koniecznoscia
wprowadzenia istotnych zmian w wielu obszarach funkcjonalnych rozdzielanych
Spétek Dystrybucyjnych. Z rynkowego punktu widzenia najistotniejsze beda zmiany w
zakresie funkcji zaliczanych do obszaru obstugi klienta. Zmiany te mogq dotyczy¢
istotnych dla klientéw proceséw, w tym procesu przylaczeniowego, odczytéw
licznikdw, generowania i sposobu dystrybucji faktur, a nawet przyjmowania wnioskow
i reklamadji. Dlatego tez, zakfada sie, iz bez wzgledu na docelowo wybrany wariant
wyodrebnienia OSD proces przeksztatcer SD bedzie tak zorganizowany, aby z punktu
widzenia klientdw wprowadzane zmiany byly neutrale, w szczegdinosci, aby nie
komplikowaly dotychczasowych zasad oraz nie pogarszaly jakosci obstugi klientow.

b. Opis prac wykonanych przez SD do chwili obecnej

Zgodnie z wyzej przedstawionym harmcnogramem prac nad wyodrebnieniem OSD
z kazdej z 8 obecnych SD, do dnia dzisiejszego zakonczone etap prac, ktdrego celem byla
identyfikacja mozliwych wariantéw prawnegc wyodrebnienia OSD, Wstepnej analizie
poddane zostaly 4 warianty przeksztetcen. W wyniku wstepnej analizy oraz oceny
potencjalnie moziiwych wariantéw wyodrebnienia OSD dokonano wyboru dwéch
wariantow, ktore s obecnie przedmiotem szczegdéfowych analiz. Warianty te
obejmujg:

1. Podziai Spoétek Dystrybucyjnych na niezaiezne Spdiki OSD i Spétki Obrotu

{poprzez realizacje podzialu przez wydzielente wrozumieniu KSH),

2. Wydzielenie ze Spdlek Dystrybucyjnych zaleznych Spéiek OSD wraz z majgtkiem
dystrybucyjniym.

g
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3.6. Szkolenie pracownikéw w zakresie Programu Zgodnosci

W celu przeszkolenia pracownikéw w zakresie Programu zgodnosci przygotowano
dedykowang prezentacje elektroniczng. Prezentacja zawiera nastepujace elementy:

I. Koncepcja powotania OSD
II. Pregram Zgodnosci — aspekty prawne
1. Definicja i cel, zakres
2. Obowigzuiace akty prawne
IV. Program Zgodnosci Operatora Systemu Dystrybucyjnego w ZEW-T S.A.
Obowigzki OSD

2. Prawa i obowigzki Dyrektora OSD
3.  Prawa i obowiazki pracownikéw OSD
4.  QObowigzki pracownikow powigzanych
5. Sensytywne informacje handlowe
6. Udostepnianie informacii
7. Sankcje .
V. Zasady Realizacji Programu Zgodnosci oy

1. Forma prawna i odpowiedzialno$¢ za realizacje
2.  Wdrazanie Programu Zgodnosci
3. Monitorowanie i kontrola przestrzegania Programu Zgodnosci
4.  Sprawozdawczosé ’_ -
5. Zmiany w Programie Zgodnosci

VI. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Programem Zgednosci

3.7. Inne dziatania

3.7.1. Weryfikacja i dostosowanie obowiazujacych w ZEW-T S.A. procedur i
WZOrcow umow.

Dokanano wervfikacji | dostosowanie obowiazujacych w ZEW- T S.A. nastepujgcych procedur
postepowania zgodnie z postarnowieniami Programu Zgodnoe$ci:

- procedurs wydawania warunkow przytaczenia
— procedura zawierania umowy o przylaczenie (dokonano zmiany wzorcéw umaw)
~ procedura realizacii umowy o przytaczenie
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- procedury zawierania i realizacji umowy o Swiadczenie ustug dystrybucyinych (na
podstawie nowej IRIESD

~ procedury zmiany sprzedawcy (na podstawie nowej IRIESD)

— procedury rozwigzywania 1 zmiany warunkdéw uméw o© Swiadczenie ustug
dystrybucyjnych i kompleksowych (na podstawie nowej IRIESD),

Opracowano wzorce umow Swiadczenia ustug dystrybucyinych zawieranych pomiedzy:

- Operatorem Systemu Dystrybucyjnege (OSD), a Uczestnikiem Rynku Detalicznego
(URD) bedacym odbiorca korzystajacym z prawa wyboru sprzedawcy przytaczonym do
sieci OSD i nie bedacym uczestnikiem Rynku Bilansujgcego;

~ 0SD, a URD bedacym wytwdrcy przytaczonym do sieci OSD nie bgdacym uczestnikiem
Rynku Biansujacego;

- 0SD, a \Uczestnikiem Rynku Bilansujagcego (URB) bedacym  podmiotem
odpowiedzialnym za bilansowanie handlowo URD,

- QSD, a podmiotem zamierzajacym sprzedawac energie elektryczng URD na obszarze
dziatania O5D,

3.7.2. Wykonanie zakladki OSD na stronie internetowej ZEW-T S.A.
Na stronie internetowej ZEW-T S.A. wykonano ‘dodatkowg zaktadke OSD. Na zakiadce
umieszczone sg nhastepujgce dokumenty: -

~ IRIESD

— Taryfa

- Program zgodnosci

— komunikaty OSD

— Informacje na temat przyiqczenia‘? do sieci

4. Zmiany w Programie zgodnosci

Uchwata Zarzadu nr 416/V/144/2006 z dnia 23 listopada 2006r. zatwierdzono nowy
jednolity tekst Programu Zgodnosci, ktéry uwzglednia zmiany w strukturze organizacyjnej
wprowadzone Uchwalg Zarzadu nr 415/V/143/2006. Nowy, jednolity tekst Programu Zgadnosci
obowiazuje od 01.01.2007r.

8. Realizacja Programu Zgodnosci

Wedlug stanu na dziefs zloZenia ninigjszego Sprawozdania, w ramach realizacji postanowien
wynikajacych z Ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r. z pdiniejszymi
zmianami, w Zakiadzie Energetycznym Warszawa — Teren S.A. przeprowadzono nastepujace
dziatania:
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1) Uchwatg Zarzadu Zaktadu Energetycznego Warszawa — Teren S.A. powotano Jednostke
Organizacyjng OSD, pelnigcq role Operatora Systemu Dystrybucyjnego w ramach
Przedsiebiorstwa zintegrowanego pionowo,

2) Uchwata Zarzadu Zakiadu Energetycznego Warszawa — Teren S.A. wprowadzono
zmiany do Regulaminu organizacyjnego ZEW-T S.A. ustalajace zakres funkcjonalny
Jednostki Organizacyjnej OSD,

3) Ovpracowano i przedstawiono do akceptacji Zarzadu Zaktadu Energetycznege Warszawa
— Teren S.A. projekt Programu Zgodnosdi,

4) Zarzad ZEWT S.A. zaakceptowat i przyjat do wdrazania opracowany Program
Zgodnosci,

5) Wprowadzono w zycie Instrukcje Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej. Czes¢
IRIESD dotyczaca bilansowania systemu i zarzadzania ograniczeniami systemowymi
zostala zatwierdzong, przez Prezesa URE

6) ZEW-T S.A. wystapit z wnioskiem i zostal wyznaczony przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki operatorem systemu dystrybucyjnego elektroenergetycznego na okres od
dnia 1 stycznia 2007r. do dnia 30 czerwca 2007r.

7) Zarzad ZEW-T S.A. ustanowit Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci.

8) Sporzadzono pian dziatai na rok 2007 zwigzanych z)i'ealizacja_ Programu Zgodnosci.

re

6. Plan dalszych dzialan zwiazanych z wdrazaniem Programu
Zgodnosci

W celu realizacji Programu Zgednosci, sporzadzony zostat plan dalszych, niezbednych do
przeprowadzenia dziatan, zarowno ze strony Dyrektora OSD i pracownikéw OSD, jak i
Zarzadu ZEW-T S.A. oraz pracownikéw Spétki. Cze$¢ ujetych w planié dziatan zostata juz
uruchomiona i jest w trakcie realizacji. Pozostate dziatania zaplanowane zostaly jako
dalsze etapy.

Ogoéiny plan prac zwigzanych z realizacja, Programu Zgodnosci wraz ze wskazaniem
statusu dziatan, zostat przedstawiony w tabeli ponizej.

Plan dziatan do realizacji zwigzanych z Programem Zgodnos$ci dla ZEW-T S.A.

. " Status
Lp. Zadanie do realizacji -
“P . - o zadania
1 Qrganizacja szkolen pracownikdw objetych Programem Zgodneosci :;tlrz::?
Podpisanie oswiadczen wraz z zobowigzaniem przestrzegania w trakei
2 pastanowien Programu przez przeszkolonych pracownlkow objetych rcaiza ©
Programenm Zgodnosci realzacy
Wweryfikacja i dostosowanie do wymagan Programu zawartosci .
LT . - . w trakcie
3 wnioskow, umdw oraz innych cokumentdw wykorzystywanych w realizacji
procedurach kontaktdw z uzytkownikami lub potencjainymi

Roczne sprawozdanie z realizacy Programu Zgodnosd
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. o Status
l.p. Zadanie do realizacji -
zadania
uzytkownikami systemu i sprzedawcami
a Opracowanie klasyfikacji informacjl wskazujgcych co najmniej w trakcie
informacje uznawane za sensytywne oraz publiczne, realizacji
5 Opracowanie nowych procedur postepowania zwigzanych z realizacjg
Programu Zgodnosci, do ktorych naleza:
6.1. | Metody monitorowania i kontroli przestrzegania Frogramu Zgodnosci w trakeie
6.2. | Zasady sprawozdawczosc dotyczacef Programu Zgodnosd realizacji
6.3. | Zasady wprowadzaria zmian do Programu Zgodnosci
6.4. | Zasady postepowania w przypadku wystapienia konflikty interesow
Weryfikacja i dostosowanie obowiazujgcych w ZEW- T S.A. procedur .
7 . . M : w trakcle
postepowania zgodnie z postanowlieniami Programu Zgodnosdi o
realizacji
8 F)pmcow?nle systemu zarzadzania uprawnieniami dostepu do do realizacy
informacji
9 Opracowanie systemu sankcji za nieprzestrzeganie postanow:en do realizadji
Programu ZgodnoSci

7. Uwagi koncowe

Konieczno$¢ dokonania ewentualnych zmian w Programze Zgodnosci moze wynikal z jego
dalszego udoskonalania lub tez koniecznosci wprowadzenia korekty wskutek praktycznych
aspektéw wdrazania i funkcjonowania Programu, badz zmian prawnych i faktycznych.,

Roczre sprawczdanie Z realizaddi Programy Zgodnosd
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