KARTA AUDYTU EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ

Data wykonania

12.12.2023

Podstawowe informacje dotyczgce przedsiewziecia stuzgcego poprawie efektywnosci energetycznej

Przedsiewziecie stuzgce poprawie
efektywnosci energetycznej:

w zakresie modernizacji lub wymiany o$wietlenia zewnetrznego

Opis przedsiewziecia stuzgcego
poprawie efektywnosci
energetycznej (max. 250 znakow):

Przedsiewziecie  polegajagce na  wymianie istniejgcych
energochtonnych Zrédet Swiatta na nowoczesne
i energooszczedne  o$wietlenie typu LED w Zakfadzie

w Chmielowie

Dane podmiotu, u ktérego bedzie
realizowane/zestatozrealizowane*
przedsiewziecie stuzace poprawie
efektywnosci energetycznej, lub
podmiotu upowaznionego (numer
PESEL albo nazwa):

Pilkington Automotive Poland Sp. z o.0.
Ul. Portowa 24
27-600 Sandomierz

Planowana data rozpoczecia
realizacji przedsiewziecia stuzgcego
poprawie efektywnosci
energetycznej:xx*

Wyrazony w latach
kalendarzowych okres
uzyskiwania
oszczednosci energii:

Data zakonczenia realizacji
przedsiewziecia stuzgcego poprawie
efektywnosci energetycznej: #x**

21.12.2022 - 1
Parametry przedsiewziecia stuzgcego poprawie efektywnosci energetycznej
Srednlorocz_na ilos¢ energii flr.lalnej 140 694 KWh/rok 12,098 toe/rok
planowanej do zaoszczedzenia: **
Srednioroczna ilo$¢ energii

pierwotnej 351735 kWh/rok 30,244 toe/rok
planowanej do zaoszczedzenia: **
Srednloroczna'\'llgsc zagszczedzonej ) KWh/rok ) toe/rok

energii finalnej: ***
Srednlorocz.r'la .|Iosc zaos_zczedzonej ) KWh/rok i toe/rok
energii pierwotnej: *x*x

Dane sporzadz

ajacego audyt efektywnosci energetycznej

Imie i nazwisko: tukasz Tylec
D .
Nr telefonu: 573 504 333 FUKASZ
TYLEC ]
Podpis: G| sy s

podpisem zaufanym

*Niepotrzebne skreslic.

** W przypadku planowanego przedsiewzigcia stuzacego poprawie efektywnosci energetycznej.

**% W przypadku zrealizowanego przedsigwzigcia

stuzacego poprawie efektywnosci energetycznej.
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