
 

 

Sprawozdanie dotyczące realizacji planu łańcucha dostaw materiałów i usług, 

o którym mowa w art. 42 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. 

o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach 

wiatrowych, w zakresie budowy morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem 

urządzeń służących do wyprowadzenia mocy, w tym przyczyn istotnych 

odstępstw od realizacji tego planu1) 

 

1. PODSTAWA PRAWNA SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA (podkreślić właściwe):  

1) art. 43 ust. 1 pkt 2 lit. a albo 

2) art. 43 ust. 1 pkt 2 lit. b, albo  

3) art. 43 ust. 1 pkt 3  

– ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach 

wiatrowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 182), zwanej dalej „ustawą” 

2. DANE WYTWÓRCY 

2.1. Nazwa / Imię i nazwisko 

Elektrownia Wiatrowa Baltica - 2 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

2.2. Adres siedziby / Adres zamieszkania 

ul. Mokotowska 49, 00-542 Warszawa 

2.3. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż w pkt 2.2) 

 

2.4. Numer telefonu do kontaktu 

+48 887 761 126, +48 785 224 375, +48 507 367 263 

2.5. Adres e-mail do korespondencji 

Malgorzata.Wozinska@gkpge.pl, Joanna.Rybicka-Gornowicz@gkpge.pl, PIOMA@orsted.com 

2.6. Osoba uprawniona / osoby uprawnione do reprezentacji – imię i nazwisko / imiona i nazwiska 

Bartosz Fedurek, Piotr Dziubałtowski, Agata Staniewska-Bolesta, Ulrik Lange, przy czym do reprezentowania 

Spółki wymagane jest współdziałanie 2 członków Zarządu, zgodnie z zasadami określonymi w KRS 

2.7. Wskazanie grupy kapitałowej albo wskazanie grupy kapitałowej i jej opis, jeżeli uległ on zmianie 

w stosunku do przekazanego planu łańcucha dostaw materiałów i usług, o którym mowa w art. 42 ust. 1 

i 3 ustawy, lub wcześniej złożonych sprawozdań (w przypadku gdy wytwórca należy do grupy 

kapitałowej) 
(opis grupy kapitałowej i podmiotów do niej należących, główne obszary ich działania, zmiany struktury grupy 

kapitałowej względem planu łańcucha dostaw materiałów i usług lub wcześniej złożonego sprawozdania) 

Elektrownia Wiatrowa Baltica - 2 sp. z o.o. jest spółką joint-venture, w której udziały w stosunku 50/50 

posiadają Grupa Kapitałowa PGE i Grupa Kapitałowa Ørsted. 

 

A. Informacje o Grupie Kapitałowej PGE 

 

Grupa Kapitałowa PGE jest największym zintegrowanym pionowo producentem energii elektrycznej oraz 

ciepła w Polsce. Dzięki połączeniu własnej bazy surowcowej, wytwarzania energii elektrycznej oraz sieci 

dystrybucyjnej Grupa PGE gwarantuje bezpieczne i niezawodne dostawy energii elektrycznej do gospodarstw 

domowych, przedsiębiorstw i instytucji. 
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Podmiotem kontrolującym jednostkę dominującą (PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.) jest Skarb Państwa, 

który posiada 60,86% kapitału zakładowego. 

 

 
 

Rysunek 1. Mapa - kluczowe aktywa Grupy PGE 

Źródło: Strategia Grupy PGE do 2035 roku 

 
Rysunek 2. Kluczowe aktywa Grupy PGE 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

Działalność Grupy Kapitałowej PGE w roku 2025 zorganizowana była w ośmiu segmentach operacyjnych: 



– 3 – 

 

 
Segment wytwarzania energii elektrycznej w źródłach odnawialnych i w elektrowniach szczytowo-

pompowych. Ponadto w strukturach segmentu są spółki zajmujące się budową magazynów energii 

elektrycznej. 

 
Przedmiotem działalności segmentu jest wytwarzanie energii elektrycznej w źródłach gazowych. 

 
 

Segment wydobycia węgla brunatnego oraz wytwarzania energii elektrycznej i ciepła w źródłach 

konwencjonalnych. 

 
Segment wytwarzania energii elektrycznej i ciepła w źródłach kogeneracyjnych oraz przesyłu i dystrybucji 

ciepła. 

 
Segment świadczenia usług dostaw energii elektrycznej do odbiorców końcowych za pomocą sieci i 

urządzeń elektroenergetycznych wysokich, średnich i niskich napięć.  

 
Przedmiotem działalności segmentu jest przede wszystkim dystrybucja i sprzedaż energii elektrycznej do 

przewoźników kolejowych oraz klientów skupionych wokół linii kolejowych, sprzedaż paliw oraz 

utrzymanie i modernizacja sieci trakcyjnej wraz z pozostałymi usługami elektroenergetycznymi. 

 
Segment hurtowego obrót energią elektryczną na rynku krajowym i zagranicznym, sprzedaży energii 

elektrycznej do odbiorców końcowych, obrotu uprawnieniami do emisji CO2, prawami majątkowymi 

i paliwami oraz świadczenia usług Centrum Korporacyjnego na rzecz spółek z Grupy PGE. 
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Przedmiotem działalności segmentu jest świadczenie usług przez spółki zależne na rzecz Grupy Kapitałowej 

PGE, m.in. organizacja pozyskiwania finansowania w formie euroobligacji (PGE Sweden), świadczenie 

usług informatycznych, transportowych oraz inwestycje w start-up’y. Dodatkowo w ramach segmentu 

funkcjonują spółki odpowiedzialne za budowę bloków gazowo-parowych w Gryfinie (PGE Gryfino 2050 

Sp. z o.o.) i nowej jednostki niskoemisyjnej w Rybniku (Rybnik 2050 Sp. z o.o.) oraz pozostałe spółki 

projektowe Grupy. 

 

Od 2025 roku do segmentu Pozostała Działalność został włączony segment Gospodarka Obiegu 

Zamkniętego (GOZ). Przedmiotem działalności spółek z tego obszaru jest zapewnienie kompleksowej 

obsługi w zakresie zarządzania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS), świadczenie usług w obszarach 

pomocniczych dla wytwórców energii elektrycznej i ciepła oraz dostaw  materiałów na bazie UPS. 

 

W czerwcu 2025 roku Grupa PGE ogłosiła nową strategię do 2035 roku, której mottem przewodnim jest hasło 

„Energia Bezpiecznej Przyszłości. Elastyczność”. Strategia PGE do 2035 roku przedstawia kompleksowy plan 

inwestycyjny, którego fundamentem są elastyczność, energia z OZE oraz nowoczesna infrastruktura 

dystrybucyjna i ciepłownicza. Misją Grupy PGE jest zapewnienie energii dla bezpiecznej przyszłości, a w 

nowej Strategii Grupy bezpieczeństwo energetyczne zyskuje nowy wymiar – definiowane jest jako 

elastyczność systemu, umożliwiająca dalszy dynamiczny rozwój odnawialnych źródeł energii przy 

jednoczesnym zachowaniu stabilności dostaw. 

 

Strategia PGE została opracowana w odpowiedzi na rosnącą zmienność rynku, nieprzewidywalność otoczenia, 

potrzebę odpowiedzialnej transformacji sektora i realizacji megaprojektów energetycznych. Dodatkowo 

Strategia adresuje kwestię wsparcia konkurencyjności polskiej gospodarki poprzez obniżenie kosztów energii 

dzięki inwestycjom w odnawialne źródła energii, wprowadzanie nowoczesnych modeli współpracy i rozwoju 

krajowego łańcucha dostaw („local content”), a także skupia się na budowie wartości dla akcjonariuszy 

z szacunkiem dla pracowników, lokalnych społeczności i w zgodzie z filozofią ESG. 

 

W ramach Strategii, która wyznacza elastyczność jako kierunek rozwoju, Grupa PGE przewiduje ewolucję 

zysku operacyjnego w taki sposób, że obok segmentów regulowanych i energii z OZE coraz większy udział 

będą miały moce gazowe i magazyny energii, co przełoży się na wzrost wyniku EBITDA z 11 mld PLN w 

2024 r. do 17 mld PLN w 2030 r. i 30 mld PLN w 2035 roku. 

 

Strategia przewiduje łączne wydatki inwestycyjne o wartości 235 mld PLN, w tym nakłady utrzymaniowe 

i rozwojowe w kwocie 175 mld PLN, 39 mld PLN na akwizycje oraz 21 mld PLN na realizację opcji 

rozwojowych. Z powyższych wydatków 39% przeznaczonych będzie na projekty realizowane w modelu 

taryfowym, a 22% na instalacje z kontraktami różnicowymi. W ramach programu inwestycyjnego 75 mld PLN 

nakładów poniesionych będzie na rozwój dystrybucji, 85 mld PLN na morską i lądową energetykę odnawialną, 

37 mld PLN na nowy segment elastycznych mocy gazowych, a 14 mld PLN na magazynowanie energii i 18 

mld PLN na ciepłownictwo. Jednym z efektów realizacji przez PGE powyższego programu inwestycyjnego 

będzie napływ 150 mld PLN do firm z krajowego łańcucha dostaw (local content) co umożliwi długoterminowe 

i stabilne wsparcie ich rozwoju. 

 

Dzięki zmianie profilu ryzyka prowadzonej działalności, Grupa PGE przewiduje zwiększenie możliwości do 

wykorzystania finansowania zewnętrznego. Prognozowany poziom wskaźnika finansowego zadłużenia netto 

do wyniku EBITDA pozwala na dotrzymanie kowenantów w obecnych umowach finansowania oraz co 

najmniej utrzymanie obecnego poziomu oceny ratingowej. W związku z tym, przewidziany jest również powrót 

do wypłaty dywidendy po osiągnięciu powtarzalnego zysku netto, perspektywy dodatnich wolnych 

przepływów pieniężnych przez min. 2 lata, utrzymaniu ratingu inwestycyjnego i braku zdarzeń jednorazowych 

istotnie obciążających cash flow. Perspektywę wypłaty dywidendy znacząco przyspieszyć może zaadresowanie 

wyzwania finansowania luki operacyjnej w segmencie energetyki węglowej poprzez pozarynkowy mechanizm 

wsparcia lub wydzielenie aktywów z Grupy.  
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Rysunek 3. Wizja grupy do 2035 roku 

Źródło: Strategia Grupy PGE do 2035 roku 

 

Kluczowym założeniem Strategii jest utrzymanie przez PGE roli lidera nowoczesnej energetyki, poprzez 

realizację ambicji strategicznych polegających na uzyskaniu wiodącej pozycji w 8 strategicznych obszarach 

przywództwa przedstawionych poniżej: 

• Niezawodne usługi dystrybucji - Nowoczesna infrastruktura dystrybucyjna to fundament 

transformacji energetycznej i warunek integracji rozproszonych źródeł energii. Grupa koncentruje się 

na rozwoju niezawodnych i inteligentnych sieci dystrybucyjnych, które umożliwią wzrost dostępnej 

mocy przyłączeniowej dla OZE, skrócą czas planowanych i nieplanowanych przerw w dostawach oraz 

obniżą koszty usuwania awarii. Celem Grupy PGE do 2035 roku jest zwiększenie dostępnej mocy 

przyłączeniowej dla OZE, magazynów energii i stacji ładowania o 11 GW, a dla nowych odbiorców 

o 12 GW.  

• Energia z OZE - Odnawialne źródła energii są kluczowe dla transformacji energetycznej Grupy PGE 

i zapewnienia dostępu do konkurencyjnej cenowo energii dla gospodarki. Szczególną rolę w tym 

procesie odgrywa morska energetyka wiatrowa, która będzie jednym z kluczowych segmentów 

działalności.  

W tym obszarze Grupa PGE realizuje lub przygotowuje projekty na Bałtyku o łącznej mocy ok. 7 GW. 

Do 2035 roku planowane jest wybudowanie wspólnie z partnerami farm wiatrowych o mocy co 

najmniej 4 GW co pozwoli na dostarczenie czystej energii dla 7,5 mln gospodarstw domowych i 

ograniczenie emisji CO2 o 11 mln ton. W zakresie lądowych źródeł odnawialnych Grupa PGE zakłada 

osiągnięcie do 2035 roku 4 GW w lądowych farmach wiatrowych oraz 1 GW w instalacjach 

fotowoltaicznych. Rozwój tych mocy będzie realizowany poprzez nowe inwestycje, akwizycje 

projektów operacyjnych i gotowych do budowy, a także potencjalnie repowering istniejących farm w 

wybranych lokalizacjach.Wszystkie aktywa OZE – zarówno lądowe, jak i morskie – mają dostarczyć 

28 TWh energii w 2035 roku. Grupa szacuje, że będzie to odpowiadać ponad 20% udziału w sprzedaży 

energii z OZE w Polsce. Łącznie na rozwój projektów w tym obszarze Grupa PGE przeznaczy 85 mld 

PLN, z czego 51 mld PLN zostanie przeznaczone na rozwój morskiej energetyki wiatrowej, a 34 mld 

PLN na rozwój źródeł odnawialnych na lądzie.  

• Elastyczne moce gazowe - Wzrost udziału odnawialnych źródeł energii w miksie energetycznym 

wymaga równoległego rozwoju elastycznych mocy wytwórczych, które zapewnią stabilność systemu 

elektroenergetycznego. Grupa planuje budowę nowoczesnych, sterowalnych elektrowni gazowych 

o łącznej mocy 10 GW, które będą pełnić funkcję stabilizującą w warunkach zmiennej generacji z 

OZE. 

• Magazynowanie energii - Magazynowanie energii to jeden z kluczowych elementów 

umożliwiających integrację OZE i zwiększenie elastyczności systemu elektroenergetycznego. 

Systemy magazynowania będą służyły do zarządzania nadwyżkami energii z OZE i stabilizowania 

zmienności cen energii. Grupa planuje rozbudowę posiadanego portfela do łącznej pojemności ponad 

18 GWh, co według szacunków odpowiadać będzie 60% udziału rynkowego w krajowej pojemności 

magazynowej w 2035 roku.  
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• Czyste ciepło systemowe - Systemy ciepłownicze odgrywają istotną rolę w procesie dekarbonizacji, 

szczególnie w miastach i regionach o dużym zapotrzebowaniu na energię cieplną. Grupa PGE planuje 

kompleksową modernizację posiadanych jednostek i sieci w oparciu o technologie nisko- i 

zeroemisyjne. Do 2030 roku zakończona zostanie eksploatacja ciepłowniczych jednostek węglowych. 

Ich miejsce zajmą nowoczesne źródła, które zapewnią bezpieczeństwo dostaw, efektywność 

energetyczną i pozwolą na ograniczenie emisji.  

• Oferta dla partnerów/klientów biznesowych - Oferta Grupy PGE dla partnerów i klientów 

biznesowych stanowi odpowiedź na ich oczekiwania w zakresie efektywnego zarządzanie profilem 

zużycia energii elektrycznej i ciepła, pozwala zmniejszać ich ekspozycję na zmienność cen i docelowo 

umożliwia obniżenie kosztów. Współpraca przewiduje umożliwianie aktywnego uczestnictwa 

Klientów PGE w rynku energii, mechanizmach mocowych i rynku mocy bilansujących, a zakres 

współpracy obejmować będzie m.in. rozwiązania prosumenckie (źródła wytwórcze, magazyny, 

zarządzanie profilem poboru) i usługi energetyczne, a także wsparcie doradcze. 

• Jakość obsługi klienta - Najwyższy standard obsługi klienta PGE przewiduje zapewnienie pewności 

dostaw energii, umożliwienie udziału w transformacji energetycznej, dostępność przyjaznych kanałów 

kontaktu i możliwość zakupu usług dodatkowych. Celem jest utrzymanie wskaźnika satysfakcji 

Klienta na poziomie 85 pkt. oraz integracja i dostępność kanałów obsługi zdalnej i punktów 

stacjonarnych, a także efektywna integracja kanałów komunikacji dzięki dostępności punktów obsługi 

Klienta i zaawansowanym rozwiązaniom cyfrowym. 

• Odpowiedzialna transformacja -  Choć w najbliższej dekadzie jednostki węglowe pozostaną 

technicznie niezbędne dla stabilności Krajowego Systemu Elektroenergetycznego, ich rola będzie ze 

względów rynkowych i technicznych stopniowo ograniczać się do funkcji rezerwowych. Instalacje 

wysokoemisyjne będą uruchamiane głównie w okresach szczytowego zapotrzebowania, co oznacza 

potrzebę istotnej zmiany sposobu zarządzania i utrzymania tych jednostek, tak aby dostosować ich 

ekonomikę do nowych uwarunkowań rynkowych. Transformacja energetyki węglowej prowadzona 

jest z poszanowaniem roli pracowników i lokalnych społeczności, a Grupa deklaruje odpowiedzialne 

podejście do zmian oraz priorytetowe traktowanie projektów inwestycyjnych w lokalizacjach, w 

których prowadzi obecnie działalność z zakresu energetyki węglowej. 

Strategia inwestycyjna Grupy PGE zakłada również przeprowadzenie w wybranych lokalizacjach analiz z 

zakresu możliwości budowy wielkoskalowej energetyki jądrowej (Bełchatów), SMR-ów (Turów), 

elektrociepłowni, potencjalnych instalacji Waste-to-Energy i magazynów energii oraz OZE. Dodatkowo, w 

ramach odpowiedzialnego zarządzania całym cyklem życia aktywów, planowana jest gospodarcza rewitalizacja 

terenów poprzemysłowych, we współpracy ze stroną rządową i samorządową, w sposób, który pozwoli 

zachować energetyczny charakter regionów i stworzyć nowe miejsca pracy. 

 

Realizacja inicjatyw w zakresie elastyczności umożliwi Grupie PGE odpowiedzialną rozbudowę własnego 

portfela źródeł odnawialnych. W związku z silnie spadającym - ze względów rynkowych i regulacyjnych – 

wolumenem produkcji w energetyce węglowej, PGE skupi się na nisko i zero-emisyjnych projektach 

wielkoskalowych, umożliwiających szybkie budowanie pozycji na rynku czystego wytwarzania. 

 

 
Rysunek 4. Struktura produkcji energii elektrycznej Grupy PGE 

Źródło: Strategia Grupy PGE do 2035 roku 
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Rysunek 5. Oczekiwane rezultaty Strategii Grupy PGE w perspektywie 2035 roku 

Źródło: Strategia Grupy PGE do 2035 roku 

 

W celu realizacji strategii PGE w zakresie budowy morskich farm wiatrowych w styczniu 2019 została 

powołana spółka PGE Baltica sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (KRS 0000520319) z kapitałem zakładowym: 

9 250 000,00 zł, która jest centrum kompetencyjnym Grupy Kapitałowej PGE w zakresie morskiej energetyki 

wiatrowej. Spółka jest odpowiedzialna za operacyjną realizację Programu Morskiej Energetyki Wiatrowej, w 

tym za rozwój projektów inwestycyjnych dla spółek projektowych (SPV – special purpose vehicle):  

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 1 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 2 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 3 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 4 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 5 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 6 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 7 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 8 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 9 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica - 12 sp. z o.o., 

• Elektrownia Wiatrowa Baltica + sp. z o.o., 

• PGE Baltica 2 sp. z o.o. (spółka holdingowa), 

• PGE Baltica 3 sp. z o.o. (spółka holdingowa), 

• PGE Baltica 5 sp. z o.o. (spółka holdingowa), 

• PGE Baltica 6 sp. z o.o. (spółka holdingowa), 

w przyszłości: kolejne spółki projektowe realizujące projekty pozyskane m.in. w procesach połączeń  

i przejęć. 
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Rysunek 6. Spółki bezpośrednio i pośrednio zależne od PGE SA 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

B. Informacje o Grupie Ørsted 

 

Grupa Ørsted to duńskie przedsiębiorstwo państwowe i światowy lider w dziedzinie morskiej energetyki 

wiatrowej. Ørsted był kiedyś jednym z najbardziej emisyjnych przedsiębiorstw energetycznych w Europie. Dziś 

jest najbardziej zrównoważoną firmą energetyczną na świecie i liderem transformacji niskoemisyjnej. Zielona 

transformacja Ørsted trwała dekadę. Nadrzędnym celem było przekształcenie działalności firmy z modelu 

zakładającego produkcję i sprzedaż energii ze spalania paliw kopalnych w biznes związany z produkcją energii 

z OZE oraz znalezienie modelu biznesowego, który byłby zrównoważony zarówno pod względem 

środowiskowym, jak i finansowym. 

 

Obecnie Ørsted jest światowym liderem w dziedzinie rozwoju, budowy i obsługi morskich farm wiatrowych. 

Działania firmy koncentrują się przede wszystkim na Europie, lecz projekty rozwijane są także na rynkach 

Ameryki Północnej oraz regionu Azji i Pacyfiku. Firma ma ponad 30 lat doświadczenia w dziedzinie morskiej 

energetyki wiatrowej – łączna moc zainstalowana morskich farm wiatrowych wynosi 10,2 GW, a na etapie 

budowy jest kolejne 8,1 GW. 
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Rysunek 7. Globalny portfel projektów energetycznych Ørsted 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

Ørsted odniósł sukces i dzięki swoim ambicjom i innowacyjności. Firma wynalazła w 1991 roku i przez kolejne 

lata skomercjalizowała technologię wytwarzania energii z morskiej energetyki wiatrowej. Pierwszą na świecie 

morską turbinę wiatrową Ørsted zainstalował w Vindeby w Danii w 1991 roku. 

 

 
Rysunek 8. Doświadczenie i skala działalności Ørsted w morskiej energetyce wiatrowej na świecie 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

Ørsted konsekwentnie realizuje swoją wizję świata zasilanego wyłącznie energią odnawialną i jest powszechnie 

uznawany za jednego ze światowych liderów w dziedzinie zrównoważonego rozwoju. Ørsted ma siedzibę w 

Danii i zatrudnia około 7,200 osób. Akcje Ørsted są notowane na giełdzie Nasdaq Copenhagen (Orsted). W 

2025 r. zysk operacyjny grupy, z wyłączeniem nowych umów partnerskich oraz opłat za anulowanie projektów, 

wyniósł 25,1 mld koron duńskich (3,4 mld EUR). 
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Ørsted skomercjalizował technologię morskiej energetyki wiatrowej, jednocześnie zmniejszając swój własny 

ślad klimatyczny i dostarczając czystą energię milionom rodzin. Ørsted jest pierwszą na świecie firmą 

energetyczną, która dokonała przejścia na gospodarkę niskoemisyjną. Od 2019 roku Ørsted zajmuje pierwsze 

miejsce pośród firm energetycznych na liście 100 najbardziej zrównoważonych korporacji na świecie w 

rankingu Corporate Knights 100 i znajduje się na liście CDP Climate Change A List jako światowy lider w 

zakresie działań na rzecz klimatu. 

 

 
Rysunek 9. Ørsted – globalny lider w zakresie zrównoważonego rozwoju 

Źródło: Opracowanie własne. 

 

Do końca 2025 Orsted osiągnął 98% redukcji emisji w swojej działalności i produkcji energii w porównaniu 

do 2006 roku, dzięki czemu przekroczyliśmy opracowane z pomocą danych limity pozwalające wypełnić nam 

założenia Porozumienia Paryskiego z 2015 r. Do 2040 roku zamierzamy również osiągnąć zerowe emisje netto 

w całym naszym łańcuchu wartości (zakres 3). Ściśle współpracujemy z naszymi dostawcami strategicznymi, 

aby zrealizować nasze ambicje w tym zakresie, które obejmują m. in. odkrycie nowych rozwiązań 

prowadzących do dekarbonizacji takich dziedzin jak hutnictwo stali i okrętownictwo. 

 

Orsted, działając na rzecz redukcji emisji z całego łańcucha dostaw, wspiera krajowe cele redukcji emisji gazów 

cieplarnianych w każdym kraju, w którym prowadzi działalność, a także zapewnia, że działalność firmy 

przyczynia się do ograniczenia globalnego ocieplenia i utrzymania temperatury na Ziemi poniżej granicy 1,5 ° 

C w porównaniu z czasami przedindustrialnymi, zgodnie z celem określonym w Porozumieniu Paryskim. 

 

Ørsted wchodzi na każdy rynek krajowy z konkretnymi zobowiązaniami i obietnicą zapewnienia wysokiej 

wartości poprzez: 

• wzmocnienie krajowej gospodarki, 

• stymulowanie badań, rozwoju i innowacji, 

• rozwijanie krajowych łańcuchów dostaw oraz 

• wspieranie krajowych firm w uzyskaniu możliwości skorzystania z globalnej szansy, jaką stanowi 

rozwój sektora MEW, którego Ørsted jest światowym liderem. 

 

Na wielu rynkach globalnych Ørsted działa poprzez silne i udane partnerstwa joint venture (JV) z lokalnymi 

podmiotami. Wraz z rozwojem każdej morskiej farmy wiatrowej Ørsted angażuje się w rozwój lokalnego 

łańcucha wartości sektora MEW, biorąc pod uwagę pełny cykl projektu: projektowanie, budowę, utrzymanie i 

likwidację, który może trwać ponad 30 lat. 

 

Ørsted jest obecny w Polsce od ponad 10 lat. Obecnie w warszawskim biurze Ørsted, w obszarach IT, finansów, 

rozwoju rynku i projektów oraz SCADA pracuje prawie 800 osób, nadzorując pracę blisko turbin wiatrowych 
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na farmach wiatrowych zlokalizowanych na różnych rynkach. Warszawskie biuro jest obecnie jednym z 

największych biur Ørsted na świecie. 

 

Od początku swojej działalności w Polsce Orsted rozwija sektor MFW, m.in. poprzez szkolenie personelu, 

tworzenie miejsc pracy oraz silne lokalne partnerstwa na rzecz rozwoju MFW i sprawiedliwej transformacji w 

Polsce. 

 

Dla Orsted Polska jest jednym z kluczowych rynków rozwoju. Znajduje się tu jedno z najważniejszych centrów 

kompetencyjnych firmy zatrudniające ponad 760 osób, a dzięki ambicjom polskiego rządu związanym z 

rozwojem MFW Polska może stać się centrum rozwoju tego sektora w basenie Morza Bałtyckiego. 

 

W oparciu o swoje globalne doświadczenie w rozwijaniu krajowego łańcucha dostaw na wielu rynkach (m.in. 

w Danii, Wielkiej Brytanii, na Tajwanie), a także odnosząc się do deklaracji złożonych w ramach Porozumienia 

Sektorowego rozwój MFW Baltica poprzez partnerstwo PGE i Orsted przyniesie polskiej gospodarce unikalny 

wachlarz korzyści. 

 

3. PODSTAWOWE DANE I PARAMETRY MORSKIEJ FARMY WIATROWEJ NA MOMENT 

SKŁADANIA SPRAWOZDANIA 

3.1. Nazwa 

Elektrownia Wiatrowa Baltica - 2 (dalej: Baltica 2) 

3.2. Lokalizacja 
(w układzie współrzędnych geocentrycznych geodezyjnych GRS80h2)) 
 

Układ współrzędnych WGS84 

nr Szerokość geograficzna Długość geograficzna 

1 55° 07′ 07,47826″ N 16° 57′ 13,64418″ E 

2 55° 07′ 07,21153″ N 17° 01′ 51,99330″ E 

3 55° 06′ 50,90710″ N 17° 05′ 29,71435″ E 

4 55° 06′ 33,83500″ N 17° 09′ 39,66584″ E 

5 55° 06′ 17,19263″ N 17° 13′ 43,32554″ E 

6 55° 06′ 49,12780″ N 17° 16′ 37,66357″ E 

7 55° 04′ 20,60684″ N 17° 16′ 51,41705″ E 

8 55° 03′ 30,32446″ N 17° 16′ 56,28536″ E 

9 55° 03′ 12,98934″ N 17° 15′ 47,75890″ E 

10 55° 02′ 52,46768″ N 17° 14′ 44,91582″ E 

11 55° 02′ 36,14575″ N 17° 14′ 00,54913″ E 

12 55° 02′ 14,64641″ N 17° 12′ 32,69617″ E 

13 55° 02′ 19,22284″ N 17° 11′ 02,72735″ E 

14 55° 03′ 30,24677″ N 17° 07' 21,42113″ E 

15 55° 04′ 01,93771″ N 17° 06′ 48,21278″ E 

16 55° 01′ 27,21677″ N 17° 05′ 45,32608″ E 

17 54° 59′ 23,83386″ N 17° 04′ 55,27376″ E 

18 55° 00′ 33,20165″ N 16° 58′ 34,60303″ E 

3.3. Moc zainstalowana elektryczna morskiej farmy wiatrowej 
(w MW, moc zainstalowana elektryczna morskiej farmy wiatrowej, w szczególności w fazie budowy i w fazie eksploatacji)  

1498,0 MW 
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3.4. Liczba morskich turbin wiatrowych na podstawie projektu technicznego, o którym mowa w art. 34 

ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz. U. z 2024 r. poz. 725, z późn. zm.), jeżeli 

został opracowany na dzień złożenia sprawozdania, albo założeń wytwórcy – jeżeli projekt techniczny 

nie został opracowany 

107 

3.5. Łączna liczba stacji elektroenergetycznych zlokalizowanych na morzu na podstawie projektu 

technicznego, o którym mowa w art. 34 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane, 

jeżeli został opracowany na dzień złożenia sprawozdania, albo założeń wytwórcy – jeżeli projekt 

techniczny nie został opracowany 
(w sztukach, z wyszczególnieniem fazy budowy i fazy eksploatacji) 

4 

3.6. Planowany dzień pierwszego wprowadzenia do sieci energii elektrycznej wytworzonej w morskiej 

farmie wiatrowej, w przypadku gdy uległ zmianie względem harmonogramu rzeczowo-finansowego, 

o którym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy 
(wypełnić w przypadku sprawozdań, o których mowa w pkt 1 ppkt 1 i 2) 

09.03.2028 r. - jest to najpóźniejsza zakładana data uzyskania koncesji na prowadzenie działalności 

gospodarczej w zakresie wytwarzania energii elektrycznej dla całej morskiej farmie wiatrowej. Wytwórca 

planuje rozpoczęcie produkcji energii elektrycznej w tzw. okresie rozruchu technologicznego projektu w 2027 

r., zgodnie z wprowadzonymi w 2025 r. i 2026 r. przepisami do ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo 

energetyczne (Dz. U. z 2026 r. poz. 43, 516, 607) oraz do ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o promowaniu 

wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 498, 1535, z 2026 r. 

poz. 516). 

4. SZCZEGÓŁY SPRAWOZDANIA 

4.1. W przypadku sprawozdania, o którym mowa w (podkreślić właściwe): 

1) pkt 1 ppkt 1: 

a) data wydania decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, o której mowa w art. 18 ust. 1 

ustawy, albo  

b) dzień zamknięcia sesji aukcji, o której mowa w art. 26 ust. 1 ustawy; 

2) pkt 1 ppkt 2 – data wydania pierwszej koncesji na wytwarzanie energii elektrycznej w morskiej 

farmie wiatrowej; 

3) pkt 1 ppkt 3 – data pierwszego wprowadzenia energii elektrycznej wytworzonej w morskiej 

farmie wiatrowej do sieci właściwego operatora 

12.12.2022 r. 

4.2. Faza sprawozdawczości  
(faza budowy lub faza eksploatacji morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia 

mocy) 

Faza budowy morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy 

4.3. Okres objęty sprawozdaniem (DD.MM.RRRR - DD.MM.RRRR) 
(1) w przypadku pierwszego sprawozdania, o którym mowa w pkt 1 ppkt 1, jako początek okresu objętego sprawozdaniem 

przyjmuje się datę uprawomocnienia się pozwolenia na wznoszenie lub wykorzystywanie sztucznych wysp, konstrukcji 

i urządzeń w polskich obszarach morskich, o którym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach 

morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 960, z późn. zm.); 

2) jako koniec okresu objętego sprawozdaniem przyjmuje się ostatni dzień okresu sprawozdawczego w rozumieniu art. 3 

ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z późn. zm.), jednak nie 

wcześniej niż na trzy pełne okresy sprawozdawcze w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 8 tej ustawy o długości miesiąca 

bezpośrednio poprzedzające termin przekazania sprawozdania określony w art. 43 ust. 1 pkt 2 lit. a albo b, albo pkt 3 

ustawy; 

3) w przypadku kolejnych sprawozdań okres objęty sprawozdaniem rozpoczyna się od dnia następującego po ostatnim 

dniu poprzedniego okresu objętego sprawozdaniem) 

01.03.2025 r. – 28.02.2026 r. 

5. CZĘŚĆ MERYTORYCZNA 

5.1. Wynik kluczowych postępowań na wybór dostawców materiałów i usług 
(1) wykaz podmiotów wraz z podaniem firmy i siedziby; 

2) informacje zawarte w sprawozdaniu powinny uwzględniać informacje zawarte w planie łańcucha dostaw materiałów 

i usług, o którym mowa w art. 42 ust. 1 i 3 ustawy, wskazane w art. 42 ust. 1 pkt 6 ustawy; 
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3) należy wykazać wynik kluczowych postępowań związanych z projektowaniem, dostawą, produkcją, transportem, 

instalacją, serwisowaniem i certyfikacją morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do 

wyprowadzania mocy, w szczególności postępowań na wybór dostawców morskich turbin wiatrowych, podwodnych 

konstrukcji wsporczych oraz fundamentów, wewnętrznych sieci elektroenergetycznych, stacji transformatorowych oraz 

urządzeń służących do wyprowadzenia mocy) 

W złożonym do Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki zaktualizowanym „Planie łańcucha dostaw materiałów 

i usług” dla Elektrowni Wiatrowej Baltica - 2 sp. z o.o. (dalej: Spółka lub EWB2) wyodrębniono 13 głównych 

obszarów zakupowych. Mając na względzie konieczność zachowania spójności dokumentów, wytwórca 

uwzględnił poniżej wyniki kluczowych postępowań w okresie sprawozdawczym: 

Lp. Nazwa kluczowego postępowania Podmiot 

1.  Prace lądowe GE Power sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, 

Polimex Mostostal S.A. z siedzibą w Warszawie 

2.  Umowa na dostawę turbin wiatrowych Siemens Gamesa Renewable Energy sp. z o.o. 

z siedzibą w Warszawie 

3.  Umowa serwisowo-gwarancyjna (SWA – 

Service and Warranty Agreement) dla turbin 

Siemens Gamesa Renewable Energy sp. z o.o. 

z siedzibą w Warszawie 

4.  Statek do instalacji turbin wiatrowych Fred. Olsen Windcarrier Operations AS 

z siedzibą w Oslo (Norwegia), Cadeler AS 

z siedzibą w Kopenhadze (Dania) 

5.  Produkcja i dostawa fundamentów EEW Special Pipe Constructions GmbH 

z siedzibą w Rostock (Niemcy), Steelwind 

Nordenham GmbH z siedzibą w Nordenham 

(Niemcy) 

6.  Transport i instalacja fundamentów Van Oord Offshore Wind Poland sp. z o.o. 

z siedzibą w Gdańsku 

7.  Dostawa kabla eksportowego oraz prace 

związane z dostawą i doprowadzeniem kabla 

Zhongtion Technology Submarine Cable Co. 

z siedzibą w Nantong (Chiny), Hellenic Cables 

S.A. z siedzibą w Atenach (Grecja) 

8.  Transport i instalacja kabla eksportowego Boskalis Subsea Cables B.V. z siedzibą 

w Papendrecht (Holandia) 

9.  Dostawa i doprowadzenie kabli 

wewnętrznych 

Ningbo Orient Wires & Cables Co. Ltd. 

z siedzibą w Beilun, Ningbo (Chiny) 

10.  Transport i instalacja kabli wewnętrznych Boskalis Subsea Cables B.V. z siedzibą 

w Papendrecht (Holandia) 

11.  Dostawa górnej części morskiej stacji 

transformatorowej 

Semco Maritime A/S z siedzibą w Esbjerg 

(Dania) i PTSC Mechanical & Construction 

z siedzibą w Vung Tau City (Wietnam) 

12.  Transport i instalacja górnej części morskiej 

stacji transformatorowej 

Seaway 7 Offshore Contractors BV z siedzibą 

w Zoetermeer (Holandia) 

13.  Horyzontalny przewiert sterowany (HDD) na 

przejściu przez linię brzegową 

Zakład Remontowo Budowlany Inst. Kan. CO 

i Gaz S.C. Janicki Piotr, Janicki Jacek z siedzibą 

w Gierałtowicach oraz ROMGOS Gwiazdowscy 

Sp. z o.o. z siedzibą w Jarocinie 

Wynik ww. postępowań zawiera informacje o postępowaniach na wybór dostawców morskich turbin 

wiatrowych, podwodnych konstrukcji wsporczych oraz fundamentów, wewnętrznych sieci 

elektroenergetycznych, stacji transformatorowych oraz urządzeń służących do wyprowadzenia mocy. 

5.2. Opis działań podjętych przez wytwórcę lub przedsiębiorców należących do grupy kapitałowej, do 

której należy wytwórca, w okresie objętym sprawozdaniem na rzecz zapewnienia konkurencyjności 

między dostawcami materiałów i usług wykorzystywanych na potrzeby (podkreślić właściwe): 

1) budowy morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy3); 

2) eksploatacji morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy4)  

W okresie objętym sprawozdaniem EWB2 prowadziła szereg działań na rzecz zapewnienia konkurencyjności 

i transparentności między dostawcami materiałów i usług wykorzystywanych do budowy morskiej farmy 

wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy. Powyższe były realizowane zarówno 

przez wytwórcę jak i Grupę Kapitałową PGE (za pośrednictwem PGE Baltica sp. z o.o.) oraz Grupę Kapitałową 

Ørsted (za pośrednictwem Ørsted Wind Power A/S) (dalej: Wspólnicy Wytwórcy) i obejmowały działania w 

zakresie m.in.:  
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a) konkurencyjności prowadzonych postępowań zakupowych, 

b) wymagań stawianych wykonawcom, 

c) komunikacji z wykonawcami, 

d) informowania o projekcie - organizacji spotkań i warsztatów dla wykonawców, 

e) członkostwa w organizacjach, 

f) udziału w wydarzeniach branżowych, 

g) współpracy z samorządzami, 

h) lokalnej działalności informacyjnej, 

i) ochrony informacji. 

 

A. ZAPEWNIENIE KONKURENCYJNOŚCI PROCESÓW ZAKUPOWYCH 

 

Spółka jako wytwórca, organizuje i prowadzi postępowania zakupowe w oparciu o regulacje wewnętrzne, 

uwzględniające przepisy Dyrektywy Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania 

zamówień przez podmioty działające w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i usług 

pocztowych, uchylająca dyrektywę 2004/17/WE (dalej: Dyrektywa Sektorowa). Przyjęcie standardu ochrony 

interesów wykonawców zgodnego z wyrażonym w Dyrektywie Sektorowej jest optymalnym sposobem 

organizacji działań zakupowych Spółki albowiem zapewnia maksymalną ochronę interesów potencjalnych 

wykonawców umów, które były i będą zawierane w ramach przedsięwzięcia budowy morskich farm 

wiatrowych, a jednocześnie umożliwia efektywne osiąganie celów ekonomicznych w warunkach 

konkurencyjnej rywalizacji przedsiębiorców i w oparciu o zrównoważone podejście do inwestycji, spójne 

z przyjętą strategią biznesową. 

 

• ramy prawne postępowań zakupowych 

Wytwórca nie spełnia przesłanek do uznania za podmiot o statusie zamawiającego publicznego w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1320 ze zm., 

dalej: ustawa PZP lub PZP). Inwestycje realizowane przez spółkę EWB2 nie są finansowane w więcej niż 

50% wartości tych inwestycji ze środków publicznych. Brak statusu zamawiającego uniemożliwia 

stosowanie przepisów ustawy PZP, ponieważ w polskim systemie prawnym nie przewiduje się możliwości 

dobrowolnego stosowania przepisów tej ustawy. Oznacza to, że do zawierania umów w reżimie PZP 

zobowiązane, ale i uprawnione są wyłącznie podmioty o statusie zamawiającego publicznego. Z uwagi na 

powyższe wytwórca nie mając statusu zamawiającego publicznego, zgodnie z polskim prawem jest 

uprawniony samodzielnie i swobodnie określić zasady zawierania umów, kierując się swoim interesem 

ekonomicznym na takich samych zasadach, jak inni przedsiębiorcy „prywatni” uczestniczący w obrocie 

gospodarczym. 

 

Wytwórca, a także Wspólnicy Wytwórcy kierują się filozofią otwartości i konkurencyjności przy organizacji 

postępowań zakupowych. Wynika to z przekonania, którym kieruje się wytwórca, iż sprzyja to efektywnemu 

prowadzeniu inwestycji związanych z budową morskich farm wiatrowych. Ponieważ projekt Baltica 2 ma 

charakter międzynarodowy, Spółka dobrowolnie zaadoptowała wewnętrzne procedury zakupowe dla 

projektu Baltica 2 do zasad udzielania zamówień publicznych na podstawie Dyrektywy Sektorowej, która 

chroni interesy dostawców, zapewniając uczciwą konkurencję i ich równe traktowanie. 

 

Dyrektywa Sektorowa jest adresowana do państw członkowskich, ale Spółka wytwórcy podjęła dobrowolnie 

decyzję o zawieraniu umów na zasadach spójnych z tą dyrektywą. Przyjęcie standardu ochrony interesów 

wykonawców wyrażonego w Dyrektywie Sektorowej jest użytecznym i rozsądnym punktem odniesienia dla 

działań zakupowych Spółki oraz zapewnia maksymalną ochronę interesów potencjalnych wykonawców 

umów, które są  zawierane w ramach przedsięwzięcia budowy morskich farm wiatrowych, a jednocześnie 

umożliwia efektywne osiąganie celów ekonomicznych w warunkach konkurencyjnej rywalizacji 

przedsiębiorców i w oparciu o zrównoważone podejście do inwestycji, spójne ze strategią biznesową Spółki. 

 

• schemat postępowania zakupowego 

Celem wzmocnienia transparentności postępowania zakupowego, a w konsekwencji umożliwienie 

potencjalnym wykonawcom składania ofert w warunkach konkurencyjności, Spółka udziela zamówień 

w oparciu o ustalony schemat zakupowy, podzielony na następujące etapy: 

➢ Etap 1 - Poszukiwanie potencjalnych dostawców - Na tym etapie następuje wstępna identyfikacja 

potencjalnych dostawców dla wybranej strategii zakupowej, przy czym zidentyfikowani zostają zarówno 

dostawcy lokalni jak i globalni. Spółka prowadzi działania komunikacyjne oraz aktywnie buduje bazę 

dostawców m.in. poprzez formularz dostawcy umieszczony na stronie projektu https://baltica.energy 
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oraz poprzez stronę https://pgebaltica.pl/zakupy. Szczegółowe działania dotyczące komunikacji 

z wykonawcami opisano szerzej w punkcie C.  

➢ Etap 2 - Dialog z rynkiem - Zamawiający przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia, 

może przeprowadzić otwarty dialog/konsultacje w celu przygotowania postępowania i poinformowania 

wykonawców o swoich planach i wymaganiach dotyczących zamówienia. Otwarty dialog zapewnia 

wgląd w zakresy zamówień, kontraktowanie i harmonogramy prac. Zamawiający w jego wyniku może 

pozyskać z rynku wiedzę miedzy innymi w zakresie dostępności i potencjału wykonawców 

funkcjonujących w danym obszarze, nowych rozwiązaniach technicznych, które mogą być oferowane w 

ramach planowanego postępowania. 

➢ Etap 3 - Proces prekwalifikacji (opcjonalnie) - Na tym etapie dokonywany jest wybór wykonawców za 

pośrednictwem bazy danych lub w ramach otwartej prekwalifikacji w zależności od harmonogramu i 

strategii zawierania umów. Wysyłane jest zaproszenie do składania wstępnych oświadczeń o chęci 

uczestnictwa w postępowaniu zakupowym lub ofert wstępnych na określonych warunkach 

opublikowanych przez Spółkę.  

➢ Etap 4 - Postępowanie właściwe - co do zasady w trybie otwartym, obejmujące zaproszenie do składania 

ofert, ich ocenę oraz negocjacje warunków zamówienia. Na etapie pytań i odpowiedzi wykonawcy mogą 

wnosić o zmiany w zakresie specyfikacji postępowania lub warunków umowy. Postępowania 

prowadzone są zgodnie z regulacjami wewnętrznymi uwzględniającymi przepisy Dyrektywy 

Sektorowej. Na tym etapie następuje wybór dostawcy, który złożył ofertę najkorzystniejszą. 

➢ Etap 5 – Kontraktowanie - Po dokonaniu wyboru Spółka finalizuje proces zawarcia umowy z wybranym 

dostawcą, na podstawie wzoru umowy uzgodnionego w trakcie postępowania właściwego. 

➢ Etap 6 - Realizacja umowy - Po zawarciu wiążącego kontraktu następuje etap jego realizacji zgodnie 

z harmonogramem przedstawionym w umowie.  

 

Nadto w procesie zakupowym stosowane są dobre praktyki i standardy obowiązujące w branży morskiej 

energetyki wiatrowej – jako przykłady uznawanych w branży na całym świecie standardowych umów do 

stosowania przy realizacji projektów (m.in. opracowanych przez Międzynarodową Federację Inżynierów 

Konsultantów (FIDIC) oraz LOGIC (Leading Oil and Gas Industry Competitiveness) lub BIMCO 

Supplytime (Baltic and International Maritime Council Supplytime)). 

 

Zgodnie z ustaleniami dokonanymi pomiędzy Wspólnikami Wytwórcy zakres kontraktacji dostawców 

na potrzeby budowy morskiej farmy wiatrowej (jak również eksploatacji) został podzielony na trzy obszary, 

przy czym dwa z nich zostały przyporządkowane odpowiedniemu Wspólnikowi (po jednym dla każdego), 

zaś za jeden odpowiadają wspólnie. Postępowania zakupowe dla projektów Baltica 2, zostały podzielone 

na kategorie: morską (offshore) z Ørsted A/S (dalej: Ørsted) w roli wiodącej, lądową (onshore) z PGE Baltica 

sp. z o.o. (dalej: PGE Baltica) w roli wiodącej, oraz wspólne (m.in. ekspertyzy techniczne, dokumentacja 

projektowa, badania geologiczne, usługi doradcze). 

 

Ze względu na powyższy podział w zależności od obszaru odpowiedzialności Wspólników Wytwórcy, proces 

zakupowy i informowanie dostawców o prowadzonych postępowaniach zakupowych przebiegają 

w następujący sposób. W ramach projektu Baltica 2 przeprowadzone są dwa typy procedur przetargowych: 

• jednoetapowa (otwarta) - za pomocą Systemu Zakupowego Grupy Kapitałowej PGE (dalej: GK PGE) - 

dla obszarów w odpowiedzialności GK PGE oraz wspólnych z Ørsted, 

• dwuetapowa (z procesem kwalifikacji) - za pomocą Systemu Zakupowego GK PGE (dla obszarów 

w odpowiedzialności GK PGE oraz wspólnych z Ørsted) oraz poprzez platformy Achilles i Jaggaer (dla 

obszaru w obszarze odpowiedzialności Ørsted). 

 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

 

W obszarze odpowiedzialności Ørsted znajduje się: 

• opublikowanie informacji w Elektronicznym Biuletynie Zamówień (TED) przed wszczęciem procesu 

kwalifikacji wykonywane za pomocą platformy Achilles, 

• kwalifikacja dostawców za pomocą platformy Achilles, 

• opublikowanie informacji o wszczęciu procedury zakupowej na platformie zamówieniowej Jaggaer 

(dostępnej wyłącznie dla zakwalifikowanych dostawców), 

• wybór dostawcy, 

• podpisanie i realizacja umowy. 

 

W obszarze odpowiedzialności GK PGE (realizowanym za pomocą PGE Baltica) znajduje się: 
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• opublikowanie informacji o wszczęciu Procesu kwalifikacji w Elektronicznym Biuletynie Zamówień 

(TED) - opcjonalnie, 

• opublikowanie informacji o wszczęciu procesu kwalifikacji w Systemie Zakupowym GK PGE- 

opcjonalnie, 

• opublikowanie informacji o wszczęciu procedury zakupowej w Elektronicznym Biuletynie Zamówień 

(TED), 

• opublikowanie informacji o rozpoczęciu procedury zakupowej w Systemie Zakupowym GK PGE – na 

platformie zakupowej SWPP2 (składanie ofert tylko przez zarejestrowanych), 

• wybór dostawcy, 

• podpisanie i realizacja umowy. 

 

We wspólnym obszarze odpowiedzialności GK PGE oraz Ørsted (obsługiwany wspólnie przez GK PGE 

i Ørsted jako Zintegrowany Zespół Projektowy) znajdują się:  

• Postępowania powyżej progów dyrektywy sektorowej: 

o Postępowania zamknięte: 

▪ opublikowanie informacji o wszczęciu procesu kwalifikacji Elektronicznym 

Biuletynie Zamówień (TED) - opcjonalnie, 

▪ opublikowanie informacji o wszczęciu procesu kwalifikacji w Systemie Zakupowym 

GK PGE - opcjonalnie, 

▪ opublikowanie informacji o rozpoczęciu procedury zakupowej w Systemie Zamówień 

GK PGE, 

▪ wybór dostawcy, 

▪ podpisanie i realizacja umowy. 

o Postępowania otwarte: 

▪ opublikowanie informacji o wszczęciu procedury zakupowej w Elektronicznym 

Biuletynie Zamówień (TED), 

▪ publikowanie informacji o wszczęciu procedury zakupowej w Systemie Zakupowym 

GK PGE, 

▪ wybór dostawcy, 

▪ podpisanie i realizacja umowy. 

• Postępowania poniżej progów Dyrektywy Sektorowej: 

o niezależnie od trybu postępowania, postępowania poniżej progów kwotowych wskazanych 

w Dyrektywie UE są publikowane wyłącznie na Platformie SWPP2, 

o wybór dostawcy, 

o podpisanie i realizacja umowy. 

 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

 

B. WYMAGANIA DLA WYKONAWCÓW 

 

Wytwórca określił również - i stale komunikuje - minimalne wymagania w zakresie zdolności do realizacji 

zamówienia oraz kompetencji i dostarczanych wartości, które musi spełnić każdy podmiot ubiegający się 

o udzielenie mu zamówienia, w zależności od danego procesu zakupowego. Wymagania określona są 

każdorazowo dla danego procesu zakupowego. Są to między innymi: 

• w zakresie zdolności do realizacji zamówienia - standardy rynkowe dla obszarów: 

o jakości – wdrożony i stosowany system zarządzania jakością według normy ISO 9001 (lub 

podobny), 

o zdrowia, bezpieczeństwa, środowiska - wdrożony i stosowany system zarządzania jakością 

według normy ISO45001 i ISO14001 (lub podobny), 

o bezpieczeństwa informacji – wdrożony i stosowany system zarządzania jakością według normy 

ISO 27001 (lub podobny), 

o finansów - ocena zdolności kredytowej w oparciu o obiektywne i mierzalne kryteria, 

o doświadczenia - referencje prac podobnych do zakresu wynikającego z zamówienia, 

o społecznej odpowiedzialności biznesu - ocena nadużyć i korupcji w oparciu o obiektywne 

i mierzalne kryteria.  

• w zakresie oceny kompetencji i wartości - propozycja wykonawcy dotycząca konkretnego projektu: 

o możliwości techniczne – inżynieria, zarządzanie projektami, zarządzanie ryzykiem, środki 

trwałe itp., 
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o wsparcie lokalne – weryfikacja udziału krajowych i lokalnych dostawców w łańcuchu dostaw, 

o harmonogram – wymagana zgodność z harmonogramem projektu, zarządzanie czasem, 

o umowa – system zarządzania umowami z dalszymi wykonawcami,  

o koszt - zaproponowanie konkurencyjnej ceny. 

 

Szczegółowe kryteria oceny dla danego postępowania są opublikowane wraz z ogłoszeniem 

o zamówieniu/specyfikacją warunków zamówienia/zaproszeniem do składania ofert. 

 

Ponadto, wytwórca oczekuje, aby wszyscy obecni i przyszli partnerzy biznesowi działali zgodne z właściwym 

kodeksem postępowania. Wspólnicy Wytwórcy opracowali wspólny „Kodeks postępowania dla partnerów 

biznesowych” (Code of Conduct, dalej: Kodeks) na potrzeby projektu Baltica 2. 

 

Kodeks stanowi podstawę ciągłego zaangażowania w relacje z partnerami biznesowymi i zawiera oczekiwania 

dotyczące podstawowej zgodności z obowiązującym prawem, poszanowania praw pracowniczych, praw 

człowieka, zarządzania środowiskowego, przeciwdziałania korupcji. Kodeks stanowi integralną część relacji 

i wszystkich umów z partnerami biznesowymi. Spółka podejmuje pełne zobowiązanie do przestrzegania zasad 

Kodeksu. Spółka jest partnerem społeczności lokalnych i stale minimalizuje negatywny wpływ na środowisko 

naturalne w całym łańcuchu wartości. 

 

C. KOMUNIKACJA Z WYKONAWCAMI  

 

Zgodnie z informacjami wskazanymi w przedłożonym przez Spółkę „Planie Łańcucha dostaw materiałów 

i usług” oraz w jego późniejszej aktualizacji, wytwórca prowadzi aktywną komunikację z dostawcami na 

wczesnym etapie postępowania, wykorzystując poniższe narzędzia:  

• Udostępnianie informacji o postępowaniach przetargowych na stronach internetowych:  

o https://baltica.energy  

o https://pgebaltica.pl/zakupy 

o https://www.gkpge.pl/grupa-

pge/przetargihttps://enotices2.ted.europa.eu/homehttps://www.orstedprocurement.com/web/lo

gin.html  

 

Postępowania prowadzone są na publicznych i przejrzystych Platformach Zakupowych, umożliwiających 

dostawcom rejestrację i aktualizację danych kontaktowych i branżowych (kategorie zakupowe). 

Dla potencjalnych bezpośrednich dostawców w ramach zakresu: 

• morskiego (offshore) - postępowania publikowane są poprzez platformę zakupową Ørsted (platforma 

Achilles), która jest centralnym punktem wyjścia do rejestracji za pośrednictwem strony 

https://www.orstedprocurement.com/web/login.html, jak również system Jaggaer służący 

do komunikacji z dostawcami podczas procesu zakupowego, 

• lądowego (onshore) - postępowania publikowane są poprzez platformę zakupową GK PGE (SWPP2), 

która jest centralnym punktem wyjścia do rejestracji za pośrednictwem strony https://swpp2.gkpge.pl. 

 

W przypadku jakichkolwiek problemów z systemem, dostawcy mogą kontaktować się z dedykowanym 

działem wsparcia technicznego: 

• Helpdesk Systemu Zakupowego GK PGE - telefonicznie pod numerem +48 22 576 87 87 oraz poprzez 

e-mail: helpdesk.zakupy@gkpge.pl, 

• Platforma Achilles - na stronie https://www.achilles.com/help-support lub telefonicznie pod numerem 

+49 (0) 211 54013720. 

 

Ponadto, w celu zwiększenia świadomości potencjalnych dostawców w zakresie planowanych postępowań 

zakupowych przez PGE Baltica, udostępniono plan postępowań publicznych na stronie internetowej 

https://pgebaltica.pl/zakupy/postepowania-zakupowe-offshore. 

 

• Udzielenie informacji na zapytania i oferty podmiotów poprzez dedykowane skrzynki kontaktowe 

 

Istnieje dedykowana skrzynka kontaktowa dla wykonawców – procurement.pgebaltica@gkpge.pl, dla 

wszystkich potencjalnych kontrahentów zainteresowanych współpracą z PGE Baltica. Jednocześnie istnieje 

również skrzynka kontaktowa dla lokalnych interesariuszy morskich farm wiatrowych – 

zakupy.pgebaltica@gkpge.pl, na którą przekierowywane są zapytania i oferty podmiotów zainteresowanych 

współpracą z PGE Baltica lub spółkami projektowymi. 
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Ørsted również posiada dedykowaną skrzynkę kontaktową dla wykonawców: supplier@orsted.com 

 

• Mapowanie potencjalnych dostawców poprzez bazy dostawców 

 

PGE Baltica stale i aktywnie buduje bazę dostawców m.in. poprzez Formularz Dostawcy umieszczony na 

stronie projektu https://baltica.energy/pl-pl/register-as-a-supplier. Baza dostawców podlega stałej 

aktualizacji. Jednocześnie istnieje formularz dostawcy umieszczony na stronie PGE Baltica 

https://pgebaltica.pl/zakupy/formularz-dostawcy-offshore dla podmiotów zainteresowanych współpracą z 

PGE Baltica lub spółkami projektowymi. Baza ta również podlega stałej aktualizacji. Oba powyższe 

formularze dostępne są dla każdego zainteresowanego podmiotu. 

 

Ørsted posiada szeroką sieć kontaktów z dostawcami z sektora offshore, opartą na długim doświadczeniu w 

budowie i eksploatacji projektów morskich farm wiatrowych w wielu lokalizacjach geograficznych. Ørsted 

nadal poszerza swoje kontakty, zapraszając nowych dostawców do udziału w kolejnych projektach. Istnieje 

dedykowana platforma zamówieniowa, umożliwiająca dostawcom rejestrację: 

https://www.orstedprocurement.com/web/login.html 

 

Platforma zamówieniowa, między innymi, umożliwia dostęp do informacji o otwartych postępowaniach 

zakupowych, co pozwala śledzić na bieżąco możliwości kontraktowe w Ørsted oraz jest wygodnym 

narzędziem do kontaktu z Ørsted w razie pytań lub komentarzy dotyczących poszczególnych postępowań 

zakupowych. 

 

• Komunikacja z dostawcami w trakcie postępowania zakupowego 

 

W trakcie postępowania przetargowego komunikacja odbywa się wyłącznie poprzez dedykowany System 

Zakupowy GK PGE lub platformę Jaggaer. 

 

D. SPOTKANIA I WARSZTATY  

 

• Dni dostawcy 

 

Wytwórca w całym cyklu trwania projektu organizował spotkania w formie Dni Dostawców (Suppliers Days) 

oraz spotkania warsztatowe - dostosowane tematycznie do potencjalnych wykonawców i/lub podwykonawców. 

 

W ramach warsztatów Dzień Dostawców – otwartych spotkań dla przedstawicieli branży wytwórca w ramach 

prezentacji inwestorskiej komunikował dostawcom m.in: 

• najważniejsze informacje o projektach; 

• system zakupowy,  

• harmonogram inwestycji,  

• planowane postępowania przetargowe, 

• obszary potencjalnego kontraktowania usług i dostaw w danym okresie, 

• inicjatywy badawczo-rozwojowe oraz model kompetencyjny dla sektora offshore realizowany przez 

GK PGE i Ørsted. 

 

Cele warsztatów to przede wszystkim: 

• przedstawienie najważniejszych informacji o statusie realizowanych inwestycji, 

• prezentacja planów kontraktacji poszczególnych usług i dostaw dla morskich farm wiatrowych, 

aby umożliwić wykonawcom uwzględnienie ich w swoich harmonogramach, 

• zidentyfikowanie możliwości współpracy w ramach łańcucha dostaw, 

• przedstawienie podejścia zamawiającego do lokalnego łańcucha dostaw, 

• nawiązanie dialogu z wykonawcami - wysłuchanie ich uwag i postulatów w celu potencjalnej 

współpracy; utrzymanie konkurencyjności i efektywnej komunikacji z przedstawicielami rynku, 

• informowanie o standardach w sektorze morskiej energetyki wiatrowej w celu zapewnienia, że są one 

spełnione w czasie procedur przetargowych (np. HSE – Health, Safety, Environment, tj. Zdrowie, 

Bezpieczeństwo, Środowisko, itp.). 
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Warsztaty Dzień Dostawców są dobrą platformą dla dialogu branżowego, akceptowaną na całym świecie 

praktyką pozwalającą na optymalizację procesów inwestycyjnych. 

 

W okresie sprawozdawczym nie odbyły się spotkania z cyklu Dni Dostawców dla projektu Baltica 2. 

 

W dniu 15 września 2025 roku odbyło się pierwsze Forum Dostawców Polskiej Energetyki Wiatrowej „Energia 

z Polski – Local First”. Wydarzenie organizowane jest przez Polska Press Grupę było jednym 

z najważniejszych wydarzeń branży energetycznej w tym roku. 

 

Celem wydarzenia była promocja budowy silnego, krajowego łańcucha dostaw w sektorze offshore wind, który 

odgrywa coraz większą rolę w procesie transformacji energetycznej Polski. Patronat honorowy nad forum 

objęło Ministerstwo Aktywów Państwowych, a partnerem głównym i merytorycznym jest Agencja Rozwoju 

Przemysłu. 

 

Forum Dostawców Polskiej Energetyki Wiatrowej zgromadziło ponad 300 przedstawicieli polskich firm 

zainteresowanych wejściem do łańcucha dostaw morskiej energetyki wiatrowej. 

 

PGE Baltica była nie tylko partnerem honorowym wydarzenia, ale brała czynny udział w przygotowaniu 

i organizacji wydarzenia, dzieląc się swoją wiedzą i doświadczeniem, a także biorąc czynny udział w dotarciu 

do dostawców każdego szczebla, począwszy od Tier 1 aż do Tier 4. 

 

26 lutego 2026 r. odbył się pierwszy webinar dla dostawców w tym roku. Wydarzenie cieszyło się dużym 

zainteresowaniem – wzięło w nim udział ponad 100 przedstawicieli polskich i zagranicznych firm. 

 

W trakcie spotkania zaprezentowano przegląd wybranych potrzeb zakupowych na najbliższy rok, a dostawcy 

i partnerzy technologiczni poznali możliwości udziału w największym programie inwestycyjnym w odnawialne 

źródła energii w historii polskiej energetyki. 

 

• Spotkania z dostawcami 

 

PGE Baltica organizuje indywidualne spotkania z potencjalnymi dostawcami w celu wstępnego określenia ich 

aktualnych zasobów w kontekście realizacji przez GK PGE projektów budowy i eksploatacji morskich farm 

wiatrowych na obszarze polskiej wyłącznej strefy ekonomicznej Morza Bałtyckiego. Pozyskane w trakcie 

rozmów informacje są przydatne z punktu widzenia planowania łańcucha dostaw towarów i usług. Do tej pory 

PGE Baltica przeprowadziła około 300 spotkań z potencjalnymi dostawcami. 

 

• Dyżury informacyjne 

 

W trosce o rozwój przejrzystej i efektywnej współpracy z partnerami rynkowymi, PGE Baltica wprowadziła 

cykliczne dyżury informacyjne dedykowane obecnym i potencjalnym dostawcom. 

 

Celem tej inicjatywy jest stworzenie dogodnych warunków do bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami 

Spółki, w szczególności z ekspertami odpowiedzialnymi za procesy zakupowe. Dzięki temu dostawcy mają 

możliwość uzyskania szczegółowych informacji m.in. na temat procedur zakupowych, wymagań formalnych 

oraz aktualnych i planowanych postępowań zakupowych. 

 

Aby skorzystać z możliwości indywidualnego spotkania, zainteresowane podmioty mogą wypełnić formularz 

kontaktowy dostępny na stronie internetowej PGE Baltica w zakładce „Kontakt”: https://pgebaltica.pl/kontakt. 

Po przesłaniu zgłoszenia, przedstawiciel Spółki kontaktuje się z dostawcą w celu ustalenia dogodnego terminu 

spotkania, które odbywa się w siedzibie PGE Baltica w Gdańsku. 

 

Wprowadzenie dyżurów informacyjnych stanowi kolejny krok w kierunku budowania transparentnych relacji 

z rynkiem oraz wspierania rozwoju lokalnego łańcucha dostaw w sektorze morskiej energetyki wiatrowej. 

 

• Warsztaty dla dostawców 

 

PGE Baltica podjęła działania w zakresie edukacji dostawców w zakresie zasad procesu zakupowego 

obowiązującego w PGE Baltica oraz platformy zakupowej. Spółka prezentuje wskazówki dla wykonawców w 

zakresie kluczowych kroków oraz elementów do weryfikacji podczas składania oferty. Ponadto, na spotkaniach 
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zwraca się uwagę na możliwość tworzenia konsorcjów wśród podmiotów krajowych. W okresie 

sprawozdawczym odbyły się poniższe spotkania w wymienionych terminach: 

 

Data Nazwa spotkania/konferencji 

26-28 marca 2025 r. Power Connect 

19-20 maja 2025 r. PIMEW Offshore Wind Energy Cup 

12 czerwca 2025 r. Konferencja PSEW 2025 

2 października 2025 r. Energy Days w Katowicach 

23 października 2025 r. Blue Baltic Community 

 

• Matchmaking dostawców 

 

11 września 2025 r. odbyło się spotkanie z firmami rynku norweskiego. Spotkanie miało na celu przedstawienie 

projektów PGE Baltica, wagę local content oraz budowanie świadomości ważności partnerstw. W spotkaniu 

wzięło udział 14 firm norweskich. 

 

23 września 2025 r. odbyło się spotkanie z firmami z rynku duńskiego, w którym wzięło udział 14 dostawców. 

Podczas spotkania zaprezentowano działania PGE Baltica, omówiono kluczowe znaczenie local content i 

podkreślono wagę współpracy z partnerami. 

 

30 września 2025 r. odbył się warsztat orgaznizowany we współpracy z Ambasadą Brytyjską, polegający na 

matchmakingu i wsparciu dostawców w poszukiwaniu partnerów zagranicznych, tak by w konsekwencji 

zwiększyć konkurencyjność polskich przedsiębiorstw nie tylko na rynku polskim, ale także międzynarodowym. 

W trakcie warsztatów dostawcy wzięli udział w krótkich spotkaniach B2B, co sprzyjało nawiązywaniu 

konkretnych kontaktów, zrozumieniu potrzeb klientów końcowych i pozycjonowaniu firmy w łańcuchu dostaw 

dla morskiej energetyki wiatrowej. Warsztat miał charakter interaktywny i stanowił okazję nie tylko do 

wymiany doświadczeń, ale przede wszystkim do tworzenia realnych możliwości biznesowych, które mogą 

przełożyć się na udział w projektach morskich farm wiatrowych. W warsztacie wzięło udział 7 firm ze strony 

brytyjskiej oraz 7 firm ze strony polskiej. Opinia na temat formuły wydarzenia zarówno ze strony polskich jak 

i brytyjskich była bardzo dobra, co potwierdza celowość takich warsztatów. 

 

E. ZANGAŻOWANIE W SEKTOROWYCH STOWARZYSZENIACH I ORGANIZACJACH 

BRANŻOWYCH 

 

Wytwórca poprzez Wspólników Wytwórcy jest członkiem w najważniejszych stowarzyszeniach 

i organizacjach zrzeszających przedstawicieli przemysłu offshore. Inwestycje w budowę farm wiatrowych na 

Morzu Bałtyckim będą ważnym elementem nowoczesnego miksu energetycznego. Począwszy od kwestii 

technologicznych i regulacyjnych, poprzez łańcuch dostaw, czy wyznaczanie trendów rozwoju branży – 

wszystkie te obszary powinny być śledzone i aktywnie kreowane przez wytwórcę. Platformą do realizacji 

powyższych działań są instytucje, stowarzyszenia i organizacje branżowe, zarówno polskie, jak 

i międzynarodowe. W związku z tym Wspólnicy Wytwórcy należą do następujących organizacji: 

 

Nazwa stowarzyszenia/organizacji branżowej Opis 

Global Compact Sekretarza Generalnego ONZ Członkostwo w organizacji od 2006 roku w 

przypadku Ørsted.  Zaangażowanie oznacza, że 

EWB2 zobowiązana jest przestrzegać 10 zasad, w 

tym dotyczących eliminacji dyskryminacji w 

zakresie zatrudnienia i pracy, eliminacji wszelkich 

przypadków łamania praw człowieka, 

prewencyjnego podejścia do wyzwań 

środowiskowych i przeciwdziałania korupcji. 

W tym zakresie wytwórca podejmuje 
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odpowiedzialne działania i oczekuje, że partnerzy 

będą działać zgodnie z ww. wytycznymi. 

Wind Europe Poprzez efektywną komunikację i zaangażowanie w 

procesy podejmowania decyzji politycznych, Wind 

Europe stara się ułatwiać krajowe i międzynarodowe 

polityki i inicjatywy, które wzmacniają rozwój 

europejskich i globalnych rynków, infrastruktury i 

technologii energii wiatrowej. Członkami Wind 

Europe są zarówno Ørsted i PGE. 

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej 

(PSEW) 

Nadrzędnym celem PSEW jest praca na rzecz 

poprawy istniejących i tworzenia nowych zapisów 

prawnych oraz zwiększenia politycznej i społecznej 

świadomości w zakresie energetyki wiatrowej, w 

celu umożliwienia jej dynamicznego rozwoju i 

większego wykorzystania w Polsce. Korzyści 

wynikające z członkostwa w organizacji to przede 

wszystkim umacnianie pozycji lidera GK PGE oraz 

Ørsted w transformacji energetycznej oraz głos w 

debacie na temat morskiej energetyki wiatrowej. 

Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej 

(PIMEW) 

PIMEW jest pierwszym w Polsce samorządem 

gospodarczym dla sektora morskiej energetyki 

wiatrowej, zrzeszającym podmioty prowadzące lub 

planujące działalność w zakresie produkcji 

komponentów, świadczenia usług, handlu lub 

budownictwa dla sektora morskiej energetyki 

wiatrowej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 

Organizacja członkowska prowadzi aktywną i 

konsekwentną działalność na rzecz promowania, 

powstania i rozwoju energetyki wiatrowej w 

polskich obszarach morskich. 

Pracodawcy Pomorza Pracodawcy Pomorza to największa i najstarsza 

organizacja pracodawców działającą na obszarze 

województwa pomorskiego. Funkcjonuje od 1991 

roku w oparciu o ustawę o organizacjach 

pracodawców (Dz. U. z 1991 r. Nr 55 poz. 235 z 

późn. zm.). Organizacja posiada status organizacji 

reprezentatywnej, przez co mamy bezpośredni 

wpływ na ustawodawstwo w ramach konsultacji 

społecznych oraz dostęp do funduszy unijnych 

dedykowanych organizacjom reprezentatywnym. 

Zrzesza blisko 1000 przedsiębiorstw o niezwykle 

szerokim profilu działalności. W ramach 

działalności statutowej istnieją sekcje branżowe w 

tym sekcja dotycząca przemysłu morskiego, których 

celem jest omawianie bieżącej problematyki 

poszczególnych branż w ramach autonomicznych 

spotkań sekcji. 

Porozumienie sektorowe na rzecz rozwoju morskiej 

energetyki wiatrowej w Polsce 

GK PGE, PGE Baltica i Ørsted Polska of Services 

sp. z o.o. zostały Stronami „Porozumienia 

sektorowego na rzecz rozwoju morskiej energetyki 

wiatrowej w Polsce” podpisanego 15 września 

2021 roku w Warszawie – mającego charakter 

dobrowolnej współpracy deweloperów, wytwórców 

energii z morskich farm wiatrowych, dostawców, 

towarzystw naukowych i branżowych pod 

auspicjami Ministerstwa Klimatu i Środowiska. 

W tym celu powołane zostały grupy robocze 

w poszczególnych obszarach, w których aktywnie 

działają przedstawiciele wytwórcy. 
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Global Offshore Wind Health & Safety Organisation 

(G+) 

Zarówno PGE Baltica i Ørsted są członkami 

organizacji.= G+ to globalna organizacja zajmująca 

się bezpieczeństwem i higieną pracy w branży 

morskiej energetyki wiatrowej, zrzeszająca 

deweloperów, właścicieli, operatorów i kluczowych 

wykonawców, którzy współpracują ze sobą w celu 

poprawy bezpieczeństwa na wszystkich etapach 

cyklu życia morskiej energetyki wiatrowej. 

Organizacja stanowi zaufane forum wymiany 

wiedzy, doświadczeń i najlepszych praktyk, którego 

celem jest zapobieganie szkodom i ciągłe 

doskonalenie wyników w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy na całym świecie. Głównymi 

obszarami roboczymi G+ są: Zasady Ratujące 

Życie, Zasady Bezpiecznej Pracy w sektorze 

morskiej energetyki wiatrowej, Nauka płynąca ze 

zdarzeń (toolbox), Warsztaty „safety by design”, 

Przewodniki Dobrych Praktyk, Raportowanie 

Incydentów 

 

F. UDZIAŁ W WYDARZENIACH BRANŻOWYCH  

 

Wytwórca kontynuuje uczestniczenie w kluczowych konferencjach i wydarzeniach branży morskiej energetyki 

wiatrowej i sektorze energetycznym na poziomie europejskim, krajowym i lokalnym. Poniżej zestawiono 

przykładowe aktywności wytwórcy w wydarzeniach branżowych w okresie sprawozdawczym. 

 

Data konferencji Nazwa konferencji Opis aktywności 

10 marca 2025 r. Baltic Sea Offshore 

Wind Summit 

PGE Baltica była Partnerem Głównym 

wydarzenia. Prezes PGE Baltica wziął udział w 

panelu dyskusyjnym na temat kluczowej roli 

portów w infrastrukturze morskich farm 

wiatrowych, omawiając niezbędne elementy 

wspierające ich instalację, eksploatację 

i utrzymanie. Natomiast Dyrektor Biura 

Bezpieczeństwa, wystąpił jako prelegent w panelu 

"Guardians of the Wind: Protecting Baltic 

Offshore Assets". 

10-11 marca 2025 r. Offshore Wind 3.0 Drugiego dnia wydarzenia Wiceprezes PGE 

Baltica wziął udział w dyskusji na temat synergii 

dużych inwestycji na północy Polski oraz szans 

i zagrożeń dla poszczególnych projektów. 

26-28 marca 2025 r.  Power Connect Energy 

Summit 

W panelach eksperckich i warsztatach wystąpiła 

kadra zarządzająca PGE Baltica: Prezes Zarządu 

zaprezentował projekty offshore wind w PGE 

Baltica, Wiceprezes Zarządu ds. operacyjnych 

wziął udział w debacie pt. Polska ekspansja 

wiatrakowa na Bałtyku. Zaplecze flotowe, 

stoczniowe i portowe dla sektora offshore. 

Dyrektor Departamentu Zakupów i Administracji 

wraz z Kierownikiem Zespołu ds. prowadzenia 

postępowań zakupowych poprowadzili warsztaty 

zakupowe. Kulminacyjnym punktem było 

uroczyste podpisanie umowy z polską firmą 

DORACO na budowę bazy operacyjno-

serwisowej w Ustce oraz otrzymanie przez PGE 

prestiżowego wyróżnienia jako Lidera 

Transformacji m.in. za projekt MFW Baltica 2. Na 

stoisku promocyjnym eksperci z naszej spółki 

opowiadali o działalności naszej firmy oraz 
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stopień zaawansowania naszych projektów. 

Zwieńczeniem targów był Dzień Edukacji 

i Kariery. Była to okazja dla osób rozważających 

zmianę branży, studentów, uczniów, nauczycieli, 

wykładowców do zapoznania się z możliwościami 

rozwoju zawodowego, w tym w strukturach 

Polskiej Grupy Energetycznej. Na stoisku obecni 

byli przedstawiciele departamentów HR oraz 

Komunikacji i Marketingu GK PGE. 

Przedstawiano możliwości realizacji praktyk 

zawodowych oraz bieżące oferty pracy. 

Omawiano także perspektywy rozwoju w branży 

offshore wind. 

8-10 kwietnia  

2025 r. 

Targi Wind Europe w 

Kopenhadze 

W wydarzeniu wziął udział Prezes PGE Baltica 

oraz przedstawiciele Spółki. Udział w targach 

pozwolił na nawiązanie nowych kontaktów 

biznesowych oraz zgłębienie wiedzy nt. wyzwań, 

przed którymi stoi branża morskiej energetyki 

wiatrowej. 

17 kwietnia 2025 r. Premiera „Polskiej 

Strategii Rozwoju 

Przemysłu Morskich 

Farm Wiatrowych” 

17 kwietnia 2025 r. w Warszawie odbyła się 

premiera „Polskiej Strategii Rozwoju Przemysłu 

Morskich Farm Wiatrowych”, w której znalazło 

się słowo wstępne od Prezesa PGE Baltica. 

W trakcie wydarzenia odbyła się również debata 

ekspertów i przedstawicieli branży wiatrowej na 

temat wyzwań stojących przed polskim 

przemysłem. W dyskusji wziął udział Prezes 

Zarządu PGE Baltica wraz z przedstawicielami: 

Orlen Neptun, Ocean Winds Polska, Agencji 

Rozwoju Przemysłu S.A., Ministerstwa Rozwoju i 

Technologii oraz Polskiego Stowarzyszenia 

Energetyki Wiatrowej. 

24 kwietnia 2025 r. XVII European 

Economic Congress w 

Katowicach 

W czwartek, 24 kwietnia 2025 r. Prezes PGE 

Baltica wziął udział w panelu „Offshore” podczas 

XVII European Economic Congress 

w Katowicach. Dyskusja dotyczyła m.in. roli 

offshore w transformacji energetycznej, stanu 

zaawansowania polskich projektów 

przedaukcyjnych, harmonogramu aukcji, 

lokalnego łańcucha dostaw oraz kosztów energii 

z morskich farm wiatrowych. 

8 maja 2025 r Energia wiatru na Morzu 

Bałtyckim – wnioski i 

szanse dla polskiego 

przemysłu 

8 maja 2025 r. odbyło się spotkanie biznesowe 

zorganizowane przez Kancelarię DWF Poland, 

Wind Industry Hub oraz Polski Związek 

Pracodawców Budownictwa, poświęcone analizie 

doświadczeń z pierwszej fazy realizacji projektów 

morskiej energetyki wiatrowej oraz omówieniu 

strategii zwiększania udziału polskich firm w 

kolejnych etapach inwestycji. PGE Baltica 

reprezentował Prezes Zarządu, który podczas 

dyskusji określił konkretne działania niezbędne do 

rozwoju kolejnych projektów offshore wind w 

polskiej części Bałtyku. 

19-20 maja 2025 r. PIMEW Offshore Wind 

Energy Cup 2025 

 

19-20 maja 2025 r. w Sopocie odbyła się 5. edycja 

regat PIMEW Offshore Wind Energy Cup 2025, w 

której wzięła udział załoga PGE Baltica. 19 maja 

2025 r. odbył się warsztat zakupowy PGE Baltica 

dla członków organizacji PIMEW. 
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22 maja 2025 r. Energy Transition 

Congress 

W maju 2025 r. na zaproszenie Klubu 

Energetycznego PGE Baltica wzięła udział w III 

edycji Energy Transition Congress. Tematem 

przewodnim wydarzenia była przyszłości 

energetyki w Polsce. Podczas panelu 

dyskusyjnego pt. „Budowa poparcia społecznego 

dla nowej energii – walka z dezinformacją”, Prezes 

Zarządu zwrócił szczególną uwagę na narastające 

wyzwanie dla inwestorów morskich farm 

wiatrowych, tj. falę „fake newsów”, które mogą 

negatywnie wpływać na odbiór społeczny 

realizacji projektów offshore. 

27 maja 2025 r. Konferencja o 

bezpieczeństwie 

polskiego offshore wind  

O roli zabezpieczenia powstających farm na 

Bałtyku dyskutowali uczestnicy konferencji, która 

odbyła się 27 maja 2025 r. PGE Baltica 

reprezentował Wiceprezes Zarządu ds. Rozwoju, 

który opowiedział o rozwoju projektów morskiej 

energetyki wiatrowej z portfela PGE, a także 

zabrał głos w dyskusji o roli współpracy i 

wymiany informacyjnej pomiędzy instytucjami 

państwa a spółkami budującymi morskie farmy 

wiatrowe. Rozmowy dotyczyły także mitygowania 

zagrożeń związanych z dezinformacją i 

współpracy międzynarodowej w procesie budowy 

i późniejszej eksploatacji elektrowni na morzu. 

10-12 czerwca 2025 r. Konferencja PSEW 

2025 

W dniach 10-12 czerwca 2025 r. odbyła się 

konferencja PSEW 2025. PGE Baltica była obecna 

podczas czterech kluczowych paneli 

dyskusyjnych. W sesji otwierającej Prezes 

Zarządu rozmawiał o roli offshore wind 

w kontekście bezpieczeństwa energetycznego 

kraju. Kolejny panel, w którym wystąpił Prezes 

Zarządu, poświęcony był wyzwaniom związanym 

z finansowaniem projektów morskiej energetyki 

wiatrowej. Trzeci skupiał się na europejskiej 

polityce przemysłowej i jej konsekwencjach dla 

krajowego rynku – głos zabrała w nim Dyrektor 

Departamentu Zakupów i Administracji. Ostatni 

panel dotyczył zaawansowanych rozwiązań 

technologicznych – fundamentów grawitacyjnych 

opartych na technologii SLIPFORM. Na ten temat 

wypowiedział się Dyrektor Departamentu 

Morskich Farm Wiatrowych. W czasie 

Konferencji odbyło się też wydarzenie specjalne, 

będące kolejnym przykładem, że polskie firmy są 

gotowe, aby uczestniczyć w dostawach dla 

realizowanych projektów morskich farm 

wiatrowych. Razem z Ørsted symbolicznie 

podpisano umowę z Grupą Przemysłową Baltic na 

produkcję i dostawę dodatkowych konstrukcji 

stalowych dla fundamentów (tzw. secondary steel) 

dla morskiej farmy wiatrowej Baltica 2. 

Zwieńczeniem konferencji był warsztat zakupowy 

PGE Baltica, w trakcie, którego uczestnicy mieli 

okazję uzyskać praktyczne informacje 

o aktualnych procesach i planach zakupowych 

PGE Baltica. 

24-25 czerwca 2025 r. Kongres Porty Polskie 

2030 

W Sopocie, 24-25 czerwca 2025 r. odbyła się 

trzecia edycja Kongresu Porty Polskie 2030, 
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którego PGE Baltica była partnerem 

strategicznym. Pierwszego dnia kongresu PGE 

Baltica podpisała razem z CRIST i jej spółką 

celową WIKE oraz z Grupą Przemysłową Baltic 

list intencyjny, który zakłada współpracę przy 

projektowaniu i budowie jednostek instalacyjnych 

i serwisowych dla morskich farm wiatrowych. 

Następnie Wiceprezes Zarządu ds. operacyjnych 

wziął udział w panelu dyskusyjnym „Bałtyk i porty 

kluczowym elementem w zakresie transformacji 

i bezpieczeństwa energetycznego Polski”. 

Drugiego dnia wydarzenia przedstawiciele 

Elektrowni Wiatrowej Baltica 2 podpisali ze 

spółką Ocean Winds umowę rezerwacyjną, która 

umożliwi wykorzystanie terminala T5 do budowy 

morskiej farmy wiatrowej BC-Wind z portfela 

Ocean Winds. Z kolei Starszy Kierownik 

w Departamencie Morskich Farm Wiatrowych 

PGE Baltica, zabrała głos w dyskusji na temat 

wpływu portów instalacyjnych i serwisowych na 

morskiej energetyki wiatrowej i local content w 

Polsce. 

8 lipca 2025 r. Debata portalu Business 

Insider 

8 lipca 2025 roku, odbyła się pierwsza redakcyjna 

debata portalu Business Insider poświęcona 

morskiej energetyce wiatrowej. W wydarzeniu 

wzięli udział przedstawiciele kluczowych 

podmiotów sektora: PGE Baltica, Polenergii, 

Enpromu oraz Pełnomocnik Rządu ds. 

Strategicznej Infrastruktury Energetycznej. PGE 

Baltica reprezentował Wiceprezes Zarządu ds. 

operacyjnych, który podkreślił, że misją spółki jest 

maksymalizacja udziału polskiego przemysłu w 

rozwoju projektów offshore wind. Podczas debaty 

poruszono trzy główne zagadnienia: rozwój local 

content, potencjał offshore wind – jako istotnego 

elementu transformacji energetycznej Polski oraz 

rolę sektora prywatnego w realizacji ambitnych 

celów energetycznych Polski. 

15 września 2025 r. Forum "Energia z 

Polski - Local First 

Podczas panelu „Finansowanie inwestycji offshore 

– co powinni wiedzieć polscy przedsiębiorcy, aby 

odnaleźć się w łańcuchu dostaw offshore” Prezes 

PGE Baltica opowiedział, jak dużą wagę spółka 

przywiązuje do spełniania przez naszych 

kontrahentów wysokich standardów z zakresie 

jakości, BHP i profesjonalizmu w całym łańcuchu 

wartości. Podkreślał też, jakie działania 

podejmujemy na rzecz ciągłego zwiększania 

liczby polskich przedsiębiorstw obecnych w 

łańcuchu dostaw. 

23 września 2025 r. Konferencja 

poświęcona Partnerstwu 

Publiczno-Prywatnemu 

Dyrektor Departamentu Analiz Strategicznych 

PGE Baltica, wzięła udział w bloku tematycznym 

poświęconym morskim farmom wiatrowym.   

1 października 2025 r. Energy Days 2025 1 października 2025 r., podczas konferencji 

Energy Days 2025 w Katowicach, prezes PGE 

Baltica wziął udział w sesji inauguracyjnej oraz 

panelu poświęconym megaprojektom w 

transformacji energetycznej. 2 października 2025 

r. odbył się warsztat zakupowy, w trakcie którego 

pracownicy Departamentu Zakupów i 
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Administracji po raz kolejny edukowali polskich 

przedsiębiorców jak mogą włączyć się w łańcuch 

dostaw dla morskiej energetyki wiatrowej. 

20 października 2025 r. Polsko-Hiszpańskie 

Forum Gospodarcze 

20 października 2025 r. w Bilbao odbyło się 

Polsko-Hiszpańskie Forum Gospodarcze, 

zorganizowane przez PAIH we współpracy z 

Ambasadą RP w Madrycie oraz Basque Trade & 

Investment, pod patronatem Ministerstwa 

Rozwoju i Technologii. Jednym z kluczowych 

punktów programu był panel dyskusyjny 

poświęcony energetyce wiatrowej na morzu – 

„Offshore Wind & Clean Tech: Powering 

Connections Between Poland and the Basque 

Country”, w którym wzięła udział dyrektor 

Departamentu Zakupów i Administracji PGE 

Baltica. 

23 października 2025 r. „Partnerstwo w 

praktyce – PGE Baltica 

o procesie zakupowym” 

– spotkanie w ramach 

projektu Blue Baltic 

Community  

PGE Baltica wzięła udział w spotkaniu pt. 

„Partnerstwo w praktyce – PGE Baltica o procesie 

zakupowym”, które odbyło się 23 października 

2025 r. w Inkubatorze Starter w Gdańsku w 

ramach projektu Blue Baltic Community. Ze 

strony PGE Baltica wzięli udział przedstawiciele 

Departamentu Zakupów i Administracji. 

29-30 października 2025 r. Konferencja Offshore 

Wind – Logistics & 

Supplies 

W dniach 29-30 października 2025 r. PGE Baltica 

wzięła udział w jednym z najważniejszych 

wydarzeń branżowych poświęconych tematyce 

łańcucha dostaw dla morskiej energetyki 

wiatrowej – Konferencji Offshore Wind – 

Logistics & Supplies zorganizowanej przez Polską 

Izbę Morskiej Energetyki Wiatrowej. Podczas 

sesji otwierającej konferencję PGE Baltica 

reprezentował Wiceprezes Zarządu ds. 

operacyjnych. Ponadto pierwszego dnia 

konferencji  dyrektor Departamentu Zakupów i 

Administracji, przedstawiła podsumowanie 

badania zrealizowanego we współpracy z 

Wydziałem Prawa i Administracji Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (WPiA 

UAM) oraz Politechniką Poznańską.  W trakcie 

wydarzenia miał również miejsce warsztat dla 

dostawców, który odbył się drugiego dnia 

konferencji. 

Listopad 2025 r. Contractors Safety Day W listopadzie 2025 r. odbyło się wydarzenie 

Contractors Safety Day zorganizowanym w 

siedzibie Ørsted w Kopenhadze. Odbyły się tam 

spotkania w gronie przedstawicieli wykonawców 

dla fazy offshore, dotyczące zasady, która jest 

fundamentem każdego etapu projektu Baltica 2: 

bezpieczeństwo przede wszystkim. W ramach 

wydarzenia odbyło się również szkolenie oraz 

warsztaty z zakresu zarządzania bezpieczeństwem. 

Wykonawcy dzielili się swoimi doświadczeniami 

i rozwiązaniami w zakresie BHP. 

19-20 listopada 2025 r. Offshore Wind Poland 

2025 

W dniach 19-20 listopada 2025 r. odbyło się 

wydarzenie poświęcone rozwojowi morskiej 

energetyki wiatrowej – Offshore Wind Poland 

2025. Pierwszego dnia konferencji Prezes Zarządu 

PGE Baltica wziął udział w sesji inaugurującej 

„Od transformacji do bezpieczeństwa – znaczenie 



– 27 – 

 

morskiej energetyki wiatrowej dla Europy i 

Polski”. Natomiast w panelu „Local content: 

Strategia dla przemysłu offshore wind – Local 

first” wziął udział Wiceprezes Zarządu ds. 

Operacyjnych. Eksperci PGE Baltica wzięli udział 

w warsztacie „Ludzie, Morze, Energia: Faza O&M 

w Offshore Wind”, poświęconemu fazie 

eksploatacji morskiej farmy wiatrowej Baltica 2. 

2 grudnia 2025 r. Pierwsze warsztaty dla 

dostawców sektora 

offshore wind i 

energetyki jądrowej 

2 grudnia 2025 r. odbyły się pierwsze warsztaty dla 

dostawców sektora offshore wind i energetyki 

jądrowej. Spotkanie odbyło się w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Pomorskiego 

i zostało zorganizowane przez Bank 

Gospodarstwa Krajowego, PGE Baltica oraz 

Polskie Elektrownie Jądrowe. Celem warsztatów 

było wsparcie firm, które chcą wejść do łańcuchów 

dostaw projektów offshore i energetyki jądrowej. 

Uczestnicy poznali wymagania kontraktowe, 

standardy oraz rozwiązania gwarancyjne związane 

z dużymi inwestycjami infrastrukturalnymi. 

Podczas warsztatów spółkę reprezentował 

Wiceprezes Zarządu ds. operacyjnych i Dyrektor 

Departamentu Zakupów i Administracji, którzy w 

swoich przemówieniach podkreślili znaczenie 

budowy silnego polskiego łańcucha dostaw oraz 

gwarancji kontraktowych z punktu widzenia 

inwestora. 

15 stycznia 2026 r.  Konferencja Energy 

Security Congress  

15 stycznia 2026 r. odbyła się druga edycja Energy 

Security Congress. PGE Baltica była partnerem 

konferencji. Wydarzenie poświęcono dyskusji nad 

skuteczną ochroną infrastruktury krytycznej, 

tworzeniem odpowiednich ram prawnych 

odpowiadających na nowe wyzwania oraz 

zacieśnianiem współpracy służb państw z regionu 

Morza Bałtyckiego. Jedną z prelegentek podczas 

kongresu była Wiceprezes Zarządu ds. 

korporacyjnych, która wzięła udział w panelu 

poświęconym finansowaniu inwestycji 

zwiększających bezpieczeństwo na morzu. W 

trakcie debaty podkreślono obowiązek 

deweloperów dotyczący stosowania 

zaawansowanych technicznych systemów 

zabezpieczeń zarówno podczas budowy morskich 

farm wiatrowych, jak i lądowej infrastruktury 

przyłączeniowej. 

29 stycznia 2026 r. Terminal T5 site walk 29 stycznia 2026 r. odbył się site walk Zespołu 

Baltica 2 na terenie terminalu T5 w Gdańsku. 

Przedstawiciele Ørsted i PGE podczas wizyty na 

placu budowy zapoznali się z postępami prac 

i omówili najbliższe kamienie milowe inwestycji. 

3 luty 2026 r. 

 

Warsztaty dla 

dostawców z Pomorza  

w Gdańsku (Local 

content) 

 

3 lutego 2026 r. Gdańsku odbyła się druga edycja 

warsztatów dla firm z Pomorza, zainteresowanych 

udziałem w łańcuchu dostaw dla największych 

projektów energetycznych w kraju. Wydarzenie 

zostało zorganizowane wspólnie przez Polskie 

Elektrownie Jądrowe, PGE Baltica oraz Agencja 

Rozwoju Przemysłu S.A., pod honorowym 

patronatem Wojewody Pomorskiej, Beata 

Rutkiewicz oraz Marszałka Województwa 
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Pomorskiego, Mieczysława Struka. Uczestnicy 

wydarzenia zapoznali się z szerokim wachlarzem 

instrumentów finansowych i rozwojowych. 

23 luty 2026 r. Konferencja 

POWERPOL 

Kongres POWERPOL został zorganizowany przez 

Europejskie Centrum Biznesu.  Podczas panelu 

dotyczącego energetyki wiatrowej na morzu, 

o aktualnym stanie projektów Grupy PGE oraz roli 

offshore wind w transformacji energetycznej 

Polski opowiedziała Wiceprezes Zarządu ds. 

korporacyjnych, która podkreśliła znaczenie 

morskiej energetyki wiatrowej dla realizacji 

strategii Grupy PGE do 2035 roku oraz 

przedstawiła kierunki dalszego rozwoju branży, 

które pozwolą na jej stabilizację i utrzymanie 

tempa inwestycji. 

Wydarzenie było okazją do wymiany opinii  

i doświadczeń pomiędzy przedstawicielami: 

Rządu, największych w kraju przedsiębiorstw 

energetycznych i ciepłowniczych, 

najważniejszych organizacji branżowych, 

środowisk akademickich i przedstawicieli biznesu.   

Przedsięwzięcie objął patronatem Prezes Urzędu 

Regulacji Energetyki. 

 

Przedstawiciele Ørsted uczestniczyli także w wydarzeniach branżowych, m.in.: 

• To Get Air 2025, 

• Wind Europe Annual Event 2025, 

• PSEW 2025 Conference, 

• Offshore Wind Poland Conference 2025, 

• Edu Power 2025, 

• Impact 2025, 

• Energy Security Congress 2026. 

 

G. WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDAMI  

 

Współpraca z samorządami jest istotna dla rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w Polsce, ponieważ to 

właśnie na poziomie lokalnym powstaje infrastruktura portowa, logistyczna i zaplecze serwisowe niezbędne do 

obsługi morskich farm wiatrowych. Zaangażowanie samorządów wzmacnia akceptację społeczną i umożliwia 

tworzenie lokalnych łańcuchów dostaw, które przynoszą korzyści zarówno regionom, jak i całej krajowej 

gospodarce. 

 

W okresie sprawozdawczym PGE Baltica podejmowała poniższe inicjatywy: 

 

Instytucja Opis współpracy 

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

• Realizowana jest współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa 

Pomorskiego – w zakresie programów edukacyjnych dla szkół średnich, 

którego celem jest wypracowanie zasad współpracy ze szkołami w celu 

prowadzenia edukacji i szkoleń z zakresu morskiej energetyki wiatrowej. 

• 25 marca 2025 r. przedstawiciele PGE Baltica na zaproszenie Marszałka 

Województwa Pomorskiego uczestniczyli w posiedzeniu Pomorskiej Rady 

Przedsiębiorczości w Urzędzie Marszałkowskim w Gdańsku. Naszą spółkę 

reprezentowali Wiceprezes Zarządu ds. Operacyjnych, Dyrektor 

Departamentu Zakupów i Administracji oraz Dyrektor Biura ds. OZE. 

Spotkanie stanowiło okazję do omówienia wyzwań i szans dla morskiej 

energetyki wiatrowej, jej roli dla polskiego bezpieczeństwa energetycznego 
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i rozwoju gospodarczego oraz wysłuchania głosu samorządowców, a także 

przedstawicieli lokalnych przedsiębiorców. 

• Udział w Sesji Sejmiku Województwa Pomorskiego. 

Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Gdańsku 
• 12 maja 2025 r. Starszy Kierownik ds. inwestycji portowych, była jednym 

z gości spotkania z Wojewodą Pomorską poświęconego m.in. tematyce 

Building Information Modeling (BIM) – nowoczesnemu podejściu do 

planowania, projektowania i zarządzania inwestycjami budowlanymi. 

• Udział w zespole Wojewody Pomorskiej ds. strategicznej infrastruktury 

energetycznej. 

• 26 lutego 2026 r. - Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

w zakresie LC. Udział Dyrektor Departamentu Zakupów oraz Dyrektora 

Biura ds. OZE. 

Urząd Miasta Ustka • 8 maja 2025 r. przed rozpoczęciem wydarzenia oficjalnie otwierającego 

budowę bazy operacyjno-serwisowej, przedstawiciele PGE Baltica 

i Generalnego Wykonawcy KB Doraco spotkali się z władzami miasta. 

Rozmowa dotyczyła podsumowania prawie pięcioletniej owocnej 

współpracy w przygotowaniu projektu i planów na czas budowy. 

• 18 lutego 2026 r. - Spotkanie Dyrektora Biura ds. OZE z Burmistrzem 

Miasta Ustka w celu omówienia przyszłych możliwości współpracy między 

PGE Baltica a Miasta Ustka. 

 

H. LOKALNA DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA 

 

Lokalna działalność informacyjna towarzysząca przygotowaniom do realizacji projektu morskiej farmy 

wiatrowej ma kluczowe znaczenie dla akceptacji społecznej tego rodzaju infrastruktury. Prezentacja projektu 

na różnych szczeblach może przyczynić się do zwiększenia dotarcia z informacją do większej liczby 

dostawców, co tym samym pozytywnie wpłynie na konkurencyjność.  

 

Poniżej zestawiono przykładowe aktywności wytwórcy w wydarzeniach branżowych w okresie 

sprawozdawczym. 

 

Data Opis inicjatywy 

4-7 marca 2025 r. W związku z planowaną budową na morzu oraz 

toczącymi się już pracami na lądzie zorganizowano 

spotkania informacyjne dla mieszkańców 

Władysławowa, Łeby, Kopalina i Ustki, które 

odbyły się w dniach 4-7 marca 2025 r. W 

wydarzeniach wzięło udział ponad 90 osób. 

Przedstawiciele PGE i Orsted rozmawiali także 

z lokalnymi władzami. 

26 marca 2025 r. 26 marca 2025 r. w sali CIT w Urzędzie Gminy 

Choczewo odbyło się spotkanie ewaluacyjne trzech 

pierwszych edycji programu „Choczewo. Gmina 

Napędzana Wiatrem”. W warsztatach wzięło udział 

około 30 osób – przedstawicieli lokalnych 

organizacji, sołtysów oraz lokalnych liderów 

aktywnie zaangażowanych w dotychczasowe 

projekty. 

31 marca – 2 kwietnia 2025 r.  W dniach 31 marca - 2 kwietnia 2025 r. odbył się 

cykl spotkań informacyjnych ze społecznościami 

rybackimi, podczas których przedstawiono zasady 

przejściowego systemu rekompensat oraz aktualny 

harmonogram prac budowlanych. Przedstawiciele 

spółek odpowiedzieli również na pytania rybaków, 

wysłuchali ich opinii, uwag oraz postulatów. 

23 kwietnia 2025 r. W ramach inauguracji IV edycji Programu 

„Choczewo. Gmina Napędzana Wiatrem”, odbyło 

się spotkanie zorganizowane w szkole w Choczewie, 



– 30 – 

 

w którym uczestniczyło w nim blisko 50 osób. W 

trakcie spotkania omówione zostały wyniki 

ewaluacji przeprowadzonej dla pierwszych trzech 

edycji Programu. Przedstawione też zostały zasady 

dotyczące przygotowania i realizacji projektów w 

ramach IV edycji. Podczas części warsztatowej 

przedyskutowano również kryteria wyboru 

projektów, które będą obowiązywały w IV edycji 

Programu. 

8 maja 2025 r. 8 maja 2025 r. odbyło się otwarte spotkanie, podczas 

którego przedstawiciele PGE Baltica – inwestor 

budujący w Ustce bazę do obsługi morskich farm 

wiatrowych - i Korporacja Budowlana Doraco – 

generalny wykonawca inwestycji - przedstawiły 

mieszkańcom szczegóły rozpoczynających się prac 

budowlanych. Przedstawiciele PGE Baltica oraz 

generalnego wykonawcy omówili harmonogram i 

organizację robót budowlanych. Uczestnicy mieli 

możliwość zadawania pytań i wyrażenia swoich 

uwag. 

8-10 maja 2025 r. W dniach 8-10 maja 2025 roku odbyły się 

konsultacje z mieszkańcami gminy Choczewo w 

ramach IV edycji Programu „Choczewo. Gmina 

Napędzana Wiatrem”. 

23-25 maja 2025 r. 23–25 maja 2025 r, w Ustce odbył się Festiwal Pippi, 

zorganizowany przez ustecki Dom Kultury. 

Partnerem Festiwalu była PGE Baltica. 

Lipiec 2025 r. Zakończono wybór projektów w ramach IV edycji 

Programu „Choczewo. Gmina Napędzana Wiatrem”. 

Łącznie dofinansowanie otrzymało 76 projektów. 

31 lipca -13 sierpnia 2025 r. W ramach wydarzenia Farma Dobrej Energii 

Fundacji PGE przedstawiciele Departamentu 

Morskich Farm Wiatrowych prowadzili zajęcia 

edukacyjne dla mieszkańców Ustki oraz turystów, 

przybliżając im tematykę morskiej energetyki 

wiatrowej.  

7-10 sierpnia 2025 r. W dniach 7-10 sierpnia 2025 r. odbyły się letnie 

rozgrywki w ramach Grand Prix PGE. Rozegrane 

zostały mecze z udziałem 12 profesjonalnych drużyn 

– 6 żeńskich i 6 męskich. Zawodnicy zmierzyły się 

w czteroosobowych składach, grając na piasku 

według zasad siatkówki halowej. 

8-23 sierpnia 2025 r. W piątek 8 sierpnia 2025 r. rozpoczęły się regaty 

PGE Baltica Charlotta Days Ustka. To prestiżowe 

zawody, które PGE Baltica wspiera po raz czwarty. 

Odbyły się one w czterech etapach na usteckim 

akwenie i przyciągnęły żeglarzy z Polski, Europy, 

Kanady, Australii i RPA. 

15-17 sierpnia 2025 r. W dniach 15-17 sierpnia 2025 r. odbyły się Dożynki 

Rybne – Święto Ustki, których po raz kolejny PGE 

Baltica była partnerem głównym. Podczas 

wydarzenia na Promenadzie Nadmorskiej, pojawiło 

się stanowisko edukacyjno-informacyjne PGE 

Baltica. Eksperci PGE Baltica udzielali informacji 

m.in. o budowanej w Ustce bazie operacyjno-

serwisowej PGE Baltica oraz o morskiej energetyce 

wiatrowej. 

27 września 2025 r. PGE Baltica aktywnie uczestniczyła w Dniu 

Mieszkańca Ustki, który odbył się 27 września 2025 
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r. Mieszkańcy, turyści, lokalne władze oraz media 

mieli okazję porozmawiać o projekcie Baltica 2 i 

przyszłości morskiej energetyki wiatrowej. Eksperci 

z Zespołu HR, Departamentu Morskich Farm 

Wiatrowych oraz Biura ds. OZE udzielali 

szczegółowych odpowiedzi na liczne pytania dot. 

m.in. budowy bazy O&M w Ustce, możliwości 

zatrudnienia, wymaganych kwalifikacji i aspektów 

technicznych morskich farm wiatrowych. Obecność 

PGE Baltica na wydarzeniu była kolejnym krokiem 

w budowaniu relacji ze społecznością lokalną i 

promowaniu wiedzy o transformacji energetycznej 

w naszym kraju. 

4 grudnia 2025 r. W Zespole Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych w Ustce odbyło się spotkanie 

z mieszkańcami dotyczące rozpoczęcia procesów 

rekrutacyjnych na pracowników bazy operacyjno-

serwisowej w Ustce realizujących zadania dla MFW 

Baltica 2. W ramach spotkania przedstawiciele 

PGEB i Ørsted dzielili się doświadczeniami w 

zakresie pracy techników morskich farm wiatrowych 

ze szczególnym uwzględnieniem aspektu 

bezpieczeństwa pracy. 

9 grudnia 2025 r. Pracownicy PGE Baltica włączyli się w akcję Grupy 

PGE „Paczka dla Seniora” i nawiązali współpracę z 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ustce.  

14 stycznia 2026 r. 14 stycznia 2026 r. odbyło się spotkanie z 

mieszkańcami gminy Choczewo, podczas którego 

zostały zaprezentowane efekty IV edycji programu 

„Choczewo. Gmina Napędzana Wiatrem”. Łącznie 

w czterech edycjach programu na terenie gminy 

zrealizowano już ponad 250 projektów. W Gminnym 

Ośrodku Kultury i Bibliotece im. Stefana 

Żeromskiego w Choczewie można było obejrzeć 

wystawę podsumowującą kolejną edycję programu 

oraz przykłady realizowanych działań w gminie, jak 

pokazy eksperymentów, kickboxingu oraz występy 

artystyczne. Spotkanie było także okazją do rozmów 

z mieszkańcami, którzy są pomysłodawcami 

i realizatorami społecznych inicjatyw.  

2 luty 2026 r. PGE Baltica została uhonorowana przez Pomorski 

Związek Żeglarski tytułem „Przyjaciel Pomorskiego 

Żeglarstwa”. Jest to wyjątkowe wyróżnienie 

przyznawane instytucjom aktywnie wspierającym 

rozwój żeglarstwa w regionie.  

Ponadto regaty PGE Baltica Charlotta Days Ustka 

zdobyły tytuł Pomorskiego Żeglarskiego 

Wydarzenia Roku, potwierdzając drugi raz ich rangę 

jako jednego z najważniejszych punktów na 

żeglarskiej mapie Pomorza. 

11 luty 2026 r. W Choczewie odbyła się inauguracja V edycji 

programu „Choczewo. Gmina Napędzana Wiatrem”. 

Podczas spotkania przedstawiono zasady 

tegorocznego naboru projektów i zaprezentowano 

harmonogram działań.  

W ramach inauguracji odbył się jeszcze warsztat dla 

uczestników - burza mózgów nt. dwóch zagadnień: 

• komunikacja i informowanie o działaniach; 
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• dobre praktyki współpracy w ramach 

programu. 

PGE Baltica wspiera zwłaszcza inicjatywy związane 

z bezpieczeństwem, ochroną środowiska, rozwojem 

dzieci i młodzieży oraz pielęgnowaniem dziedzictwa 

kulturowego. Cieszy nas duże zainteresowanie 

i rosnące zaangażowanie lokalnych organizacji, 

instytucji i sołectw, które poprzez swoje projekty 

realnie wpływają na jakość życia mieszkańców 

gminy Choczewo. 

 

I. OCHRONA INFORMACJI 

Wytwórca wdrożył mechanizmy zapewniające najwyższy poziom bezpieczeństwa informacji. Pracownicy 

odpowiedzialni za proces zobligowani są do przestrzegania zasad ochrony informacji wg. określonych w spółce 

zasad klasyfikowania informacji. Pozwala to m.in.. na zachowanie zasad uczciwej konkurencji prowadzonych 

postępowań zakupowych. 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

W trakcie wyłaniania wykonawców wytwórca posługuje się platformami zakupowymi, do których dostęp jest 

ściśle limitowany. Wiedzę o aktualnie prowadzonych postępowaniach mają wyłącznie osoby odpowiedzialne 

za ich prowadzenie. W komunikacji wewnętrznej, jak i z oferentami stosuje się bezpieczne kanały wymiany 

informacji, zabezpieczające przed nieuprawnionym dostępem do przekazywanych treści. 

5.3. Opis udziału nakładów inwestycyjnych poniesionych przez wytwórcę lub przedsiębiorców 

należących do grupy kapitałowej, do której należy wytwórca, w okresie objętym sprawozdaniem na rzecz 

podmiotów posiadających siedzibę lub oddział na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w łącznych 

nakładach na (podkreślić właściwe): 

1) budowę morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy3); 

2) eksploatację morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy4)  
(1) udział nakładów inwestycyjnych wyrażony w procentach oraz łączna wartość nakładów w ujęciu memoriałowym, 

w ramach zawartych umów i kontraktów w okresie objętym sprawozdaniem, wyrażona w kwocie PLN netto i brutto, opis 

zakresu rzeczowego względem zakontraktowanych nakładów, łączny udział oraz wartość nakładów uwzgledniające dane 

ze złożonych sprawozdań, jeżeli takie były złożone; 

2) informacja powinna uwzględniać umowy i kontrakty o wartości nie mniejszej niż 10 000 000 PLN5) zawarte 

bezpośrednio między: 

a) dostawcą towarów lub usług (dostawca A) i wytwórcą,  

b) dostawcą towarów lub usług (dostawca B) i dostawcą A,  

c) dostawcą towarów lub usług (dostawca C) i dostawcą B) 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

5.4. Opis inicjatyw podjętych przez wytwórcę lub przedsiębiorców należących do grupy kapitałowej, do 

której należy wytwórca, dotyczących badań i rozwoju oraz innowacyjności, uruchomionych lub 

zrealizowanych w okresie objętym sprawozdaniem, związanych z realizacją inwestycji w zakresie 

morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy 
(faktyczna lub oszacowana wartość inicjatyw wyrażona w kwocie PLN brutto, jeżeli taka wartość jest możliwa do 

ustalenia, oraz powiązanie tych inicjatyw z projektem i ich wpływ na jego realizację) 

A. BADANIA I ROZWÓJ ORAZ PROJEKTY INNOWACYJNE 

 

Jednostki o charakterze naukowym świadczą usługi na rzecz PGE Baltica i realizowanych projektów morskich 

farm wiatrowych wraz z infrastrukturą pomocniczą, w ramach współpracy przemysłu z nauką. Przykładem 

takiej kooperacji są ekspertyzy i opracowania realizowane przez Instytut Budownictwa Wodnego Polskiej 

Akademii Nauk a także projekt badawczo-rozwojowy zrealizowany przez Instytut Maszyn Przepływowych 

Polskiej Akademii Nauk. 

 

PGE Baltica prowadzi ciągły monitoring nowych i usprawnianych technologii cyfrowych, w ramach 

Przemysłu 4.0, wspierających cały cykl życia inwestycji związanych z morskimi farmami wiatrowymi oraz 

poddaje analizie możliwość implementacji najbardziej rokujących rozwiązań. W tym celu spółka realizowała 

wyżej wspomniany projekt badawczo-rozwojowy w zakresie weryfikacji wydajności morskiej farmy wiatrowej 

z uwzględnieniem tzw. efektu blokady, we współpracy z Instytutem Maszyn Przepływowych Polskiej 

Akademii Nauk. Projekt polega na modelowaniu przepływu wiatru wokół morskiej farmy wiatrowej 

przy wykorzystaniu metod numerycznych, co pozwala na oszacowanie wpływu spowolnienia przepływu wiatru 

na produktywność siłowni wiatrowych. 
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B. WSPÓŁPRACA Z UCZELNIAMI, SZKOŁAMI, JEDNOSTKAMI NAUKOWO-BADAWCZYMI 

ORAZ INSTYTUCJAMI 

 

Współpraca z uczelniami, szkołami, jednostkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami przynosi szereg 

korzyści projektom morskich farm wiatrowych. Po pierwsze, działania te wzbogacają wiedzę techniczną 

i naukową. Po drugie prowadzi to do rozwoju innowacji technologicznych. Po trzecie daje to dostęp 

do infrastruktury badawczej i kształci przyszłych specjalistów w branży morskiej energetyki wiatrowej, którzy 

mogą brać udział w projekcie Baltica 2. 

 

W okresie sprawozdawczym PGE Baltica prowadziła następujące działania: 

 

Lp. Instytucja Opis współpracy 

Uczelnie wyższe 

1.  Politechnika Gdańska • PGE Baltica jako partner strategiczny prowadziła współpracę 

z Politechniką Gdańską na podstawie umowy sponsoringowej 

dotyczącej realizacji X edycji studiów podyplomowych „Morska 

Energetyka Wiatrowa” w roku akademickim 2024/2025.    

• 6-7 marca 2025 r. PGE Baltica brała udział w Inżynierskich 

Targach Pracy w Gdańsku, gdzie przedstawiono możliwości 

pracy w spółce. Na pytania o perspektywy zawodowe w PGE 

Baltica, ale też dotyczące inwestycji, projektów czy technologii 

odpowiadali przedstawiciele Departamentu Morskich Farm 

Wiatrowych i Biura ds. OZE. 

• 4 czerwca 2025 r. PGE Baltica podjęła współpracę oraz objęła 

patronatem branżowym realizowany przez Politechnikę Gdańską 

projekt rozwoju umiejętności cyfrowych w obszarze obsługi 

Morskich Farm Wiatrowych pod nazwą Digital Masters of Wind 

and Energy Systems - DIGIWIND. Współpraca koncentruje się 

na dostosowaniu celów edukacyjnych do potrzeb przemysłu, 

zwiększając szanse na zatrudnienie absolwentów poprzez m.in. 

udział w tworzeniu programów nauczania w tym udział w radach 

doradczych i komitetach, wykłady gościnne i warsztaty dla 

uczestników studiów i szkoleń, programy staży i praktyk a także 

doradztwo zawodowe i mentoring, współpraca w zakresie badań 

i rozwoju oraz doradztwo w zakresie prac dyplomowych i 

projektów Capstone.  

• PGE Baltica zawarła kolejną umowę na partnerstwo strategiczne 

w ramach XII edycji studiów podyplomowych „Morska 

Energetyka Wiatrowa”. 

• 24 października 2025 r. wiceprezes zarządu ds. rozwoju, wziął 

udział w uroczystym podsumowaniu X edycji i rozpoczęciu XII 

edycji studiów podyplomowych na kierunku morska energetyka 

wiatrowa na Politechnice Gdańskiej. W trakcie spotkania 

zainaugurowano także uruchomiony na Wydziale Inżynierii 

Mechanicznej i Okrętownictwa nowy kierunek studiów 

podyplomowych  - Digital Skills for Wind Energy Systems. 

2.  Uniwersytet Morski 

w Gdyni 
• PGE Baltica realizuje praktyki dla studentów i absolwentów w 

ramach współpracy z Uniwersytetem Morskim w Gdyni dla 

kierunków: „Logistyka w Sektorze Offshore”, „Technologie 

Offshorowe”, „Zarządzania Eksploatacją Elektrowni 

Wiatrowych, „Zarządzanie ryzykiem w morskim przemyśle 

wydobywczym i energetyce wiatrowej". 
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• PGE Baltica zawarła umowę z Uniwersytetem Morskim w Gdyni 

o partnerstwo kolejnej edycji studiów podyplomowych 

„Zarządzanie ryzkiem w morskim przemyśle wydobywczym i 

energetyce wiatrowej”. 

• 23 października 2025 r. Wydział Mechaniczny Uniwersytetu 

Morskiego w Gdyni po raz piąty zaprosił studentów, 

wykładowców i partnerów biznesowych na „Dzień Mechanika” 

– wydarzenie, które łączy edukację, innowacje i świat 

przemysłu. Na wydarzeniu byli obecni pracownicy PGE Baltica 

Dla studentów i absolwentów wydziału takie wydarzenia to 

wyjątkowa okazja do bezpośredniego kontaktu z PGE Baltica – 

ciekawych rozmów, poznania ofert staży i praktyk, a często także 

– do znalezienia pierwszej pracy w branży. 

• 15 grudnia 2025 r. PGE Baltica przeprowadziła wykład 

"Perspektywy rozwoju w branży offshore wind" podczas Dnia 

Otwartego na Uniwersytecie Morskim w Gdyni. Podzielono się 

doświadczeniem i przybliżono szanse, jakie daje praca w PGE 

Baltica. Przedstawiano bieżący status projektów i informacje o 

morskiej energetyce wiatrowej. Ponadto przybliżono wymagane 

kwalifikacje i ścieżki wejścia do sektora offshore wind, a także 

możliwości realizacji praktyk i staży w naszej spółce, jak i całej 

Grupie PGE. 

3.  Akademia Marynarki 

Wojennej   
• W ramach projektu „Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” 

w kwietniu 2025 r. spółka przyjęła na miesięczny staż studenta 

kierunku: Bezpieczeństwo Wewnętrzne z Wydziału 

Dowodzenia i Operacji Morskich Akademii Marynarki 

Wojennej.   

• W roku 2026 planowana jest kontynuacja współpracy z AMW w 

Gdyni i przyjęcie na staż 5 studentów.  

4.  Uniwersytet Pomorski 

w Słupsku 
• Przedstawiciele wytwórcy 24 kwietnia 2025 r. brali udział 

w wydarzeniu Dzień Innowacji z Uniwersytetem Pomorskim w 

Słupsku 2025. Głównym celem wydarzenia było 

zaprezentowanie innowacyjnych rozwiązań R&D, produktów 

oraz ofert pracy w Spółce dla uczniów szkół średnich w Słupsku 

i regionie oraz studentów UP. 

Szkoły ponadpodstawowe 

5.  

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Technicznych w Ustce 

• PGE Baltica objęła patronatem klasy technikum w zawodzie 

technik-mechanik, począwszy od roku szkolnego 2022/2023 (1 

klasa) do 2026/2027 (5 lat). Patronat umożliwia uczniom dostęp 

do nowoczesnego sprzętu i profesjonalnej pracowni – ze 

środków PGE Baltica wyposażono pracownię techniczną. PGE 

Baltica finansuje przez kolejne trzy lata szkolne, począwszy od 

roku szkolnego 2023/2024 do roku 2025/2026, zakupu 

podręczników dla trzech wyróżniających się wynikami 

nauczania uczniów. 

• Z inicjatywy PGE Baltica utworzono nowy  kierunek  kształcenia  

młodzieży – „Technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej” (z modułem lub specjalnością morskiej energetyki 

wiatrowej). Kierunek zostanie uruchomiony w roku szkolnym 

2026/2027, Spółka planuje objąć klasę patronatem. PGE Baltica 

podpisała w dniu 14 listopada 2025 r. z Powiatem Słupskim – 

organem prowadzącym szkołę – list intencyjny dotyczący 

współpracy przy utworzeniu nowej klasy. 

• W listopadzie 2025 r. odbyła się  debata edukacyjna dla dzieci i 

młodzieży z Ustki i okolic, pod kątem promocji kierunków 
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kształcenia które w maja ułatwić rozwój kompetencji 

potrzebnych w rozwoju kariery w branży offshore.  

• 12 lutego 2026 r. przedstawiciele PGE razem z dyrektor Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce (ZSOiT) p. 

Katarzyną Ozimek spotkały się z uczniami klas ósmych Szkoły 

Podstawowej nr 8 i nr 9 w Słupsku oraz rodzicami Szkoły 

Podstawowej nr 1 w Ustce, aby porozmawiać o przyszłości, jaką 

daje morska energetyka wiatrowa oraz o projektach 

realizowanych przez PGE Baltica. W spotkaniach wzięło udział 

łącznie ok. 150 osób. 

6.  Zespół Szkół 

Technicznych w 

Malborku 

• PGE Baltica objęła patronatem uczniów klasy technik urządzeń 

i systemów energetyki odnawialnej od roku szkolnego 

2022/2023 (1 klasa) do 2026/2027 (5 lat). Patronat umożliwia 

uczniom dostęp do nowoczesnego sprzętu i profesjonalnej 

pracowni – ze środków PGE Baltica wyposażono pracownię 

techniczną w szkole. PGE Baltica finansuje przez kolejne trzy 

lata szkolne, począwszy od roku szkolnego 2023/2024 do roku 

2025/2026, zakupu podręczników dla trzech wyróżniających się 

wynikami nauczania uczniów. 

 

Pozostałe 

7.  Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

• Realizowana jest współpraca z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Pomorskiego – w zakresie programów 

edukacyjnych dla szkół średnich, którego celem jest 

wypracowanie zasad współpracy ze szkołami w celu 

prowadzenia edukacji i szkoleń z zakresu morskiej energetyki 

wiatrowej. 

8.  Polska Izba Morskiej 

Energetyki Wiatrowej 
• Akademia Offshore to program edukacyjno-szkoleniowy dla 

branży offshore wind w Polsce realizowany przez PIMEW od 

2012 roku. W 2025 r. wydarzenie wsparła PGE Baltica. W 

listopadzie oraz grudniu 2025 r. odbyły się dwa kursy 

poświęcone zagadnieniom, które wzbudzają duże 

zainteresowanie w branży: 

o wyprowadzenie mocy z morskich farm wiatrowych, 

o QHSE - bezpieczeństwo i zarządzanie operacyjne w 

Offshore Wind 

9.  Fundacja im. Lesława 

A. Pagi 
• W ramach kontynuacji współpracy w maju 2025 r. PGE SA 

podpisała umowę sponsoringu jako partner strategiczny w 14. 

edycji.  W ramach partnerstwa PGE Baltica zaangażowała się w 

przeprowadzenie warsztatów, w trakcie których eksperci naszej 

spółki przekazali uczestnikom praktyczną wiedzę z zakresu: 

o pozyskiwania finansowania dla megaprojektów jakimi 

są morskie farmy wiatrowe, 

o pozyskiwania niezbędnych pozwoleń, 

o prowadzenia postępowań zakupowych. 

 

Ponadto, Grupa PGE realizuje program praktyk letnich „PROjektuj Karierę”, który ma na celu nie tylko 

wsparcie zespołu projektowego lub jednostki organizacyjnej w codziennych zadaniach, ale przede wszystkim 

umożliwienie praktykantom realizacji projektów, które będą miał realny wpływ na rozwój spółki, a także 

przyczynią się do zdobycia lub wzmocnienia nowych kompetencji u studentów i absolwentów.  Program ten 

kierowany jest do studentów i absolwentów polskich uczelni wyższych wszystkich kierunków. W PGE Baltica 

praktyki letnie odbywają się zarówno w departamentach technicznych jak i wsparcia. Podczas ich trwania 

praktykanci nabywają umiejętności i doświadczenie, które są unikalne na rynku pracy, a także są nieocenionym 

wsparciem dla zespołów zaangażowanych w działania projektowe. 

 

Energia z wiatru jest jednym z filarów transformacji energetycznej w Polsce. Ørsted posiada ponad 30 letnie 

doświadczenie w rozwoju morskiej energetyki wiatrowej, a podpisując Porozumienie Sektorowe, Ørsted 
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zobowiązała się m.in. do podejmowania działań na rzecz budowania kompetencji w zakresie morskiej 

energetyki wiatrowej oraz edukacji przyszłych kard offshore. W tym celu w 2025 roku Ørsted prowadził 

działania informacyjne i edukacyjne dla wielu kluczowych grup interesariuszy, nawiązywał nowe partnerstwa 

z uczelniami i kontynuowaliśmy partnerstwa zainicjowane w latach poprzednich w tym w szczególności: 

 

a) Partnerstwo Ørsted z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie 

 

W 2024 roku Ørsted został partnerem wspierającym utworzenie przez władze Pomorskiego Uniwersytetu 

Medycznego w Szczecinie nowego kierunku studiów podyplomowych „Bezpieczeństwo i higiena pracy 

w sektorze offshore”. 

 

Program studiów został opracowany we współpracy z globalnymi liderami branży – Dräger, FairWind oraz 

Ørsted. Wprowadzenie nowego kierunku studiów ma na celu podniesienie standardów edukacji w zakresie 

BHP oraz przygotowanie wykwalifikowanej kadry dla polskiego rynku morskiej energetyki wiatrowej. 

Studia obejmują szeroki zakres zagadnień, od międzynarodowego i polskiego prawa pracy, przez analiz 

ryzyka, prace w przestrzeniach zamkniętych i na wysokości, po zarządzanie bezpieczeństwem na 

projektach offshore. Zajęcia prowadzone są przez doświadczonych wykładowców oraz praktyków branży, 

przy wykorzystaniu nowoczesnego sprzętu. Uczestnicy studiów mają okazję bezpośredniej współpracy 

z osobami realizującymi projekty na morskich farmach wiatrowych. Dzięki wsparciu m.in. ekspertów 

Ørsted, studenci będą mogli zdobywać cenne doświadczenie, które zwiększy ich atrakcyjność na rynku 

pracy oraz przygotuje do pracy w wymagających warunkach offshore i nie tylko.  

 

Pomorski Uniwersytet Medyczny to jedna z najbardziej dynamicznie rozwijających się uczelni 

medycznych w Polsce. Od lat kształci wysoko wykwalifikowaną kadrę medyczną, a teraz poszerza swoją 

ofertę o specjalizacje odpowiadające na potrzeby zmieniającego się rynku pracy. Kierunki związane 

z ratownictwem morskim i sektorem offshore łączą wiedzę medyczną z praktyką pracy w ekstremalnych 

warunkach. To inwestycja nie tylko w rozwój studentów, ale i w bezpieczeństwo całego regionu. 

 

b) Partnerstwo Ørsted z Uniwersytetem Morskim w Gdyni na rzecz kształcenia przyszłych kadr 

zarządzających dla sektora morskiej energetyki wiatrowej 

 

Jednym z przykładów partnerstwa realizowanego przez Ørsted na rzecz kształcenia przyszłych kadr dla 

sektora morskiej energetyki wiatrowej jest współpraca z Uniwersytetem Morskim w Gdyni. W 2022 r. 

firma dołączyła do partnerów studiów Executive Offshore Wind MBA. Połączenie posiadanego przez 

Ørsted ponad 30-letniego doświadczenia w budowie i eksploatacji morskich farm wiatrowych 

z potencjałem i zapleczem dydaktycznym UMG zaowocowało stworzeniem nowoczesnych programów 

kształcących kadrę kierowniczą dla przemysłu morskiej energetyki wiatrowej. Oprócz wykładów 

realizowanych przez ekspertów Ørsted, dotyczących m.in. procesu przygotowania projektów MEW, 

zarządzania morską farmą wiatrową a także strategii ESG firmy Ørsted, firma organizuje raz w roku wizytę 

studyjną dla studentów do bazy operacyjnej Esbjerg w Danii. 

 

Dodatkowo w ramach współpracy Ørsted z Uniwersytetem Morskim w Gdynia pracownicy Ørsted 

przekazywali wiedzę z zakresu offshore studentom MBA offshore, w postaci wykładów m.in.: 

• Strategia ESG w Ørsted,  

• Operations & Maintenace at Ørsted, 

• Supply Chain at Ørsted. 

 

Działania Ørsted na rzecz edukacji społeczeństwa w Polsce:  

 

a) Wykłady Mistrzowskie dla dziennikarzy 

 

Dziennikarze ogrywają ważną rolę społeczną i mają kluczowe znaczenie dla energetycznej transformacji 

w Polsce, dlatego firma Ørsted w 2024 roku zainicjowała działania skierowane do rozwoju wiedzy 

i kompetencji w zakresie morskiej energetyki wiatrowej polskich dziennikarze podejmujących tematy 

dotyczące tego obszaru. Ørsted postanowił rozpocząć cykl warsztatów edukacyjnych „Offshore 

Masterclass for Media. Powered by Ørsted”. Ich celem było przekazanie merytorycznej wiedzy o branży 

na podstawie ponad 30 lat doświadczenia firmy w budowaniu i rozwijaniu morskich farm wiatrowych. 

Spotkania dotyczyły m.in. innowacji technologicznych, ochrony bioróżnorodności czy bezpieczeństwa 

pracowników. Dla skutecznego rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w Polsce, kluczowe jest, aby 
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dziennikarze dobrze rozumieli branżę i aktywnie przeciwdziałali dezinformacji. Cykl był kontynuowany 

w 2025 roku. W ramach spotkań zorganizowanych w Gdańsku, eksperci Ørsted dzieli się wiedzą dotyczącą 

rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w tym informacjami dotyczącymi budowy Morskiej Farmy 

Wiatrowej Baltica 2. Poszczególne sesje poświęcone były aspektom ochrony środowiska oraz eksploatacji 

i obsłudze technicznej morskich farm wiatrowych w fazie operacyjnej. Relacje ze spotkań zostały 

przedstawione w telewizji i prasie, w tym w mediach lokalnych. 

 

b) Vodcasty prowadzone przez popularną dziennikarkę skierowane do społeczeństwa 

 

Morska energetyka wiatrowa w Polsce dopiero rozwija skrzydła – w polskiej części Bałtyku powstają 

pierwsze inwestycje. Dzisiaj bardzo ważna jest więc edukacja społeczeństwa i pomoc w zrozumieniu jaką 

rolę w polskim miksie energetycznym pełni OZE oraz w jaki sposób alternatywne źródła energii 

przyczyniają się do zwiększenia bezpieczeństwa energetycznego Polski. Nie bez znaczenia jest również 

inspirowanie i zainteresowanie młodych ludzi morską energetyką wiatrową, ponieważ szacuje się, że do 

2040 ten przemysł wygeneruje około 70 tys. miejsc pracy na polskim rynku. Mając powyższe na uwadze 

w 2024 roku Ørsted zainicjował serię vodcastów pn. „Energia z morza”, których wysłuchało dotychczas 

blisko 30 tys. odbiorców. 

5.5. Opis działań podjętych lub zrealizowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 

objętym sprawozdaniem przez wytwórcę lub przedsiębiorców należących do grupy kapitałowej, do 

której należy wytwórca, lub dostawców materiałów i usług w celu rozwoju zasobów ludzkich w zakresie 

kompetencji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych potrzebnych do (podkreślić właściwe):  

1) budowy morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy3); 

2) eksploatacji morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy4) 

(w szczególności liczba i dokładny zakres zrealizowanych działań) 

A. WYTWÓRCA 

W okresie sprawozdawczym pracownicy wytwórcy oraz przedsiębiorców należących do GK PGE brali udział 

w 1287 szkoleniach (tematy prezentowane w dalszej części sprawozdania). Były to zarówno szkolenia 

wewnętrzne – organizowane z własnymi zasobami PGE Baltica, oraz zewnętrzne. Główne zakresy szkoleń 

podano poniżej: 

1. Szkolenia obligatoryjne: 

• Kodeks etyki GK PGE, 

• Klasyfikacja informacji w Grupie Kapitałowej, 

• Zasady antykorupcyjne w GK PGE, 

• Przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, 

• FURTHER OFFSHORE EMERGENCY TRAINING (with Compressed Air Emergency Breathing 

System) incl. HUET, 

• Problematyka zagrożeń strategicznych, 

• Szkolenia podstawowe, cykliczne z zakresu Ppoż. i udzielania Pierwszej Pomocy medycznej dla 

Pracowników/Koordynatorów PP i Ppoż w PGE Baltica sp z o.o. 

2. Pozostałe szkolenia: 

• 38th Symposium on Hydroacoustics 2025, 

• 58th European Marine Biology Symposium, 

• 5th International Symposium on Frontiers in Offshore Geotechnics (ISFOG), 

• ABC rynku energii elektrycznej – wprowadzenie do branży energetycznej w pigułce, 

• Agenci AI i automatyzacja, 

• AI dla każdego. Jak współpracować, ze sztuczną inteligencją? 

• AI w biznesie. Nowe narzędzia, nowe możliwości, 

• AI w mojej firmie - Praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w przedsiębiorstwie, 

• AI w pracy księgowego - praktyczne zastosowania sztucznej inteligencji, 

• Aktualizacja MSSF – omówienie najważniejszych z punktu widzenia Spółek GK PGE zmian w 

MSSF, 

• Analiza danych w Pythonie – poziom średniozaawansowany, 

• Approved AML & Sanctions Officer, 

• Benefity i świadczenia na rzecz pracowników, współpracowników, B2B i kadry zarządzającej w 

firmie - skutki w PIT, CIT, ECIT i VAT w 2025 r., 

• Cash-flow budowa i analiza dla finansistów, 

• Centralna Usługa OCR, 

• Certyfikowana Akademia Menedżera, 
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• Certyfikowany Corporate Governance Manager, 

• CliftonStrengths (TOP 5) i sesje feedback, 

• Decision Making, czyli narzędzia i techniki skutecznego podejmowania decyzji, 

• EOD dla Koordynatorów (EOD-EOD-2), 

• ESG i zrównoważony rozwój, 

• Estimating Methodology and Practice, 

• Excel od podstaw i Excel średniozaawansowany, 

• Geotechnika w badaniach, projektowaniu, wykonawstwie i nadzorze budowlanym, 

• Graniczny podatek węglowy CBAM – wytyczne dla importerów, 

• Gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe - od strukturyzacji transakcji do realizacji roszczeń, 

• Import, eksport towarów – zagadnienia logistyczne, 

• Instrumenty finansowe w MSR/MSSF, 

• Konstrukcja oraz elementy negocjacyjne dokumentacji LMA (Loan Market Association), 

• Microsoft Power BI - Zaawansowane rozwiązania z wykorzystaniem języka DAX PLUS, 

• Nowelizacja podatku od nieruchomości, zmiany od 2025, 

• Obsługa faktur zakupowych w Workflow (OFZ-OFZ-1), 

• Odnawialne źródła energii – kompleksowe szkolenie na temat rynku OZE, aktualne regulacje i ich 

praktyczne aspekty, 

• Podatek "u źródła" w rozliczeniach międzynarodowych dla praktyków, 

• Podatki VAT i CIT – co nas czeka w 2025 roku. Kompleksowe ujęcie zasad rozliczania z 

uwzględnieniem planowanych zmian., 

• Praktyczne aspekty finansowania projektów OZE w Polsce, 

• Praktyczne aspekty odpowiedzialności gwarancji – z uwzględnieniem doświadczeń sądowych, 

• Prawo Celne – Export/Import. Warsztaty praktyczne, 

• Prawo energetyczne i służebność przesyłu w praktyce, 

• PRINCE2® 7th edition Foundation, 

• Project Management In Offshore Wind, 

• Przychody ze sprzedaży - zasady rachunkowości i metodologia badania z uwzględnieniem najczęściej 

występujących nieprawidłowości, 

• QGIS w analizach środowiska, 

• Rachunek opłacalności i analiza finansowa projektów, 

• Raport o oddziaływaniu na środowisko i karta informacyjna przedsięwzięcia – wymagania prawne, 

zasady dobrej praktyki, weryfikacja jakości dokumentów, 

• Rozliczanie nakładów inwestycyjnych na środki trwałe i wartości niematerialne oraz dokonywanie 

odpisów amortyzacyjnych. Podatek od nieruchomości po zmianach, 

• Różnice kursowe w księgach rachunkowych – ujęcie księgowe i podatkowe, 

• Rynek Energii | Zmiany struktury wytwarzania w Polsce w perspektywie do 2040 roku, 

• Rzeczowe aktywa trwałe, koszty finansowania zewnętrznego, nieruchomości inwestycyjne, zapasy - 

"MSSF - Warsztaty EY", 

• Sporządzanie operatów wodnoprawnych, 

• Spółka z o.o. kompleksowo (KSH, rachunkowość i podatki), 

• Strategia zakupów – niezbędnik skutecznego kupca, 

• Szkolenie na TOP100: transformacja energetyczna w ujęciu społecznym i gospodarczym, 

• Szkolenie z zakresu prowadzenia negocjacji, 

• Sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy biegłego rewidenta, 

• Środki trwałe w budowie – ujmowanie i rozliczanie nakładów inwestycyjnych w kontekście 

przepisów UoR, PDOP oraz MSR i MSSF, 

• Transakcje zagraniczne w ujęciu podatkowym i bilansowym, 

• Umowy kredytowe LMA dla zróżnicowanych struktur finansowania kredytowego, 

• Utrata wartości aktywów, wartości niematerialne, zastosowanie MSSF po raz pierwszy, 

• Warsztaty regulacyjne, 

• Zaawansowana analityka biznesowa w Power BI, 

• Zarządzanie projektami – poziom średniozaawansowany, 

• Zmiany w podatkach, które weszły w życie w 2025 r i które wejdą w życie w 2026 r. 
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Jednocześnie pracownicy Ørsted szkolili się wybierając z szerokiej gamy szkoleń m.in.: zasady funkcjonowania 

rynku energii, intro to Offshore Engineering Disciplines. 

 

 

B. DOSTAWCY 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

 

5.6. Wyniki wstępnego dialogu z zarządami portów morskich oraz operatorami terminali działających 

na terenie tych portów dotyczącego wykorzystania portów morskich do celów obsługi budowy 

i eksploatacji morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy, 

z uwzględnieniem wykorzystania portów morskich zlokalizowanych na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej 
(np. zawarte porozumienia, promesy i umowy oraz ich opis) 

W okresie sprawozdawczym wytwórca nadzorował realizację infrastruktury portowej, tj. portu instalacyjnego 

i serwisowego, służącego do celów obsługi budowy i eksploatacji morskiej farmy wiatrowej. 

 

A. PORT INSTALACYJNY 

• BALTIC HUB („Terminal T5 w Gdańsku”) - W okresie sprawozdawczym partner biznesowy Istrana sp. z o.o., 

odpowiedzialny za realizację terminala oraz Generalny Wykonawca, firma NDI, kontynuowali prace 

projektowe i budowlane.  

•  

B. PORT SERWISOWY 

• Ustka - W okresie sprawozdawczym firma Doraco kontynuowała budowę bazy O&M w trybie „projektuj 

i buduj” oraz zrealizowała prace projektowe, na podstawie których rozpoczęto i kontynuowano prace 

budowlane. 

5.7. Opis i szacunkowa liczba miejsc pracy utworzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez 

wytwórcę lub przedsiębiorców należących do grupy kapitałowej, do której należy wytwórca, oraz przez 

dostawców materiałów i usług wykorzystywanych na potrzeby i w związku z (podkreślić właściwe): 

1) budową morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia mocy3); 

2) eksploatacją morskiej farmy wiatrowej wraz z zespołem urządzeń służących do wyprowadzenia 

mocy4) 
(1) opis i liczba miejsc pracy lub opis inicjatyw uruchomionych w okresie objętym sprawozdaniem na rzecz utworzenia 

miejsc pracy wraz z ich opisem i przewidywaną lub faktyczną liczbą miejsc pracy, oraz łączna liczba miejsc pracy 

uwzględniająca dane ze złożonych sprawozdań, jeżeli takie były złożone; 

2) stosowaną miarą szacowania liczby miejsc pracy powinien być ekwiwalent pełnego czasu pracy rozumiany jako 

proporcja godzin pracy rzeczywiście przepracowanych w ciągu roku sprawozdawczego przy realizacji inwestycji do 

całkowitej liczby godzin formalnie przepracowanych w tym samym okresie przez osobę lub grupę osób; 

3) należy uwzględnić miejsca pracy powiązane z nakładami inwestycyjnymi poniesionymi przez wytwórcę lub 

przedsiębiorców należących do grupy kapitałowej, do której należy wytwórca, których wartość jest równa 1 000 000 PLN5) 

lub większa) 

A. WYTWÓRCA 

Na dzień sporządzenia sprawozdania stan zatrudnienia w PGE Baltica wynosiło 215 osób. Podział na 

poszczególne komórki organizacyjne wygląda następująco: 

• Departament Bezpieczeństwa – 7 osób, 

• Departament ds. BHP, Jakości, Środowiska oraz Zrównoważonego Rozwoju - 5 osób, 

• Departament Eksploatacji i Utrzymania – 5 osób, 

• Departament Finansów i Administracji – 47 osób, 

• Departament Morskich Farm Wiatrowych – 33 osoby, 

• Departament Portfela Projektów – 33 osób, 

• Departament Pozwoleń i Monitoringu Przyrodniczego – 19 osób, 

• Departament Wyprowadzenia Mocy – 30 osób, 

• Departament Zakupów– 13 osób, 

• Departament Rozwoju i Doradztwa Biznesowego – 6 osób, 

• Departament Zarządzania Korporacyjnego i Compliance – 14 osób, 

• Departament Współpracy Instytucjonalnej i Regulacyjnej – 3 osoby. 

 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 
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Należy wskazać, że Ørsted w 2022 roku wybrał Warszawę na siedzibę inżynieryjnego centrum kompetencji 

EPCO (Engineering, Procurement, Construction and Operation). Centra kompetencji są tworzone przez 

Ørsted na rynkach uznanych za szczególnie perspektywiczne i strategiczne, a w Europie oprócz Warszawy 

spółka posiada dwa takie centra: w Danii i jedno w Londynie. Centrum kompetencji EPCO jest dalej prężnie 

rozwijane. Obecnie liczy około 170 specjalistów, którzy pracują przy rozwoju polskich morskich farm 

wiatrowych, a także wspierają globalne projekty na innych rynkach.   

  

W całej Polsce Ørsted zatrudnia prawie 800 osób, które należą do różnych działów – m.in. IT, back Office, 

inżynieryjne, offshore, finanse, które wspierają globalne jak i lokalne projekty. 

 

B. DOSTAWCY 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

 

6. OPIS PRZYCZYN ISTOTNYCH ODSTĘPSTW OD REALIZACJI PLANU ŁAŃCUCHA 

MATERIAŁÓW I USŁUG, O KTÓRYM MOWA W ART. 42 UST. 1 I 3 USTAWY, W OKRESIE 

OBJĘTYM SPRAWOZDANIEM 

(treść objęta tajemnicą przedsiębiorstwa) 

 

 

Objaśnienia: 

1) W przypadku gdy informacje zawarte w sprawozdaniu stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa, należy oznaczyć ten fakt w sposób niebudzący 

wątpliwości. 
2) Układ współrzędnych geocentrycznych geodezyjnych GRS80h jest jednym z układów tworzących państwowy system odniesień przestrzennych, 

o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. – Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2023 

r. poz. 1752, z późn. zm.). 
3) W przypadku sprawozdań, o których mowa w pkt 1 ppkt 1 i 2. 
4) W przypadku sprawozdania, o którym mowa w pkt 1 ppkt 3. 
5) Za podstawę do przewalutowania płatności realizowanych w walutach obcych przyjmuje się średni kurs waluty publikowany przez Narodowy Bank 

Polski z roku poprzedzającego rok złożenia sprawozdania dostępny na stronie internetowej Narodowego Banku Polskiego.  
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