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MINISTER GOSPODARKI 

ogłasza nabór na stanowisko: 

Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, 

Liczba lub wymiar etatu: 1 
 

Miejsce wykonywania pracy: 

Urząd Regulacji Energetyki  
ul. Chłodna 64,  00-872 Warszawa. 

 

 

1. Kandydat przystępujący do naboru na stanowisko Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki winien spełniać 
następujące warunki: 

 1) posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny; 
 2) jest obywatelem polskim; 
 3) korzysta z pełni praw publicznych; 
 4) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
 5) posiada kompetencje kierownicze; 
 6) posiada co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym; 
 7) posiada wykształcenie i wiedzę z zakresu spraw należących do właściwości Prezesa URE; 

8)   posiada znajomość języka angielskiego na poziomie B2. 
   
Wymagania pożądane: 

1) doświadczenie we współpracy z międzynarodowymi organizacjami z zakresu energetyki; 
2) doświadczenie w zarządzaniu dużymi projektami i programami; 
3) przeszkolenie z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi; 
4) komunikatywna znajomość innego języka obcego; 
5) poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych UE. 
 

2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki został określony w ustawie  
z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z późn. zm.) i obejmuje  
w szczególności: 
1) realizowanie zadań z zakresu spraw regulacji gospodarki paliwami i energią oraz promowania konkurencji; 
2) regulowanie działalności przedsiębiorstw energetycznych zgodnie z ustawą – Prawo energetyczne i polityką 

energetyczną państwa oraz równoważenie interesów przedsiębiorstw energetycznych i odbiorców paliw                   
i energii; 

3) wykonywanie innych zadań zleconych przez ministra właściwego do spraw gospodarki. 
 

3. Oferty kandydatów powinny zawierać: 
1) życiorys 
2) list motywacyjny, 
3) kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
4) kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
5) kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy na 

stanowisku kierowniczym (świadectwa pracy, zaświadczenia), 
6) kopia aktualnego poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych 

oznaczonych klauzulą „tajne” lub „ściśle tajne” albo oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie 
poszerzonego postępowania sprawdzającego na podstawie ustawy ochronie informacji niejawnych, 

7) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych; 
8) oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 
9) oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów 

władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi; 
10) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów naboru                       

na stanowisko Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki. 
 
Inne dokumenty i oświadczenia; osoby posiadające te dokumenty są    zwolnione z badania kompetencji 
kierowniczych w ramach procedury naboru (1 i 2 ) oraz sprawdzenia znajomości języka angielskiego (3): 

1) kopia świadectwa potwierdzającego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku państwowym (osoby,              
do których ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej), 

2) oświadczenia o osiągnięciu miejsca uprawniającego do mianowania w wyniku postępowania kwalifikacyjnego 
dla pracowników służby cywilnej ubiegających się o mianowanie w służbie cywilnej przeprowadzonego                 
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na postawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o służbie cywilnej (osoby, do których ma zastosowanie art. 202 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej), 

3) kopia dokumentu określonego w załączniku nr 2 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 
2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego w służbie cywilnej (Dz. U. Nr 
218, poz. 1695) potwierdzającego znajomość języka angielskiego; w przypadku składania dyplomu 
ukończenia Krajowej Szkoły Administracji Publicznej należy złożyć dodatkowo zaświadczenie potwierdzające 
znajomość języka angielskiego wydane przez KSAP, jeżeli z treści dyplomu ukończenia KSAP nie wynika,            
że absolwent Szkoły posiada znajomość tego języka (dotyczy osób posiadających takie dokumenty); 

 
 

Wyżej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowić odrębne dokumenty.  
Oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 3, powinny zostać przedstawione Zespołowi do wglądu w trakcie 
rozmowy kwalifikacyjnej.   
W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym, należy dołączyć również ich tłumaczenie na język 
polski dokonane przez tłumacza przysięgłego. 
 
4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3, należy składać  w zamkniętej kopercie, bezpośrednio w siedzibie 

Ministerstwa Gospodarki, w Kancelarii Ogólnej,  albo przesyłać (decyduje data stempla pocztowego polskiego 
urzędu pocztowego), w zamkniętej kopercie pod adresem: 

 
   Ministerstwo Gospodarki 
   Departament Jednostek Nadzorowanych i Podległych 
   Plac Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa 
 
z dopiskiem: „NABÓR NA STANOWISKO PREZESA URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI” 

 
Termin składania ofert upłynie w dniu 15 marca 2011 r.  
 
Oferty kandydatów, które nie będą zawierać dokumentów, o których mowa w ust. 3, nie podlegają uzupełnieniu. Brak 
w ofertach kandydatów któregokolwiek z dokumentów, o których mowa w ust. 3 p. 1 - 10 powoduje, iż takie oferty nie 
będą brane pod uwagę podczas dalszej części postępowania konkursowego. 
 

5. Informacje o metodach i technikach naboru:  

- weryfikacja formalna nadesłanych ofert; 
- sprawdzenie znajomości języka angielskiego – dotyczy osób, które nie złożą dokumentu potwierdzającego znajomość 
języka angielskiego na poziomie B2, 
- sprawdzian kompetencji kierowniczych (nie dotyczy osób, do których ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia                 
21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej), 
- rozmowa kwalifikacyjna, podczas której kandydat zostanie również poproszony o przedstawienie swojej wizji                   
na temat sposobów regulacji sektora energetycznego oraz realizacji kierunków polityki energetycznej, 
- w przypadku dużej ilości kandydatów przeprowadzony zostanie test wiedzy w celu wyłonienia kandydatów,  
którzy zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 
 

6. Inne informacje 
 
Kandydaci proszeni są o podanie nr telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej. 
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu). 
O terminach etapów naboru kandydaci będą powiadamiani telefonicznie albo pocztą elektroniczną. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy – po analizie ofert – zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu 
naboru, będą powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. 
Osoba wyłoniona w drodze naboru na kandydata na stanowisko Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki podlega 
obowiązkowi złożenia oświadczenia lustracyjnego albo informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia 
lustracyjnego - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnieniu informacji  
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r.     
Nr 63, poz. 425, z późn. zm.) - dotyczy osób urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. 
 
 

 


