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1. Wstep

W nawigzaniu do art. 9d ust. 4 i ust. 5 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 z
p6zniejszymi zmianami, Zarzad ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. niniejszym przedstawia sprawozdanie z
realizacji Programu Zgodnosci przez jego pracownikéw

W wyniku realizacii obowigzku prawnego wydzielenia operatora systemu dystrybucyjnego
wynikajacego z art. 9d Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2006
roku nr 89, poz. 625 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 22 pkt 2) Ustawy z dnia 4 marca 2005 roku o
Zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz ustawy - Prawo ochrony Srodowiska (Dz.U. nr 62, poz. 552
z pézn. zm.) oraz art. 15 i 30 Dyrektywy 2003/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26
czerwca 2003 r. dotyczacej wspdlnych zasad rynku wewnetrznego energii elektrycznej i uchylajaca
dyrektywe 96/92/WE, nastapito rozdzielenie dziatalnoSci spdtki ZEW-T S.A. pomiedzy spétke ZEW-T
S.A. ispotke ZEW-T Dystrybucja Sp. z o.o.

Program Zgodnosci stanowi program dziatan dotyczacych zapewnienia niedyskryminacyjnego
traktowania przez Operatora Systemu Dystrybucyjnego (OSD) uzytkownikow systemu, potencjalnych
uzytkownikéw systemu lub sprzedawcdw. Jego celem jest stworzenie formalnych ram zapewniajacych
funkcjonowanie OSD, jego pracownikéw i wtadz, zgodnie z zasada niedyskryminacji.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono informacje dotyczace:
1) podstaw i uwarunkowan prawnych przygotowania Programu Zgodnosci,
2) przebiegu praé zwigzanych z przygotowaniem Programu Zgodnosci,
3) podstawowych zalozen i postanowien Programu Zgodnosci,

4) realizacji Programu.
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2. Podstawy prawne przygotowania Programu ZgodnoSci

Podstawe opracowywania Programu Zgodnosci przez ZEW-T Dystrybucja Sp. z o.o. stanowig zapisy
art. 9d ust. 4 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r. ( Dz. U. z 2006 roku nr 89, poz.
625 z pdzn. zm.) zwanej dalej Ustawa, w my$l| ktdrych ,Operatorzy opracowujq i sa odpowiedzialni za
realizacje programéw, w ktérych okreélaja przedsiewzigcia, jakie nalezy podjaé w celu zapewnienia
niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikow systemu, w tym szczegétowe obowiazki
pracownikéw wynikajgce z tych programoéw”.

Jednoczesnie, Operator Systemu Dystrybucyjnego realizuje zadania okreSlone w art. 9¢ Ustawy,
~Stosujac obiektywne i przejrzyste zasady zapewniajgce réwne traktowanie uzytkownikéw systemu”.

Z uwagi, iz w wyzej wskazanych regulacjach, ani tez w innych czesciach Ustawy, nie okreslono w
sposdb szczegdtowy zakresu Programu Zgodnosci, w ramach prac nad przygotowaniem Programu
Zgodnosci dla ZEW-T Dystrybucja uwzgledniono:

» art, 15 pkt d Dyrektywy 2003/54/WE Parlamentu Europejskiege i Rady z dnia 26 czerwca
2003 r. dotyczacej wspdinych zasad rynku wewnetrznego energii elektrycznej, zgodnie z ktdrg
Loperator systemu dystrybucyjnego opracowuje program zgodnosci, okreSlajacy Srodki
podjete dla zapewnienia eliminacji zachowan dyskryminacyjnych, a takze zapewnienia
odpowiedniej kontroli przestrzegania tego programu. Program okresla szczegdlne obowiazki
pracownikéw dla osiagniecia tego celu. Roczne sprawozdanie, okreslajace podijete srodki, jest
przedkiadane, przez osobe lub jednostke odpowiedzialng za kontrole zgodnosci z programem,
organowi regulacyjnemu okreslonemu w art. 23 ust. 17,

> wytyczne Dyrekcji Generalnej ds. Energii i Transportu w sprawie Dyrektyw 2003/54/WE i
2003/55/WE, dotyczacych rynku wewnetrznego energii elektrycznej i gazu ziemnego z dnia 16
stycznia 2004 r. (w rozdziale B, punkty od 4.4.1 do 4.4.3), zgodnie z ktérymi przyjeto
nastepujace zatozenia:

1) ,Celem programu zgodnosci jest stworzenie formalnych ram zapewniajacych dziatanie,
zaréwno przedsigbiorstwa sieciowego jako calodci, jak i poszczegdinych pracownikow i
zarzadu zgodnie z zasadg niedyskryminacji”’,

2) ,Program zgodnosci powinien zawierac reguly postepowania, ktdre muszg by¢ przestrzegane
przez personel w celu eliminowania zachowan dyskryminacyjnych”,

3) .Program zgodnosci musi zosta¢ skutecznie wprowadzony i promowany przy pomocy
szczegotowych zasad i procedur”,

4) Jezeli program ma odnies¢ sukces jego skutecznosé musi by¢ regularnie monitorowana”.

Majac powyzsze na uwadze, Program ZgodnoSci zostat przygotowany w formie regulaminu
wewnetrznego ZEW-T Dystrybucja Sp. z o.0.. odnoszacego sie w szczegdinosci do zagadnien:

1) szczegdinych obowigzkow pracownikéw OSD i podmiotéw powigzanych,
2) zasad achrony poufnosci sensytywnych informacji handlowych,

3) dziatan i Srodkow jakie podejmuje OSD w celu zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania
uzytkownikdw, potencjalnych uzytkownikéw systemu oraz sprzedawcéw.
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3. Opis przebiegu prac nad przygotowaniem Programu
Zgodnosci

1. Zgodnie z postanowieniami art. 9d Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne
(t.j. Dz. U. z 2006 roku nr 89, poz. 625 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 22 pkt 2) Ustawy z dnia
4 marca 2005 roku o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz ustawy - Prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. nr 62, poz. 552 z p6zn. zm.) oraz art. 15 i 30 Dyrektywy 2003/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 czerwca 2003 r. dotyczacej wspdinych zasad rynku
wewnetrznego energii elektrycznej i uchylajacej dyrektywe 96/92/WE, przedsiebiorstwa
energetyczne zobligowane byly do zapewnienia, w terminie do 1 lipca 2007 r., niezaleznosci
pod wzgledem formy prawnej i organizacyjnej oraz podejmowania decyzji, prowadzonej
dziatalnosci w zakresie dystrybucji energii elektrycznej oraz obrotu energia elektryczna.

2. Realizujac powyisze wymogi, w dniu 30.06.2007 roku nastapit rozdziai prowadzonej przez
ZEW-T S.A. dziatalnosci w zakresie dystrybucji energii elektrycznej oraz obrotu energia, w
drodze zawartej pomigdzy ZEW-T S.A. a ZEW-T Dystrybucja sp. z 0.0. umowy przeniesienia
na rzecz ZEW-T Dystrybucja sp. z 0.0. zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa w rozumieniu
art. 55' Kodeksu cywilnego, tj. zorganizowanego zespolu sktadnikéw niematerialnych i
materialnych przeznaczonych do prowadzenia dziakalnosci gospodarczej zwigzanej ze
Swiadczeniem ustug dystrybucji energii elektrycznej i wykonywaniem zadan operatora
systemu

3. W chwili wydzielenia ZEW-T Dystrybucja obowigzywat Program Zgodnosci zatwierdzony
uchwatg Zarzadu ZEW-T S.A. z dnia 27.02.2006r. i zostat wdrozony do stosowania w ZEW-T
Dystrybucja Sp. z 0.0, Uchwatg Zarzadu ZEW-T Dystrybucja z dnia 30.06.2007r

4. ZEW-T Dystrybugia opracowat wiasny Projekt Programu Zgodnosci, ktory zostat
zaakceptowany i przyjety do wdrozenia przez Zarzad ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0.

5. Po przeprowadzeniu szkolen z zakresu Programu i zebraniu uwag ze strony pracownikdw,
osoby adpowiedzialne za opracowanie Programu Zgodnosci przeanalizujg sugestie zmian i w
razie konieczno$ci naniosg zmiany do Programu.

4. Zakres i postanowienia Programu Zgodnosci

W Programie Zgodnosci ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. wyrdzniono trzy podstawowe czesci:
1) celi zakres Programu,

2) postanowienia Programu, okreslajace obowigzki OSD, Jego pracownikow, kierownictwa OSD
oraz podmiotdw powigzane,

3) zasady realizacji Programu, okreslajace przedsiewziecia (srodk|, dziatania), jakie nalezy podjac
dla wdrozenia Programu.

4.1. Cel i zakres Programu Zgodnosci

W czesci Programu Zgodnosci dotyczacej jego celu i zakresu przedstawiono:

WOLEDE 0o oilams £ regn
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1) cel zasadniczy Programu Zgodnosdi, jakim jest zapewnienie réwnego i niedyskryminacyjnego
traktowania uzytkownikdw, potencjalnych uzytkownikéw systemu oraz sprzedawcow,

2) definicje pojecia traktowania dyskryminacyjnego, jako wszelkie zachowania OSD, jego
pracownikow lub podmiotéw powigzanych, ktére stawiajg w pozycji uprzywilejowanej
jakiegokolwiek uzytkownika, potencjalnego uzytkownika lub sprzedawce lub moga wplynac na
ksztattowanie sytuacji rynkowej,

3) przyjete regulacje, iz Program Zgodnosci stanowi regulamin wewnetrzny OSD, zgodny i
komplementarny z regulacjami okreslajacymi jego organizacje i sposob funkcjonowania,

4) podstawy i uwarunkowania prawne przygotowania i funkcjonowania Programu Zgodnosci,

5) zakres podmiotowy Programu, w ramach ktérego obok pracownikéw OSD wyrdzniono
podmioty powigzane, tj. podmioty Swiadczacy ustugi lub wykonujacy zadania zwiazane
z dziatalnoscig dystrybucyjna na rzecz lub w imieniu OSD,

6) obszary funkcjonalne objete Programem: ustugi przylaczania, $wiadczenie ustug
dystrybucyjnych i obstuga procesu zmiany sprzedawcy, informowanie uzytkownikéw systemu,
potencjalnych  uzytkownikdw oraz sprzedawcéw, obstuga reklamacii, bilansowanie,
przestrzeganie poufnosci sensytywnych informacji handlowych oraz udostepnianie informagiji.

4.2. Postanowienia Programu Zgodnosci
W czesci dotyczacej postanowieri Programu sformutowano obowiazki i zasady postepowania, ktdre sg
wdrazane w ramach dziatan okreslonych w czesci wskazujacej zasady realizacji Programu.
W ramach postanowief Programu wyrdzniono:
1) obowigzki OSD, w tym:
a) zasady kontaktow z otoczeniem,
b) obowigzki dotyczace udostepnienia informacji,
¢) zasady ochrony poufnosci sensytywnych informagji handiowych,

d) metody zapobiegania i eliminagi wyrdznionych zachowan, uznanych za
dyskryminacyjne w sferze: ustug przylaczania, $wiadczenia ustug dystrybucyjnych,
zmiany sprzedawcy, udzielania informacji i obstugi reklamacji, bilansowania oraz
rozliczen,

2) prawa i obowiazki Zarzadu OSD, w tym:
a) obowigzek realizacji Programu i wdrozenia jego postanowien,
b) obowigzek zachowania zasady przejrzystosci i jawnosci funkcjonowania,

c) obowigzek zapewnienia réwnego dostepu do informacji uZytkownikom lub
potencjalnym uzytkownikom systemu lub sprzedawcom,

d) obowigzek zachowania szczegdlnej starannosci przy dokonywaniu czynnosci z
podmiotami powigzanymi, lub innymi mogacymi wplynac na funkcjonowanie OSD,

e) prawo podejmowania niezaleznych decyzji we wskazanym zakresie,
3) obowiazki pracownikéw OSD, w tym:
a) obowiazek przestrzegania postanowien Programu,

b) zasady kontaktéw z otoczeniem,

AR SETRWCAlANE ¢ redbizach Progravis Donvings
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c) zasady postepowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw, wraz z
okresleniem sytuacji ,konflikt intereséw”,

d) obowigzki dotyczace udostgpniania informacji,

e) zasady ochrony poufnosci sensytywnych informacji handlowych,
4) obowiazki podmiotéw powigzanych, w tym:

a) obowiazek przestrzegania postanowien Programu,

b) zasady kontaktéw z otoczeniem,

¢) zasady postepowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw, wraz z
okresleniem sytuacji ,konflikt interesow”,

d) obowigzki dotyczace udostepniania informadji,
e) zasady ochrony poufnosci sensytywnych informacji handiowych,

5) informacje sensytywne, w tym okreslono, jakie informacje handlowe uznaje sie za
sensytywne,

6) zasady udostepniania informagji, w tym okreslono, jakie informacje uznaje sie za publiczne i
podlegajace udostepnieniu wszystkim uzytkownikom systemu, potencjalnym uzytkownikom
lub Sprzedawcom, w tym samym zakresie i w ten sam sposab,

7) sankcje zwigzane z naruszeniem przez pracownikéw postanowien Programu.

4.3. Zasady realizacji Programu Zgodnosci

W czesci Programu Zgodnosci dotyczacej zasad realizacji Programu przedstawiono przedsiewziecia
(érodki, dziatania), jakie nalezy podjaé w celu realizacji postanowieri Programu w OSD. W czesci tej
wyrézniono:

1) forme prawna i odpowiedzialnosé,

2) sposob wdrazania Programu,

3) metody monitorowania i kontroli przestrzegania Programu,
4) zasady sprawozdawczosci z realizacji Programu,

5) zasady zmian Programu.

4.3.1. Forma prawna i odpowiedzialnosc

W ramach opisu formy prawnej i odpowiedzialnosci wskazano, iz:
1) Program Zgodnosci stanowi regulamin wewnetrzny Spoiki.
2) Program Zgodnosci obejmuje:

a) postanowienia okresdlajace obowiazki OSD, jego pracownikéw, Kierownictwa oraz
pracownikdw powiazanych,

b) przedsiewziecia podejmowane w celu wdrazania postanowien i realizacji Programu.
3) nadzor nad wdrazaniem i realizacjg Programu sprawuje Zarzad OSD,

4) za przygotowanie i wdroZenie Programu odpowiedzialny jest DZarzad OSD,

HOTINE
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5) dla realizécji szczegbtowych zadan, zwigzanych z wdrazaniem i monitorowaniem Programu,
Zarzad OSD wyznacza spo$rod pracownikédw OSD Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci.

Ponadto w tej czesci Programu przedstawiono réwniez obowiazki Peinomocnika ds. Programu
Zgodnosci.

4.3.2. Spos6b wdrazania Programu Zgodnosci

W ramach opisu sposobu wdrazania Programu Zgodnosci okreslono, iz:
1) Program Zgodnosci jest przyjmowany i aktualizowany decyzja Zarzadu OSD,
2) Zarzad OSD jest odpowiedzialny za realizacje Programu Zgodnosci,

3) Zarzad OSD w celu wykonywania szczegbtowych obowigzkéw i zadan zwigzanych z realizacjg
Programu, powotuje Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci,

4) Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci jest zobowigzany do organizowania szkolen dia
wszystkich pracownikéw Spétki objetych Programem,

5) po przeprowadzeniu szkolenia pracownik skiada oswiadczenie i zobowigzanie do
przestrzegania postanowien Programu,

6) przynajmniej raz w roku Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci w porozumieniu z Zarzadem
0SD, przeprowadza kontrole realizacji Programu Zgodnosci, w zakresie:

a) faktycznie stosowanych zasad kontaktdw z  uzytkownikami systemu,
potencjalnymi uzytkownikami oraz sprzedawcami,

b)  wystepujacych zachowan dyskryminacyjnych,
c)  srodkdw i procedur ochrony sensytywnych informacji handlowych,
d) zasad udostepniania informacji publicznych,

7) wnioski z oceny Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci przedkiada Dyrektorowi OSD, ktéry na
ich podstawie moze wyznaczy¢ plan dzialan, jakie zostana podjete w ciggu kolejnych 12
miesigcy w celu realizacji postanowiert Programu, w tym jego ewentualng aktualizacje.

4.3.3. Monitoring i kontrola przestrzegania Programu Zgodnosci

W ramach opisu metod monitorowania i kontroli przestrzegania Programu okreslono, iz:

1) Zarzad OSD jest odpowiedzialny za monitorowanie i kontrole przestrzegania postanowien
Programu oraz jego realizacje,

2) Zarzad OSD upowaznia Pelnomocnika ds. Programu Zgodnosci do podejmowania dziatan
zapewniajacych przestrzeganie Programu Zgodnosci,

3) Zarzad OSD zarzadza przeprowadzenie, co najmniej raz w roku, kontroli przestrzegania
postanowienn Programu oraz jego realizacji zgodnie z postanowieniami wskazanymi w
Programie,

4) Peinomocnik ds. Programu Zgodnosci gromadzi informacje dotyczace realizacji Programu
Zgodnosci, wystepowania zachowan dyskryminacyjnych oraz stanu realizacji Programu,

5) pracownicy majg prawo kierowac do Petnomocnika ds. Programu Zgodnoéci skargi, wnioski i
uwagi dotyczace Programu oraz zwracac sie o interpretacje zapisdw Programu,
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6)

7)

w przypadku wystapienia konfliktu intereséw Zarzad OSD decyduje ¢ podjeciu lub zaniechaniu
dziatan zmierzajacych do wylaczenia pracownika dziatajacego w warunkach konfliktu
interesow od prowadzenia konkretnych spraw,

w przypadku powziecia przez Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci informacji o
wystepowaniu przypadkéw razacego naruszenia postanowien Programu, Petnomocnik ds.
Programu Zgodnosci niezwtocznie zawiadamia o ich wystepowaniu Zarzad OSD.

4.3.4. Zasady sprawozdawczosci z realizacji Programu Zgodnosci

W ramach opisu metod sprawozdawczosci w Programie Zgodnosci okreslono, iz:

1

2)
3)

4)

5)

Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci zobowigzany jest do przygotowania rocznego
sprawozdania z realizacji Programu zawierajgcego co najmniej informacje o:

a) podjetych dziataniach ramach Programu,

b) zidentyfikowanych naruszeniach postanowien Programu,

c) zgtoszonych skargach i wnioskach dotyczacych Programu,
sprawozdanie roczne podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki,

do dnia 31 marca zatwierdzone przez Zarzad ZEW-T Dystrybucja Sp. zo0.0. sprawozdanie
roczne zostaje przedstawione Prezesowi URE,

Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci przedstawia Zarzadowi OSD zbiorczg informacje o
zidentyfikowanych naruszeniach postanowieh Programu wraz z propozycjg dziatah majacych
na celu usuniecie naruszen lub/oraz wprowadzenia zmian w Programie.

Terminy przygotowania informacji zbiorczej okreéla Zarzadr OSD.

5. Informacja o dzialaniach podjetych na rzecz wdrazania
postanowien Programu Zgodnosci

Wedtug stanu na dzien zfozenia niniejszego Sprawozdania, w ramach realizacji zadah zwigzanych z
wdrazZaniem i realizacja Programu Zgodnosci, w Zaktadzie Energetycznym Warszawa — Teren S.A. (do

30.06. 2008r.) oraz w ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. (od 01.07.2008r.) przeprowadzono nastepujace
dziatania:

5.1. Szkolenie pracownikow

W dniach 11-13 kwietnia 2007r. przeprowadzono szkolenie w zakresie Programu Zgodnosci.

W szkoleniu uczestniczyli:

~  Dyrektorzy Rejondw Energetycznych,

- Kierownicy Wydziatéw technicznych Rejondw energetycznych,

- Kierownicy Wydziatéw Obstugi odbiorcow Rejondw Energetycznych
—~  Glowni specjalisci w Centrali Spotki

- Kierownicy Wydziatéw Centrali Spotki.
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Przeszkolona kadra kierownicza zostata zobowiazana do przeprowadzenia szkolen w podlegtych sobie
komérkach organizacyjnych. W celu przeszkolenia pracownikéw w zakresie Programu Zgodnosci
przygotowanc dedykowang prezentacje elektroniczng. Prezentacja zawiera nastepujace elementy:

I. Koncepcja wydzielenia OSD
II. Program Zgodnosci — aspekty prawne
1.  Definicja i cel, zakres
2.  Obowiazujgce akty prawne
IV. Program Zgodnosci Operatora Systemu Dystrybucyjnego w ZEW-T S.A.
Obowigzki OSD
Prawa i obowigzki Dyrektora OSD
Prawa i obowigzki pracownikéw OSD
Obowigzki pracownikéw powigzanych
Sensytywne informacje handlowe
Udostepnianie informacji
. Sankcje
V. Zasady Realizacji Programu Zgodnosci
1.  Forma prawna i odpowiedzialnos¢ za realizacje
2.  Wdrazanie Programu Zgodnosci
3.  Monitorowanie i kontrola przestrzegania Programu Zgodnosci
4,  Sprawozdawczos¢
5.  Zmiany w Programie Zgodnosci
VI. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Programem Zgodnosci

=

NOnAWN

Po przeprowadzeniu szkolen, pracownik OSD lub podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie z
Programem Zgodnosci, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do Programu.

Szkolenia, w zakresie programu zgodnoSci, powinny zostal przeprowadzone dla wszystkich
pracownikéw objetych- programem nie péiniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
Programu przez Zarzad OSD (pracownicy OSD, ktdrzy przeszli szkolenie z Programu Zgodnosci
obowiazujacym w Zakladzie Energetycznym Warszawa-Teren S.A. zobowigzani sa do zapoznania sie
ze zmianami w Programie Zgodnosci obowigzujacym w ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0.)

5.2 Nadanie ZEW-T Dystrybucja Sp. z o.0. Koncesji na dystrybucje
energii elektrycznej

ZEW-T Dystrybucja dzialajac na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 3, art. 33 oraz 35 Ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2006 roku nr 89, poz. 625 z pézn. zm.), w
zwigzku z art. 61 i 104 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2000 r., nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.), w dniu 30.04.2008r, wystapit z wnioskiem do
Prezesa URE o udzielenie Spélce koncesji na dystrybucje energii elektrycznej.

Decyzja DEE/45/13842/W/2/2007/MB z dnia 30 maja 2007r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
udzielit ZEW-T Dystrybucja koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie dystrybugji
energii elektrycznej na obszarze okreslonym w koncesji.

5.3. Wyznaczenie ZEW-T S.A. operatorem systemu dystrybucyjnego
elektroenergetycznego

Na podstawie art. Sh ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne zEW-T Dystrybucja
Sp. z 0.0. w dniu 31.05.2007r.. wystapit z wnioskiem do Prezesa URE o wyznaczenie ZEW-T S.A. do
petnienia funkgji Operatora Systemu Dystrybucyjnego (OSD) w- obszarze wynikajacym z posiadanej
koncesji. Decyzjg DPE-47-42(11)/13842/2007/PKo z dnia 30 czerwca 2007r. Prezes Urzedu Regulagji
Energetyki wyznaczyt ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. operatorem systemu dystrybucyjnego
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62



BIULETYN BRANZOWY URE - Energia elektryczna

Nr 40/2008 (620) — 16 kwietnia 2008 r.

elektroenergetycznego na obszarze okreSlonym w koncesji na dystrybucje energii elektrycznej na
okres od dnia 1 lipca 2007r. do dnia 31 grudnia 2025r.

5.4. Wydzielenie OSD pod wzgledem prawnym

Zgodnie z postanowieniami art. 9d Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (t.j. Dz.
U. z 2006 roku nr 89, poz. 625 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 22 pkt 2) Ustawy z dnia 4 marca 2005
roku o zZmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz ustawy - Prawo ochrony Srodowiska (Dz.U. nr 62,
poz. 552 z pézn, zm.) oraz art. 15 i 30 Dyrektywy 2003/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 26 czerwca 2003 r. dotyczacej wspdlnych zasad rynku wewnetrznego energii elektrycznej i
uchylajacej dyrektywe 96/92/WE, przedsiebiorstwa energetyczne zobligowane byly do zapewnienia, w
terminie do 1 lipca 2007 r., niezaleznosci pod wzgledem formy prawnej i organizacyjnej oraz
podejmowania decyzji, prowadzonej dziatalnosci w zakresie dystrybucji energii elektrycznej oraz
obrotu energig elektryczna.

Realizujac powyzsze wymogi, w dniu 30.06.2007 roku nastapit rozdziat prowadzonej przez ZEW-T S.A.
dziatalnodci w zakresie dystrybucji energii elektrycznej oraz obrotu energia, w drodze zawartej
pomiedzy ZEW-T S.A. a ZEW-T Dystrybuga sp. z 0.0. umowy przeniesienia na rzecz ZEW-T
Dystrybucja sp. z 0.0. zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55' Kodeksu
cywilnego, tj. zorganizowanego zespotu skladnikéw niematerialnych i materialnych przeznaczonych do
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej zwigzanej ze $wiadczeniem ustug dystrybucji energii
elektrycznej i wykonywaniem zadan operatora systemu dystrybucyjnego.

5.5. Weryfikacja i dostosowanie obowiazujacych w ZEW-T
Dystrybucja procedur i wzorcow umow.

Dokonano weryfikacji i dostosowania procedur dotyczacych dzialnosci dystrybucyjnej w ZEW- T S.A. i
wdrozono je do stosowania w ZEW-T Dystrybucja:

- procedura wydawania warunkdw przylaczenia
- procedura zawierania umowy o przytaczenie (dokonano zmiany wzorcéw umow)
—  procedura realizacji umowy o przytaczenie

~ procedury zawierania i realizacji umowy o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych (na podstawie
IRIESD ZEW-T wdrozonej do stosowania w ZEW-T Dystrybucja)

- procedury zmiany sprzedawcy (na podstawie IRIESD ZEW-T wdrozonej do stosowania w ZEW-T
Dystrybucja)

— procedury rozwiazywania i zmiany warunkdw umdw o Swiadczenie ustug dystrybucyjnych i
kompleksowych (na podstawie IRIESD ZEW-T wdrozonej do stosowania w ZEW-T Dystrybucja),

Dostosowano wzorce uméw Swiadczenia ustug dystrybucyjnych zawieranych pomiedzy:
~ Operatorem Systemu Dystrybucyjnego (OSD), a Uczestnikiem Rynku Detalicznego (URD)

bedacym odbiorcg korzystajacym z prawa wyboru sprzedawcy przytaczonym do sieci OSD i nie
bedacym uczestnikiem Rynku Bilansujacego;

~ 0SD, a URD bedacym wytwdrca przylaczonym do sieci OSD nie bedacym uczestnikiem Rynku
Bilansujacego;

~ OSD, a Uczestnikiem Rynku Bilansujacego (URB) bedacym podmiotem odpowiedzialnym za
bilansowanie handlowo URD;
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- 08D, a podmiotem zamierzajacym sprzedawad energie elektryczng URD na obszarze dziatania

0sD, ’

5.6. Wpykonanie strony internetowej ZEW-T Dystrybucja Sp. z o.o0.

W zwigzku z wydzieleniem prawnym ZEW-T Dystrybucja przygotowano strone internetowg ZEW-T
Dystrybucja Sp. z 0.0. (www.zewt-dystrybucja.com.pl).

Na stronie umieszczone sa nastepujace dokumenty:

Informacje na temat ZEW-T Dystrybudja,

Informacje kontaktowe,

IRIESD,

Taryfa dla energii elektrycznej,

komunikaty OSD,

Informacje na temat przytaczenia do sieci,

wybor aktéw prawnych obowiazujacych w energetyce.

5.7. WdrozZenie IRIiESD

Wprowadzenie IRIESD umozliwia rowne i niedyskryminacyjne traktowanie uzytkownikdw
systemu dystrybucyjnego, potencjalnych uzytkownikow oraz sprzedawcéw. Wyznacza
przejrzyste zasady zmiany sprzedawcy przez odbiorcow oraz wymagania dla uktadow
pomiarowo-rozliczeniowych.

W chwili wydzielenia ZEW-T Dystrybucja obowigzywata IRIESD zatwierdzona uchwala Zarzadu ZEW-T
S.A. z dnia 27.02.2006r. i wdrozona do stosowania w ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. Uchwatg Zarzadu
ZEW-T Dystrybucja z dnia 30.06.2007r

IRIESD-Bilansowanie okresla zasady, procedury i uwarunkowania bilansowania systemu oraz realizacji
umow sprzedazy energii elektrycznej zawartych przez podmioty przylaczone do sieci dystrybucyjnej i
realizowanych w sieci dystrybucyjnej przez operatora systemu dystrybucyjnego, a w szczegolinosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

)]
h)

podmioty i warunki bilansowania systemu dystrybucyjnego,
zasady kodyfikacji podmiotéw,

procedury zgtaszania i weryfikacji umow sprzedazy energii elektrycznej oraz wymiany informadji w
tym zakresie,

wymagania dla uktadéw pomiarowo rozliczeniowych,

zasady wyznaczania, przekazywania i udostepniania danych pomiarowych,
zasady zmiany sprzedawcy przez odbiorcow,

zasady zmiany podmiotu odpowiedzialnego za bilans;:)wanie handlowe,
zasady wyznaczania i przydzielania standardowych profili zuzycia,

Zasady bilansowania i zarzadzania ograniczeniami systemowymi systemu dystrybucyjnego okreslone w
IRIESD-Bilansowanie obowiazuja:

a)
b)
c)
d)

operatora systemu przesylowego,
operatora systemu dystrybucyjnego,
odbiorcéw | wytwdrcdw przytaczonych do sieci dystrybucyjnej,

uczestnikdw rynku bilansujacego (URB) wskazanych przez uczestnikdw rynku detalicznego (URD)
jako odpowiedzialnych za ich bilansowanie handlowe,

Rocong sprawozdania 4 realizad B
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e) sprzedawcow i przedsiebiorstwa obrotu,

f) Operatoréw Handléwych i Handlowo-Technicznych reprezentujacych podmioty wymienione w
punktach a) do e) w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ operatorska dotyczy sieci dystrybucyjnej OSD

ZEW-T Dystrybucja Sp. z o0.0. wypeiniajac obowigzek wynikajacy z art. 99 ustawy Prawo
energetyczne, opracowat projekt Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej IRIESD. Zgodnie z
ww, przepisem dziatajac jako operator systemu dystrybucyjnego poinformowat uzytkownikéw systemu
o publicznym dostepie do projektu instrukcji oraz o mozliwoéci zgtaszania uwag, okreslajac miejsce i
termin ich zgtaszania.

W dniu 02.08.2007r. ukazato sie ogtoszenie w dzienniku ,Rzeczpospolita”, opublikowano komunikat na
" stronie internetowej Spéiki oraz wywieszono komunikaty na tablicach ogfosze w siedzibie Centrali
oraz w Rejonach Energetycznych.

Dziatania podjete przez ZEW- T Dystrybucja w procesie konsultacji przedstawiaty sie nastepujgco:

L.p. Data Opis dziatania

Ogtoszenie komunikatu ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. jako podmiotu
petiacego funkcje operatora systemu dystrybucyjnego dotyczacego
publicznego dostepu do projektu Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci
1 02.08.2007 r Dystrybucyinej opracowanej . przez
) A ) ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. oraz o mozliwosci zglaszania uwag
(publikacja komunikatu na stronie internetowej Spéki, w dzienniku
Rzeczpospolita oraz wywieszenie komunikatow na tablicach ogloszen w
siedzibie Centrali oraz w Rejonach Energetycznych).

: Opublikowanie projektu IRIESD na stronie internetowej Spétki wraz z
2. 02.08.2007 r. | zaproszeniem do skfadania uwag, podaniem terminu ich zglaszania i
wzoru stosownego formularza.

02.08.2007 r. — S . o . -
3. 16.08.2007 r. Zbieranie uwag od uzytkownikéw systemu dotyczacych projektu. IRIESD.
4 16.08.2007 r. -~ | Analiza zgloszonych uwag przez uzytkownikow systemu pod katem

20.08.2007 r. | zasadnosci i ich uwzglednienia w projekcie IRIESD.

Zgodnie z zapisami art.9g ust. 9 ustawy Prawo Energetyczne czes¢ Instrukcji Ruchu i Eksploatagji Sieci
Dystrybucyjnej, ktdra dotyczy bilansowania systemu dystrybucyjnege i zarzadzania ograniczeniami
systemowymi w dniu 21.08.2007r. zostala przediozona do zatwierdzenia Prezesowi URE wraz z
informacjg o zgfoszonych uwagach oraz sposobie ich uwzglednienia. W chwili obecnej trwa proces
zwigzany z jej zatwierdzeniem przez Prezesa URE.

6. Uwagi koricowe

Konieczno$¢ dokonania ewentualnych zmian w Programie Zgodnosci moze wynikaé z jego dalszego
udoskonalania lub tez koniecznosci wprowadzenia korekty wskutek praktycznych aspektéw wdrazania i
funkcjonowania Programu, badz zmian prawnych i faktycznych.
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