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Raport z realizaci Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2003}

I.  WSTEP

Niniejszy raport zostal sporzadzony przez Glownego Specjalistg zatrudnionego na
Stanowisku ds. Programu Zgodnosci (JPZ) w zwiazku z obowigzkiem wynikajqcyrﬂ z
Rozdz. 111, § 7, p. 8 lit b Programu Zgodnosci. Raport obejmuje okres roku 2005 ‘i
zawiera informacje o podjgtych dziataniach na rzecz: wdrazania rozwia;za'ﬁ
wymaganych Programem, usprawnienia jego funkcjonowania jak tez zapobiegania
mozliwo§ci wystapienia naruszeii Programu. Raport informuje tez o realizacji
postanowiefi Programu Zgodnosci w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych
PSE-Operator S.A,

JPZ w trakcie prowadzonych w roku 2005 dziatan i przy wypracowywaniu opinii Scisle
wspdipracowat z  Zarzadem  PSE-Operator S.A., Dyrektorami jednostek
organizacyjnych, czlonkami Zespolu ds. Forum Dyskusyjnego, Kancelaria Prawng
Marcin Milczarek i Wspdlnicy sp. k. oraz radca prawnym PSE-Operator S.A. Panem
Andrzejem Karstem a takze z wyznaczonymi do wspolpracy osobami z poszczegdlnych

jednostek organizacyjnych PSE-Operator S.A.
II. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PROGRAMU ZGODNOSCI

I.  Dyrektywa 2003/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 czerwca
2003 r. dotyczaca wspolnych zasad rynku wewngtrznego energii elektrycznej i
uchylajaca dyrektywe 96/92/WE (Directive 2003/54/EC of the European
Parliament and of the Council of 26 June 2003 concerning common rules for the
internal market in electricity and repealing Directive 96/92/EC) naklada na
operatora - systemu przesylowego elektroenergetycznego obowiazek podjecia
szeregu dzialad w tym przygotowania tzw. programu zgodnosci (compliance
programme), stanowigc w art. 10.2 pkt d), iz ,, (...) operator systemu przesylowego
opracowuje program zgodnosci, okresiaiqcy Srodki podjete dla zapewnienia
eliminacfi zachowan dyskryminacyjnych, a takze zapewnienia odpowiedniego
monitoringu przesirzegania rtego programu. Program okresla szczegdine
obowiqzki pracownikow dla osiqgnigcia tego celu. Roczne sprawozdanie,

okreSlajqce podjete Srodki, jest przedkiadane, przez osobe lub jednostke
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Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2003)

odpowiedzialng za kontrole zgodnoSci z programem, organowi regulacyjnemu

okreslonemu w art. 23 ust. 1 oraz jest publikowane.”

2. Ustawa Prawo energetyczne (art. 9 d ust. 4 i 5. - Dz.U. z 2003r. nr 153 poz. 1504
ze zm.) implementujaca postanowienia Dyrektywy Unii Europejskiej w polskim
porzadku prawnym - ,,Operatorzy opracowuja i sa odpowiedzialni za realizacjg
programdéw, w ktérych okreslaja przedsigwzigcia, jakie nalezy podja¢ w celu
zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uZytkownikéw systemu, w tym
szczegOltowe obowiazki pracownikow wynikajace z tych programéw” oraz
~Operatorzy przedstawiaja Prezesowi Urzedu Regulacji Energetyki, do dnia 31
marca kazdego roku, sprawozdania zawierajace opisy dziatan podjetych w roku

poprzednim w celu realizacji programéw, o ktérych mowa w ust. 4.”

3. Decyzja Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki (DPE/OSPE/2/4V988/W/2/2004/JL)
wyznaczajagca PSE-Operator S.A. operatorem systemu przesylowego
elektroenergetycznego na okres do dnia 30 czerwca 2005 roku — warunek 21
»Operator opracuje i wdrozy program zgodnosci okreélajacy $rodki podjete w celu

zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw™.

HI. INFORMACJA O DZIALANIACH PODJETYCH NA RZECZ WDRAZANIA
POSTANOWIEN PROGRAMU ZGODNOQSCI W PSE-OPERATOR S.A. W
ROKU 2005

1.  Raporty dotyczace realizacji Programu Zgodnosci

. Raport roczny (za rok 2004 oraz I kwartat 2005).
—  Na przelomie marca i kwietnia zostal opracowany i przekazany
Zarzadowi PSE-Operator S.A. ,Raport z realizacji Programu ‘
Zgodnosci w PSE-Operator S.A.” (za rok 2004 oraz pierwszy kwartal
2005).
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Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2003)

~  Raport lacznie z Programem Zgodnosci zostal przekazany do URE
oraz umieszczony na stronie internetowej PSE-Operator S.A. iw
folderach publicznych. _

. Raport kwartalny (za II kwartat 2005 roku).

—  Na przelomie lipca i sierpnia zostal opracowany ,,Raport kwartalny
dla Zarzadu PSE-Operator S.A. z dziatalnos$ci Giéwnego Specjalisty
zatrudnionego na Stanowisku ds. Programu Zgodnosci oraz realizacji
Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za I kwartat 2005)”.

- Raport po przyjeciu przez Zarzad PSE-Operator S.A. zostal
umieszezony w folderach publicznych PSE-Operator S.A.

. Raport kwartalny (za I1I kwartat 2005 roku).

~  Na przetomie pazdziernika i listopada zostal opracowany ,,Raport
kwartalny dla Zarzadu PSE-Operator S.A. z dziafalnosci Gléwnego
Specjalisty zatrudnionego na Stanowisku ds. Programu Zgodnosci
oraz realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za III
kwartat 2005)”.

~  Raport po przyjeciu przez Zarzad PSE-Operator S.A. zostal
umieszczony w folderach publicznych PSE-Operator S.A.

2.  Szkolenia z Programu Zgodnosci.

W roku 2005 w PSE-Operator S.A. zostaly przeprowadzone nastepujace szkolenia

z Programu Zgodnosci:

. 3 szkolenia grupowe, przeprowadzone przez JPZ we wspolpracy z
Kancelariag Prawng Marcin Milczarek i Wspdlnicy S.K., w dniach 15-16
oraz 24 marca 2005r.,, majace na celu zapoznanie pracownikéow z
wdrazanym Programem Zgodnosci oraz wypelnienie obowiazku .
wynikajacego z Rozdziatu III, § 6, p. 4 Programu Zgodnosci. W szkoleniu
wzigto udzial 92,5% pracownikéw PSE-Operator S.A., czyli wszyscy
pracownicy Spotki, z wylaczeniem o0séb nieobecnych w pracy z przyczyn

losowych lub zdrowotnych,

B ) /, /
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Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2003)

. szkolenie przeprowadzone przez JPZ w dniu 06.04.2005 - dla 3
praktykaniéw odbywajacych praktyki studenckie w PSE-Operator S.A.
Uczestnicy zostali zapoznani z Programem Zgodnosci oraz podpisali
Deklaracje o zachowaniu w tajemnicy sensytywnych informacji
handlowych,

. szkolenie przeprowadzone przez JPZ w dniu 30.06.2003 - szkolenie
dodatkowe dla 25 pracownikdéw, w tym glownie pracownikow
nowozatrudnionych, jak tez tych, ktorzy dotychczas z roznych wzgledow
(nieobecnosci spowodowane urlopem wychowawczym, wypoczynkowym
lub zwolnieniem lekarskim) nie odbyli szkolenia. Wszyscy uczestnicy

~ szkolenia podpisali Deklaracje przystapienia do Programu Zgodnosci,

. szkolenie przeprowadzone przez JPZ w dniu 28 grudnia 2005 r. - szkolenie
z zakresu Programu Zgodnosci przeznaczone dla pracownikéw
nowozatrudnionych oraz tych, ktérzy ze wzgleddw urlopowych nie
uczestniczyli we wczedniej zorganizowanych szkoleniach. W szkoleniu
wzieto udzial 12 spoéréd 17 nieprzeszkolonych pracownikéw. Wszystkic
przeszkolone oscby podpisaly Deklaracje przystapienia do Programu

Zgodnosci.
3. Dzialania informacyjne

Dla zapewnienia mozliwie najlepszego dostgpu do informacji zwigzanych z

Programem Zgodnosci, podjetymi dziataniami na rzecz wdrozenia Programu jak

tez opracowanymi uregulowaniami ulatwiajacymi stosowanie Programu

Zgodnosci, JPZ podjal nastgpujace dzialania informacyjne:

¢  na stronie internetowej PSE-Operator S.A. zamieszczony zostal Raport z
realizacji Programu Zgodnoéci w PSE-Operator S.A. (za rok 2004),

. w dostgpnych dla wszystkich pracownikéw folderach publicznych PSE-
Operator S.A. umieszczono nastepujace dokumenty:

- Program Zgodnosel,
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Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2003)

- wykazy informacji jawnych i sensytywnych informacji handlowych
wszystkich jednostek organizacyjnych PSE-Operator S.A.,

—  Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok
2004),

—  ,Raport kwartalny dla Zarzadu PSE-Operator S.A. z dzialalnosci
Gléwnego Specjalisty zatrudnionego na Stanowisku ds. Programu
Zgodnoscei oraz realizacji Programu Zgodnosei w PSE-Operator S.A.
(za Il kwartat 2005)”,

—  ,Raport kwartalny dla Zarzgdu PSE-Operator S.A. z dzialalnosci
Gtéwnego Specjalisty zatrudnionego na Stanowisku ds. Programu
Zgodnodci oraz realizacji Programu Zgodnos$ci w PSE-Operator S.A.
(za III kwartat 2005)7,

- wzorcowy zakres tematyczny ,Raportu rocznego z realizacii
Programu Zgodnosci”, jaki poszczegdlne jednosf_ki organizacyjne
PSE-Operator 8.A. s3 zobowigzane opracowac (do konca stycznia
2006),

-~ Procedura zarzadzania informacjg na potrzeby funkcjonalnosct
internetowych ,,Zadaj pytanie” oraz ,,FAQ”,

—~  Deklaracj¢ przystapienia do Programu Zgodnosci,

- wzorcows klauzul¢ poufnoscei,

~  prezentacje ze szkolen w zakresie Programu Zgodnoéci (prezentacia
JPZ oraz kancelarii prawnej),

-~ opinie prawne dotyczace analizowanych zagadnien z zakresu objgtego

Programem Zgodnosci.
4.  Zespol ds. fornm dyskusyjnego
W celu realizacji, wynikajacego z Programu Zgodnosci (Rozdz. II, §5, p. 5),

zobowiazania do utworzenia na stronie internetowej PSE-Operator S.A.

funkcjonalnosci  zapewniajacej zwigkszenie przejrzystosci dziatan Spotki,
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Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2005)

otwarto§ci na wspolprace oraz mozliwosci zbierania sugestii uzytkownikow

systemu przesytowego, podjgte zostaly nastgpujace dziatania:

na wniosek JPZ Zarzad Spotki powolal Zespot ds. forum dyskusyjnego na
stronie internetowej PSE-Operator S.A. Do Zespotu oprocz JPZ zostali
powolani przedstawiciele Biura Komunikacji oraz Departamentu Sprzedazy
i Rozwoju,

Zespdt okreslit rozwiazania techniczne, standardy informatyczne oraz
rozwigzania prawne jak tez =zaproponowal calosciowe rozwiazanie
organizacyjne funkcjonowania forum w postaci opracowania ,Zasad
organizacji oraz funkcjonowania forum dyskusyjnego na stronach
internetowych PSE-Operator S.A.”,

Zespdt opracowal ,Procedure zarzadzania informacja na potrzeby
funkcjonalnosci internetowych ,,Zadaj pytanie” oraz ,,FAQ™”,

Zespét uzyskal akceptacje Zarzadu PSE-Operator S.A. dla ww.
dokumentow,

Zespdl we wspdtpracy z wykonawcea (firma ARE S.A.) opracowal zalozenia
funkcjonalne w zakresie funkcjonowania forum, oraz po wykonaniu przez
firmg ARE S.A. oprogramowania, wdrozyl rozwigzania informatyczne w
zakresie funkcjonalnosci ,,Zadaj pytanie” oraz ,,FAQ”,

W oparciu o funkcjonalno$¢ ,Zadaj pytanie” w grudniu 2005 r. Zespdt
udzielit odpowiedzi na kilka pytan, jakie naptynety do PSE-Operator S.A.

(w obszarze pytan ogdlnych oraz pytan w zakresie obstugi klientoéw Spétki).

5.  Klauzule poufnosci

Zostaly opracowane i przekazane jednostkom organizacyjnym PSE-Operator S.A.

do stosowania zapisy wzorcowej klauzuli poufnos$ci, jaka powinna byé czescig .

umoéw zawieranych z podmiotami zewnetrznymi w sytuacjach, kiedy w ramach

umoéw nastgpuje przekazanie sensytywnych informacji handlowych.

Opracowana klauzula zobowigzyje kontrahentéw PSE-Operator S.A, do:

T4
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. zachowania w tajemnicy sensytywnych informacji handlowych
przekazanych przez PSE-Operator S.A.,

. wyk orzystywania tych informacji jedynie w zwigzku z realizacja umowy, -

. zachowania w tajemnicy sensytywnych informacji handlowych takie po
zakoficzeniu obowigzywania umowy,

. zapewnienia, iz wszystkie osoby, ktére w imieniu kontrahenta Jub pod jego
kierownictwem beda uczestniczyly w realizacji umowy zostana przez niego
zobowiazane do zachowania w tajemnicy tych informacji w taki sam sposéb
i w takim samym zakresie¢ jak kontrahent,

e  zapewnienia, iz przekazane informacje sensytywne nie beda dostgpne dla
zadnych innych oséb,

. zaptaty kary umownej przez kontrahenta w przypadku naruszenia
ktéregokolwiek z ww. postanowien niezaleznie od faktycznej wysokosci
szkody poniesionej przez PSE-Operator S.A. oraz mozliwosci dochodzenia
przez PSE-Operator S.A. odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary

umownej.
6.  Praktyki i szkolenia w PSE-Operator S.A.

Wprowadzono szczegélowe uregulowania dla ochrony sensytywnych informacji
handiowych w zwiazku z przyjmowaniem praktykantéw (ucznidw, studentow,
doktorantéw) na praktyki i szkolenia do PSE-Operator S.A. Tego rodzaju
uregulowanie bylo niezbgdne ze wzgledu na to, iz réwniez praktykanci w trakcie

praktyk mogg miec dostep do sensytywnych informacji handlowych Spaétki.

W wyniku wprowadzonych uregulowarn:

. opracowany zostal wzor Deklaracji o zachowaniu w tajemnicy
sensytywnych informacji handlowych przez praktykantéw,

. przeprowadzono szkolenie praktykantdw,

. zobowigzano praktykantéw do podpisania Deklaracji o zachowaniu w

tajemnicy sensytywnych informacji handlowych,
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Raport z realizacji Programu Zgodnosci w PSE—()pefalor S.A. (za rok 2003)

po zasiggnigciu opinii prawnéj uznano za konieczne zawieranie porozumien
zawierajacych klauzule poufnos’;ci z jednostkami naukowymi kierujacymi
praktykantow na prakeyki do PSE-Qperator S.A. (w przypadkach
mozliwoci  dostepu  praktykantéw do  sensytywnych informacji

handlowych).

We wspolpracy z Biurem Komunikacji rozpoczgto w koficu 2005 r. prace

zmierzajace do opracowania zasad wspdlpracy z uczelniami i jednostkami

naukowo-badawczymi obejmujace:

tryb zwracania si¢ o przyjgcie i przyjmowania praktykantéw na praktyki do
PSE-Operator S.A.,

sposob (i zakres) udostgpniania informacji PSE-Operator S.A. uczelniom i
jednostkom naukowo-badawczym,

podpisywanie stosownych porozumief (zawierajacych klauzule poufnosci)

z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi.

7. Prace dyplomowe

Opracowano zasady postgpowania w zakresie wykorzystywania materiatéw i

danych PSE-Operator S.A. (zawierajacych sensytywne informacje handiowe) w

trak¢ie pisania przez pracownikow Spétki prac dyplomowych i doktoranckich.

Dia uregulowania zasad postgpowania w tym zakresie przeprowadzono analizg

zagadnienia w wyniku ktérej ustalono, ze:

.

nie jest mozliwa (w oparciu o obowiazujace przepisy prawne, dotyczace
praw autorskich i uregulowan obowiazujacych na uczelniach) catkowita
ochrona sensytywnych informacji handlowych zamieszczanych w pracach
dyplomowych,

w szczegdlnych przypadkach (biorac dodatkowo pod uwage procedury
dotyczace mozliwosci zastrzezenia pracy istnicjgce na danej uczelni), zgode
na wykorzystanie sensytywnych informacji handlowych w pracy

dyplomowej moze wyrazi¢ Zarzad PSE-Operator S.A.,

Ay
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Biorac powyzsze pod uwagg JPZ.zobowiacza{ pracownikéw do nie umieszczania

w swoich pracach sensytywnych informacji' handlowych (stosowanie danych

zmienionych lub zagregowanych), lub wykorzystania drogi formalnej dia

uzyskania zgody na ich umieszczenie (wystapienie do Zarzadu).

Ponadto JPZ umiescil opini¢ prawna dotyczaca tego zagadnienia w folderach

publicznych PSE-Operator S.A. dosfqpnych dla kazdego pracownika.

Ponadto w IV kwartale 2005 r. rozpoczeto prace nad:

. opracowaniem procedury wydawania zgody na pisanie prac dyplomowych
w oparciu 0 materialy PSE-Operator S.A., zawierajacej zapisy w zakresie
ochrony sensytywnych informacji handlowych,

. przegladem juz opracowanych i zlozonych na wuczelniach prac
dyplomowych pod katem znajdowania si¢ w nich sensytywnych informacji
handlowych,

. oceng prawng mozliwosci zastrzezenia tych prac na uczelniach.
8.  Propozycja porozumienia w sprawie Zarzadzania Ryzykiem

W zwiazku z przestaniem przez PSE SA propozycji ,,Porozumienia w sprawie
zarzadzania ryzykiem wiarygodnosci kredytowej” polegajacego na wspdlnej (z
udziatem PSE SA, PSE-Operator S.A., ESP S.A. i PSE-Electra Sp. z 0.0.)
realizacji (zleceniu Doradcy zewnetrznemu) projektu polegajacego na
przygotowaniu i wdrozeniu systemu zarzadzania ryzykiem wiarygodnosci
kredytowej kontrahentow, jak tez watpliwosciami, co do mozliwoéci podpisania
tego Porozumienia przez PSE-Operator S.A. w swietle postanowient Programu
Zgodnoscei, uzyskano opinig prawna, w oparciu o ktérg zwrécono uwage na:
. koniecznosé zagwarantowania PSE-Operator S.A. realnego wplywu na tre§¢
umowy z Doradca zewngtrznym, w tym w szczegdlnosci zamieszczenie
klauzul gwarantujagcych zachowanie poufnosci sensytywnych informacii

handlowych,
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Ruapori z realizacii Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A. (za rok 2003)

. konieczno$é¢ ochrony sensytywnych informacji handlowych PSE-Operator
S.A. przed pozostalymi stronami Pordzur_nienia (PSE S.A., PSE-Electra S.A.
iESP S.A),

. koniecznoé¢ ustalenia precyzyjnych zasad podziatu kosztdéw wynikajacych z
umowy.

Poniewaz nie zostaly przedstawione kolejne propozycje w ww. sprawie, prace nad

Porozumieniem nie byly w roku 2005 kontynuowane.
9.  Propozycja Polityki Bezpieczenstwa

W zwiazku z przedstawionym przez PSE SA dokumentem pt. ,,Projekt Polityki
Bezpieczenstwa Informacji w Systemach Teleinformatycznych w  Grupie
Kapitalowej Polskich Sieci Elektroenergetycznych” oraz watpliwosciami, co do
zgodnosci zapiséw tego dokumentu z postanowieniami Programﬁ Zgodnoscei:

. ustalono, we wspolpracy z kancelaria prawna, iz:

—  przekazany projekt dokumentu nic zapewnia odpowiedniej ochrony
sensytywnych informacji handlowych PSE-Operator S.A.,

—  dokument ten moze by¢ traktowany jako ogdlne wytyczne dla spolek
GK PSE, w tym dla PSE-Operator S.A_, nie majace jednakze mocy
cbowiazujace;],

—  Zarzad PSE-Operator S.A. moze podja¢ niektdre dziatania opisane w
projekcie, jednak po wprowadzeniu niezb¢dnych modyfikacji pod
katem zgodnoséci z Programem Zgodnosci i specyfika funkcjonowania
Spoétki, jako operatora systemu przesylowego.

Ww. opini¢ Dyrektor Departamentu Organizacji przekazal Zarzadowi PSE-

Operator S.A.,

® Zarzad PSE-Operator S.A. zobowigzal Dyrektora Departamentu .

Teleinformatyki (IT) do podjecia stosownych dzialah w  zakresie

bezpieczenstwa informacji w systemach teleinformatycznych, w wyniku

ktorych:

e
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Dyrektor Departamentu IT opracowal i zlozyt do zatwierdzenia
projekt pt. ,,Polityka Bezpieczefstwa Danych Osobowych w PSE-
Operator S.A.” oraz ,,Instﬁ_lkch Zarzadzania  Systemami
Informatycznymi Stuzacymi do Przetwarzania Danych Osobowych w
PSE-Operator S.A.”. Zarzad PSE-Operator S.A. uchwalg Nr
26/10/2005 z dnia 02 lutego 2005 r. zatwierdzit oba dokumenty,

na wniosek Dyrektora Departamentu IT, Zarzad PSE-Operator S.A.
powotlal stanowisko Administratora Bezpieczefistwa Informacji (ABI)
w PSE-Operator S.A. Funkcje ABI powierzono pracownikowi
Departamentu IT,

Dyrektor Departamentu I'T wystapit do Departamentu PT w PSE S.A.
(reprezentanta  wlasciciela  sprzetu  teleinformatycznego i
oprogramowania) o podanie, w celu weryfikacji procedur dotyczacych
bezpieczenstwa przetwarzania danych, w tym danych osobowych. Do
otrzymanych z Departamentu PT informacji nie zgloszono zastrzezen
zwigzanych z bezpieczenstwem danych OSP,

Dyrektor Departamentu IT wystapit do PSE 8.A. o podanie procedur
dotyczacych zabezpieczen zastosowanych w sieciach i systemach
teleinformatycznych w celu ochrony danych poufnych, w tym danych
osobowych w zwiazku z koniecznodciy zgloszenia przetwarzanych
zbioréw danych osobowych do GIODO. Do otrzymanych z PSE SA
informacji nie zgloszono zastrzezen zwigzanych z bezpieczefistwem
danych OSP,

na wniosek Departamentu Bezpieczefistwa Spoétki, Departament 1T
zakupil oprogramowanie Blancco Data Cleaner (posiadajace certyfikat
ABW) niezbgdne do trwalego usuwania danych zastrzezonych,
poufnych lub sensytywnych z dyskéw komputeréw koificzacych prace
i oddawanych do magazynu. W 2zwigzku z wymiang sprzetu
komputerowego  oprogramowanie  Blancco  zastosowano do
wykasowania danych z dyskéow dwéch komputeréw, na ktorych

przetwarzano dane osobowe,
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10.

—  zweryfikowana zostat;i lista 0sOb posiadajacych zdalny dostgp do
systeméw komputerowych biurowych oraz produkeyjnych w sieci
LAN/WAN PSE-Operator S.A,

—~  zweryfikowany zostal i ograniczony dostep osob upowaznionych do
wchodzenia i przebywania w pomieszczeniach chronionych (tzw.
serwerowniach),

- comiesiecznie przeprowadzane sa rutynowe kontrole zabezpieczen
systemdw i sprzetu teleinformatycznego. W przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad i procedur bezpiecznego przetwarzania danych OSP,
Departament IT jest przygotowany do niezwlocznego podjgcia

niezbednych dzialan naprawczych.
Wrykonywanie prac zleconych przez pracownikéw PSE-Operator S.A.

Opracowano stanowisko w sprawie uczestnictwa pracownikoéw w konferencjach i
pobierania oplat za wystgpowanie na nich a takze mozliwosci przyjmowania
zlecen przez pracownikéw PSE-Operator S.A. od spolek wchodzaeych w sklad
Grupy Kapitalowej PSE. Potrzeba uregulowania te] kwestii wynikala ze

stwierdzenia przypadkéw dokonywania ttlumaczen czy opracowan technicznych

na potrzeby spolek Grupy Kapitalowej PSE oraz uczestniczenia w konferencjach
organizowanych przez kontrahentéw Spétki.

Majac na uwadze postanowienia Programu Zgodnosci odnoénie sytuacji
zwigzanych z: konfliktem interesow, zakazem uprzywilejowanego traktowania
podmiotéw powigzanych oraz zakazem utrzymywania przez pracownikéw PSE-
Operator S.A. kontaktéw gospodarczych z uzytkownikami systemu przesylowego,

potencjainymi uzytkownikami systemu przesylowego, kontrahentami oraz

potencjalnymi kontrahentami, wypracowano 1 umieszczono w folderach

publicznych, wytyczne dla wszystkich pracownikéw PSE-Operator S.A.
stanowisko w zakresie:
. dopuszczalnosci zawierania przez pracownikéw PSE-Operator S.A. ze

spotkami z Grupy Kapitalowej PSE umow, ktorych przedmiotem jest

/’ZJ—‘?” Y
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11.

swiadczenie ushug na rzecz tych spétek (np. tlumaczenie dokumentacji,
opracowan technicznych, prieprowadzanie szkolen 1 wykiadéw),

. dopuszczalnodci zawierania ww. umdéw z podmiotami, ktore sg
uzytkownikami systemu przesylowego, potencjalnymi uzytkownikami
systemu przesylowego, kontrahentami oraz potencjalnymi kontrahentami
PSE-Operator S.A.,

. dopuszczalnoscl zawierania ww. umow z podmiotami innymi niz wskazane

powyzej.

W IV kwartale 2005 rozpoczeto, we wspdlpracy z Biurem Komunikacji, prace

nad opracowaniem procedury regulujacej zasady wystapien publicznych oraz

wykonywanie prac zleconych przez pracownikow PSE-Operator S.A.

zawierajacej:

. uregulowania dotyczace mozliwosci $wiadczenia ww. ustug oraz sposobu
ich finansowania,

. uregulowania dotyczace zakresow tematycznych referatéw/prac zleconych

oraz przekazywanych w nich informacji.

Zasady doboru kontrahentéw oraz zachowanie si¢ pracownikéw w

konta_ktach Z konirahentami.

Opracowano wytyczne w postaci opinii prawnej w zakresie mozliwosci
uczestniczenia pracownikdw PSE-Operator S.A. w imprezach promujacych
produkty i ustugi kontrahentow Spélki. Ustalono generalny brak jednoznacznych
przeciwwskazan wynikajacych z Programu Zgodnosci, co do uczestnictwa w

takich imprezach, ze wzglgdu na fakt organizowania przez PSE-Operator S.A.

procedur przetargowych/konkursowych na uslugi zewngtrzne, jednoczeénie

uznajac za konieczne podjgcie dalszych dziatan w zakresie przejrzystosci doboru
kontrahentow oraz zachowania si¢ o0s6b zasiadajacych w komisjach

przetargowych.
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W drugim potrocza 2005r. rozpoézqto prace nad opracowaniem przejrzystych
zasad i procedur doboru kontrahentéw. Opracowane zostaly i przyjgte przez
Zarzad PSE-Operator S.A. nastgpujace dokumenty: ,Regulamin udzielania
zaméwien publicznych w PSE-Operator S.A.”, ,Regulamin udzielania zamowien
niepublicznych w PSE-Operator S.A.”, ,Procedura zawierania umoéw w PSE-
Operator S.A.”, ,,Procedura rejestracji uméw w PSE-Operator S.A.” oraz ,,Zasady

ewidencji i przekazywania upominkéw przez PSE-Operator S.A.™.
12. Referencje

Opracowano stanowisko w zakresie mozliwosci wystawiania referencji
wykonawcom robot wykonywanych dla PSE-Operator S.A. w kontekécie
postanowiett Programu Zgodnosci. Zgodnie z tym stanowiskiem nie ma przeszkod
do wystawiania referencji podmiotom nie bedacym uczestnikami rynku (firmy
budowlane, przewozowe itp.). Program Zgodnosci (rozdz. IIT § 2 p. 91 10)
zakazuje wylacznie udzielania wypowiedzi dotyczacych wytworcow, dostawcow
energii elektrycznej jak tez podmiotéw powigzanych.

Dla uniknigcia podejrzeni uprzywilejowanego traktowania niektdrych
kontrahentdw opracowano standardowy wzér referencji, ktéry jest wystawiany
wszystkim zainteresowanym firmom (wykonujagcym oczywiScie swoje ustugi w

sposob satysfakcjonujacy PSE-Operator S.AL).

13. Udzial w Radach Nadzorczych spolek z GK PSE i innych

Na wniosek Zarzadu PSE-Operator S.A. JPZ przygotowal zestawienie
pracownikow PSE-Operator S.A. pelnigcych obowigzki Czlonkéw Rad
Nadzorczych w spolkach Grupy Kapitalowej PSE oraz spotkach sektora :
elektroenergetycznego, jak tez stanowisko w sprawie mozliwosci petnienia tych
funkcji przez pracownikéw PSE-Operator S.A. w kontekscie postanowienri

Programu Zgodnosci oraz Statutu Spélki.

P //}/
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Zestawienia dokonano w oparciu o informacje uzyskane od pracownikéw PSE-
Operator S.A., informacje umieszczone na stronach internetowych spoétek Grupy
Kapitatowej PSE oraz informacje przekazane ﬁrzez PSE SA.

Na podstawie przekazanych informacji JPZ opracowal i przekazal Zarzadowi
tabele zbiorcza =zawicrajacq zestawienie pracownikow PSE-Operator S.A.
petniacych obowiazki Czlonkéw Rad Nadzorczych w spétkach GK PSE SA oraz
innych spotkach sektora elektroenergetycznego.

Stanowisko w sprawie mozliwosci petnieni funkcji zostalo opracowane w oparciu
o opini¢ kancelarii prawnej Milczarek i Wspdlnicy sp. k. jak tez uzupetnione o
opini¢ prawng radcy prawnego PSE-Operator S.A.(na temat koniecznosci
wyrazania przez Rad¢ Nadzorcza PSE-Operator S.A. zgody na czlonkostwo
przedstawicieli Zarzadu PSE-Operator S.A. w Radach Nadzorczych).

Ww. zestawienie bylo aktualizowane w trakcie roku. Zarzad wspolpracowat z JPZ
informujac i dostarczajgc JPZ aktualizacje uczestnictwa pracownikdow PSE-
Operator S.A., ze szczegblnym uwzglednieniem Czlonk6éw Zarzadu i Dyrektorow,
w Radach Nadzorczych spotek GK PSE oraz sektora elektroenergetycznego.

Na podstawie analizy udzialu pracowniké4w w organach zarzagdczych i Radach
Nadzorczych nie stwierdzono jednoznacznych sytuacji konfliktowych. W
przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej na pracownikach spoczywa
obowiazek jej niezwlocznego zgloszenia (pod odpowiedzialnoscia wynikajacy ze

zaktualizowanego o zagadnienia Programu Zgodnosci Regulaminu Pracy).
14. Przekierowania poczty e-mail

Dla zapewnienia kontroli wyptywu poza Spolke informacji dotyczacych Spotki
lub jej klientow, w tym w szczegblnodci sensytywnych informacji handlowych, w
dniu 3 pazdziernika 2005 Zarzad PSE-Operator S.A. zobowigzal JPZ (we
wspolpracy z Dyrektorem Departamentu Teleinformatyki) do utworzenia rejestru ‘
wszystkich przekierowan z firmowej poczty elektronicznej na inne adresy
(protokét z posiedzenia Zarzadu nr 70/2005). W trakcie realizacji ww.

zobowiazania ustalono, ze we wczesniejszym okresie byly ustanowione takie
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przekierowania, jednak w okresie kontroli Zadne przekierowania juz nie
wystepowaly,
JPZ we wspdlpracy z Departamentem Teleinformatyki prowadzi na biezaco

monitoring ewentualnych przekierowan.

15. Stanowisko w sprawie przekazania informacji firmie zewnetrznej

(optymalizacja zakupdw).

W ramach programu koordynacji zakupéw w Grupie Kapitalowej PSE, PSE SA
wystapito z oferta przystapienia przez PSE-Operator S.A. do tego programu.
Nadestano szczegblowq ankiete zawierajaca dane niezbedne firmie wykonujacej
projekt. Powstato pytanie, czy i w jakim zakresie istnieja mozliwosci przekazania
informacji dotyczacych zakupéw prowadzonych przez PSE-Operator S.A. firmie
zewnetrznej, ktéra przystapita (w oparciu o umowg z PSE SA) do realizacji
projektu optymalizacji zakupéw. Po rozpoznaniu sprawy i zasiegnigciu opinii
prawne] zajgto nastgpujace stanowisko:

. dane, o ktore zwrécila si¢ firma zewngtrzna (dotyczace kosztow, cen
jednostkowych, kosztow wynagrodzen, liczby etatow, wplywow ze
sprzedazy) sa sensytywnymi informacjami handlowymi w rozumieniu
Programu Zgodno$ci i nie moga zostaé przekazane,

. na potrzeby projektu optymalizacji kosztdw moga zostaé przekazane
zagregowane informacje dotyczace uslug $wiadczonych na rzecz PSE-
Operator S.A. jak tez oceny uslug wykonywanych przez dostawcdw,

. dla rozwiazania ww. problemu ze strony PSE-Operator S.A. zgloszony
zostal 3-osobowy zespol (Stanowisko ds. Programu Zgodnosci - DO, Radca
prawny PSE-Operator S.A. — DO, Specjalista z dziatu FK).
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16. Opinia w sprawie przekazywania kopii z danymi zewnetrznej firmie

archiwizujacej.

W ramach programu centralnej koordynacji archiwizacji zasobéw koordynator z

ramienia Grupy Kapitalowej PSE wystapil z oferta uczestniczenia w tym

programie i zapytal o mozliwos¢ (w $wietle postanowief Programu Zgodnosci)
przekazywania kopii z danymi PSE-Operator S.A. firmie zewngtrznej w celu ich
dodatkowego archiwizowania. Zajgto nastgpujace stanowisko:

. wéréd danych przekazywanych przez PSE-Operator S.A. spélce
zewnetrznej beda znajdowaly sig praktycznie wszystkie dane Spoétki, w tym
sensytywne informacje handlowe, ktére zgodnie z postanowieniami
Programu Zgodnosci, PSE-Operator S.A. obowiazany jest chroni¢,

e po przekazaniu kopii nosnikow optoelektronicznych podmiotowi
zewnetrznemu, PSE-Operator S.A. utraci kontrolg nad danymi na nich sig
znajdujacymi,

e  jedynie pracownicy PSE-Operator S.A. zostali zobowigzani do ochrony
sensytywnych informacji handlowych w sposéb calkowicie zgodny z
Programem Zgodnosci, tj. w oparciu o uregulowania kadrowe w
Regulaminie Pracy oraz osobiste zobowigzania na podstawie Deklaracji
przystapienia do Programu Zgodnosci,

. korzystniejszym i bezpieczniejszym rozwigzaniem jest wiec prowadzenie

archiwizacji danych w ramach Departamentu IT PSE-Operator S.A.
17. Przeglad powiazan zawodowych

W listopadzie 2005 r. JPZ opracowal i przekazal do Departamentu Sprzedazy i
Rozwoju informacj¢ na potrzeby Urzedu Regulacji Energetyki na temat przegladu
powigzan zawodowych wsrdd pracownikéw PSE-Operator S.A. pod katem
mozliwosci istnienia konfliktu intereséw (w tym informacje na temat pelnienia
przez pracownikéw PSE-Operator S.A. funkcji w Radach Nadzorczych spélek

sektora elektroenergetycznego).
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IV,

INFORMACJA O REALIZACIT PROGRAMU ZGODNOSC! W
POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH PSE-
OPERATOR S.A.

W oparciu o informacje wiasne JPZ, jak tez informacje uzyskane z poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych PSE-Operator S.A., ponizej przedstawiony zostal stan
realizacji Programu Zgodnosci, w roku 2005, w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych PSE-Operator S.A.;

. wszyscy zatrudnieni w Spolce pracownicy (za wyjatkiem 5 oséb
przebywajacych na urlopach badZ zwolnieniach lekarskich) odbyli szkolenie
z zakresu Programu Zgodnosci oraz podpisali Deklaracje przystapienia do
Programu Zgodnosci,

. wszyscy Dyrektorzy Departamentdw 1 Biur sporzadzili wykaiy informacji
jawnych oraz sensytywnych informacji handlowych, wykazy osob
bioracych udzial w kontaktach z uczestnikami rynku, potencjalnymi
uczestnikami, kontrahentami oraz potencjalnymi kontrahentami jak tez
wykazy uméw zawartych z podmiotami powigzanymi,

¢  wszyscy Dyrektorzy Departamentéw i Biur przekazywali w ciagu roku
aktualizacje powyzszych wykazow,

¢  Departamenty PSE-Operator S.A. zawarly, w imieniu Spotki, szereg umow
z uczestnikami rynku, potencjalnymi uczestnikami, kontrahentami oraz
potencjalnymi kontrahentami. Wszystkie umowy zawierane byly zgodnie z
Ustawg 0 zamdwieniach publicznych, Regulaminem zaméwieni publicznych
oraz Regulaminem zamoéwiefi niepublicznych. Umowy zawieraly ponadto
odpowiednie klauzule poufnosci, dla ochrony sensytywnych informacji
handlowych Spétki,

e  w Spdlce uruchomiona zostata nowa strona internetowa PSE-Operator S.A.
umozliwiajaca lepszg realizacj¢ zapisow Programu Zgodnosci w zakresie
prezentowania informacji jawnych jak tez otwartodcei i przejrzystosci dziatan

Spolki. Strona ta jest jednym z wazniejszych kanaléw wymiany informacji z

e
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klientami Spotki. Na stronie prezentowane sa informacje jawne Spotki oraz
inne informacje dotyczace pracy systemu przesylowego, rynku cnergii oraz
wymiany miedzynarodowej. W roku 2006 na stronie  internetowej
opublikowane zostaly 163 dokumenty i raporty PSE-Operator S.A. Na
stronie zamieszczone zostaly m.in. informacje dotyczace standardéw
obowigzujacych w Krajowym Systemie Elektroenergetycznym w zakresie:
stacji  elektroenergetycznych, zabezpieczeri, automatyki, ukladow

pomiarowych, wymagan budowlanych dla obiektow stacyjnych, urzadzen i

aparatury wysokiego napigcia, Systemu Sterowania i Nadzoru oraz innych

zagadniefi sieciowych. W «ciag roku wprowadzano aktualizacje i

udoskonalenia serwisu. Wprowadzono m.in. systematyczne publikowanie

raportOw o pracy systemu,

w Spotce (w Departamencie Sprzedazy i Rozwoju):

—  rozpoczeto prace zmierzajace do opracowania i wdrozenia procedury
wydawania i uzgadniania warunkéw przylaczenia do sieci
przesylowej oraz procedury zawierania uméw o $wiadczenie usfug
przesylowych. Dziatania te, prowadzone dotychczas jedynie w
oparciu o przepisy ogélne ti.: Prawo cnergetyczne, Rozporzadzenia
wykonawcze oraz Instrukcj¢ Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowe;j,
beda, dzigki wdrozeniu procedur, bardziej sformalizowanie i lepigj
dostosowane do potrzeb w zakresie obstugi klientéw Spotki,

—  rozpoczgto prace majace na celu usprawnienie procesu obstugi
klientéw Spotki. Okreslono cele i zalozenia dla systemu
Wspomagania Obstugi Klienta (WOK), ktéry ma umozliwié
gromadzenie i przegladanie danych i dokumentéw oraz wszelkich
informacji zwiazanych z klientem, pozwoli¢ na rejestrowanie
wszelkich dzialari podejmowanych przez klienta, zautomatyzowaé
procesy zwigzane z zalatwianymi sprawami klientdw, wspomagaé
proces zarzadzania czasem i personelem jak réwniez monitorowaé

dzialania marketingowych oraz ulatwiaé prowadzenie analiz i

A=
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statystyk w zakresie aktywnodci klientéw. Opracowany zostat
wniosek inwestycyjny Vdia systemu,

. w Departamencic Organizacji opracowana zostala ,Procedura udzielania
pelnomocnictw w PSE-Operator S.A.” w ramach, ktérej Zarzadowt PSE-
Operator S.A. przekazywane sa raporty miesigczne zawierajace zestawienia
wszystkich uméw zawieranych przez Dyrektorow PSE-Operator S.A. (w
tym umow z podmiotami powiazanymi),

. w Departamencie Finanséw i Ksiggowosci w celu realizacji postanowien
Programu Zgodno$ci w zakresie niedyskryminacyjnego traktowania
uczestnikéw rynku prowadzone byly prace w zakresie systemu
Monitorowania Ryzyka Rozliczeniowego. W oparciu o ten system
wyznaczane zostaly (oraz monitorowane) wysokosci zabezpieczen
uczestnikdw rynku bilansujacego z tytubu rozliczen za energi¢ elektryczng,
jak tez wprowadzane oraz aktualizowane inforrhacje na temat
dostarczonych gwarancji bankowych oraz zabezpieczeni w formie pieni¢znej
przedkiadane przez tych uczestnikow. Informacje te, bedace sensytywnymi
informacjami handlowymi, chronione byly poprzez stosowanie procedur
logowania, system uprawnien w zakresie dostepu do danych jak tez
rejestracje zmian w systemie,

. w celu poprawy terminowosci przekazywania przez jednostki organizacyjne

- Spéiki informacji przeznaczonych do podania do publicznej wiadomosci jak
tez poprawy terminowosci i odpowiedniego zakresu tych informacji, w
Biurze Komunikacji opracowana zostala ,Procedura udostgpniania
informacji o PSE-Operator S.A.” Procedura usystematyzowala zakres,
forme oraz sposéb prezentowania informacji,

e  Biuro Komunikacji zapewnilo ponadto wsparcie informatyczne w zakresie
uruchamianych funkcjonalnosci ,.Zadaj pytanie” oraz ,,FAQ”,

e  Departament Bezpieczenistwa Spdlki w ramach prac zwiazanych z
wdrazaniem postanowien Programu Zgodnosci w zakresie zapewnienia
wysokiego poziomu ochrony informacji niejawnych (tym sensytywnych

informacji handlowych), podjat nast¢pujace dziatania:

A~ S
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—  przeprowadzono 28 po_étqpowax'l sprawdzajacych pracownikéw Spotki
zakonczonych wydaniem  poswiadczen bezpieczenstwa
upowazniajacych do dostepu do informacji niejawnych, stanowigcych
tajemnice panstwowg oraz tajemnice stuzbowa,

~  przeszkolono 41 pracownikéw Spétki w zakresie ochrony informacji
nigjawnych,

—  opracowano Szczegdlowe Wymagania Bezpieczenstwa Systemu
(SWBS) oraz procedury bezpiecznej eksploatacji systemu
teleinformatycznego, stuzgcego do wytwarzania, przetwarzania i
przechowywania informacji niejawnych stanowiacych tajemnice
stuzbowa, oznaczonych klauzulami ,,poufne” i ,,zastrzezone”,

¢  w Departamencie Telekomunikacji podjeto dziatania w zakresie ochrony
informacji w systemach teleinformatycznych. Dzialania te opisane zostaty w

Rozdz. II1, p. 9 niniejszego raportu.

Zdarzenia naruszajgce postanowienia Program Zgodnosci oraz speséb ich

rozwiazania

. Dyrektor Departamentu Uslug Operatorskich przekazal JPZ informacj¢ o
wystapieniu sytuacji konfliktu intereséw u jednego ze swoich Zastgpcow.
Dyrektor po zbadaniu sprawy, korzystajac z procedur zawartych w

 Programie Zgodnosci, wydal zgode na kontynuowanie przez niego
powierzonych obowiazkow stuzbowych,

. JPZ podjat rozmowg z Dyrektorem Departamentu Sprzedazy i Rozwoju w
celu uregulowania sprawy ewentualnego konfliktu intereséw, jaki moze
wystgpowaé u Dyrektora w zwiazku z poprzednim zatrudnieniem u
uczestnika rynku. Z rozmowy z Dyrektorem uzyskano informacje, iz
zatatwianie spraw shizbowych zwiazanych z tym uczestnikiem zlecane jest
jego Zastepey,

) Departament Ustug Operatorskich poinformowal, ze w dniu 10 listopada
2005 z powodu nieprawidlowego dziatania Systemu Informatycznego
Rynku Energii (SIRE) w dokumentach UGWM (Uzgodnionych Grafikach

2y
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Wymiany Miedzysystemowej) przestanych do Operatora Rynku EVEREN
Spétka z o.0. zostaly pfzekazane sensytywne informacje handlowe
(informacje dotyczace zgloszen GWM dokonanych przez podmiot, dla
ktérych EVEREN Sp. z 0.0. nie jest Opératorem Rynku). Departament 1JO,
niezwlocznie po stwierdzeniu nieprawidlowosci podjat dziatania naprawcze
polegajace na: przestaniu do firmy EVEREN Sp. z o.0. informacji o blgdnie
szlanych dokumentach z prosbg o ich usuniecie bez zapoznawania si¢ z
trescia, a w przypadku ich odczytania o nie ujawnianie osobom trzecim.
Uzyskano droga telefoniczng zapewnienie przedstawiciela firmy EVEREN
Sp. z 0.0. - Pana Andrzeja Krefta, ze dokument nie zostal odczytany i
zostanie natychmiast usunigty. Wykryta nieprawidlowo$é systemu
informatycznego SIRE zostala w dniu 11 listopada usunieta. W dniu 16
listopada do Operatora Rynku, firmy EVEREN Sp. z o.0. zostal przestany
poprawy dokument UGWM,

. do Departamentu Sprzedazy i Rozwoju wplynela skarga przedsigbiorstwa
ELNORD S.A. dotyczaca wspdlpracy pomiedzy ta firma (bedaca
uczestnikiem rynku) a PSE-Operator S.A. Po zbadaniu sprawy Departament
przestal wyjasnienia w przedmiotowe]j sprawie,

. ni¢ wystapily w Spolce inne przypadki naruszenia Programu Zgodnosci, w
tym przypadki zachowah dyskryminacyjnych czy naruszenia tajemnicy

" sensytywnych informacji handlowych, ani tez inne sytuacje konfliktu
interesow,

. nie wplynely zadne inne skargi ani reklamacje od uczestnikéw rynku.
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V. PROPOZYCJE DALSZEGO POSTEPOWANIA

Program Zgodnosci w roku 2006 bedzie realizowany w oparciu o dotychczasowe
zapisy. Sprawowany bgdzie nadzér nad jego realizac)a, jednoczesnie analizowane beda
zapisy Programu pod katem ich ewentualnych korekt i uzupeinien. Raportowanie
Programu w Spétce odbywaé bedzie sie na dotychczasowych zasadach.

Analizowane beda poszczegdlne obszary dzialalnosci PSE-Operator S.A. pod katem

: ' ewentualnego uszczegdlowiania zasad postgpowania, dostosowywania praktyki
7 korporacyjnej do wymogow wynikajacych z Dyrektywy lub Prawa energetycznego oraz
| sporzadzane beda opinie prawne i wytyczne dotyczace dalszego postgpowania.

| Sporzadzone opinie prawne i wytyczne po zatwierdzeniu przez Zarzad beda
umieszczane w folderach publicznych jako wytyczne lub procedury obowigzujace w
Spotce.

Prowadzony bedzie ciagly przeglad powiazan zawodowych pracownikéw PSE-Operator
S.A. pod katem mozliwoéci zaistnienia konfliktu intereséw oraz spelnienia zapisdéw
regulacji europejskich.

Uaktualnianie beda calodciowe zestawienia pracownikdw PSE-Operator S.A. pelniacych
obowiazki Cztonkéw Rad Nadzorczych w spotkach Grupy Kapitalowej PSE oraz
spotkach sektora elektroenergetycznego oraz prowadzone bedzie raportowanie w tym
zakresie do Prezesa URE.

Systematycinie monitorowane bgda przekierowania z firmowej poczty elektronicznej na
inne adresy oraz sporzadzany rejestr takich przekierowan.

Nawigzane zostang kontakty z operatorami systemow elektroenergetycznych w innych
krajach UE w celu wymiany doswiadczen w zakresie wdrazania i realizacji Programéw

Zgodnodci.
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V1. PLAN PRACY JPZ NA ROK 2006 R.

. Biezace monitorowanie realizacji Programu Zgodnosci w PSE-Operator S.A.

. Sporzadzenie raportu rocznego oraz raportow kwartalnych z realizacji Programu
Zgodnosci.

. Prowadzenie szkolefi w zakresic Programu Zgodnosci dla nowozatrudnionych
pracownikéw oraz oséb powracajacych z urlopow.

. Aktualizacja kwartalna wykazoéw informacji podiegajacych udostgpnianiu i
wykazéw  sensytywnych informacji handlowych wszystkich jednostek
organizacyjnych PSE-Operator S.A.

. Uaktualnianie cato$ciowego zestawienia pracownikéw PSE-Operator S.A.
pelnigcych obowigzki Czlonkéw Rad Nadzorczych w  spétkach  Grupy
Kapitalowej PSE oraz spdlek sektora elektroenergetycznego i raportowanie do
Prezesa URE.

) Kontynuacja prac w zakresie kierowania Zespolem ds. forum dyskusyjnego —
udzielanie odpowiedzi klientom Sp&iki poprzez funkcjonalnosé ,,Zadaj pytanie™
oraz uzupelnianie zawartosci funkcjonalnosci ,,FAQ”

. Systematyczne (kwartalne) monitorowanie istniejacych przekierowaii z firmowej
poczty elekironicznej na inne adresy oraz sporzadzanie rejestru (przy wspdlpracy
z Dyrektorem Departamentu Teleinformatyki).

¢ Opracowanie i przekazanie do akceptacji Zarzadu PSE-Operator S.A. "Procedury
reagowania w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktu intereséw"

. Opracowanie "Procedury raportowania o przestrzeganiu Programu Zgodnosci
przez dyrektoréw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych PSE-Operator S.A."

¢  Przeprowadzenie benchmarkingu stosowania Programu Zgodnosci w innych
krajach Unii Europejskiej.

° Aktualizacja Programu Zgodnosci w  przypadku wystapienia zmian -

wiascicielskich w odniesieniu do PSE-Operator S.A.

Frsd
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Zalgeznik do ,,Raportu rocznego z realizacji Programu Zgodnoéci w PSE-Operator S.A.
{za rok 2005),,

Szczegdtowe dane dotvezace wykazu pracownikéw PSE-Operator S.A, pelnigcych funkcje w

organach zarzadczyeh spdlek Grupy Kapitalowej PSE oraz sektora elektroenergetycznego.

Nazwa spétki, w
. . Stanowisko w PSE- ktérej osoba pelni . .
Imi¢ i Nazwisko Operator SA funkeje w organach Pelniona funkeja 0d - do
zarzgdczych
Stefania Kasprzyk |Prezes PSE-Wschod Przewodniczacy RN | Caly rok
Sp. z o.0.
Winuel S.A. Czlonek RN
Wojciech Wiceprezes PSE-Zachdd Sp. z 0.0. | Wiceprzewodniczacy |Od
Kutagowski RN 29.06.2005
do
23.11.2005
PSE- Poludnie Sp. z | Przewodniczacy RN | Od
0.0. 30.11.2005
ARE S.A. Czlonek RN 0Od 12.2005
Jerzy Loch Wiceprezes PSE-Centrum Sp. z Przewodniczacy RN | Od
0.0. 28.07.2005
NOM Sp. z 0.0. Czlonek RN 0Od 11.2005
Andrzej Gajewski | Dyrektor Departamentu | PSE-Zachéd Sp. z 0.0. | Wiceprzewodniczacy |Od
Finanséw i Kontrolingu ) RN 23.11.2005
Malgorzata Doradca Zarzadu Agencja Rynku Czlonek RN Do 12.2005
Pluciriska - Klawe Energii SA
Jerzy Dudzik Dyrektor Departamentu | EPC §.A. Przewodniczacy RN | Caly rok
Ustug Operatorskich
Zaktady Pomiarowo- | Czlonek RN
Badawcze Energetyki
ENERGOPOMIAR
Sp.o.0.
Robert Paprocki Z-ca Dyrektora ds. EPCON Sp. z 0.0. Wiceprzewodniczacy | Caly rok
Ruchu w Departamencie RN
Ustug Operatorskich
Lestaw Winiarski | Z-ca Dyrektora ds. PSE-Info Sp. z 0.0, Czlonek RN Caly rok
Systeméw
Teleinformatycznych w
Departamencie Ustug
Operatorskich
Tomasz Sikorski | Z-ca Dyrektora ds. PSE-Wschod Sp. z Czionek RN Caty rok
Administrowania 0.0.
Rynkiem Systemowym
w Departamencie Ushug
Operatorskich
Cezary Szwed Z-ca Dyrektora ds. EPC SA Sekretarz RN Caly rok
Rozwoju w
Departamencie
Sprzedazy i Rozwoju
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Bronistaw Z-ca Dyrektora ds. PUE Wroctaw SA Wiceprzewodniczacy jCaly rek
Nowiriski Taryfowania w RN
Departamencie PSE-Centrum Sp.z - | Czlonek RN Od
Sprzedazy 1 Rozwoju 0.0. 28.07.2005
SwePol Link AB Cztonek RN Caly rok
Jarostaw Socha Z-ca Dyrektora ds. PSE-Pétnoc Sp. z 0.0. | Wiceprzewodniczacy | Caly rok
Sprzedazy w RN
Departamencie
Sprzedazy i Rozwoju
Jacenty Weglitski | Dyrektor Departamentu | PSE-Péinoc Sp. z 0.0. | Przewodniczacy RN Caty rok
Infrastruktury Sieciowej
Jarostaw Patasz Z-ca Dyrektora ds. PSE-Zachéd Sp. z 0.0. | Czlonek RN Catly rok
Zarzadzania Majatkiem
Sieciowym w
Departamencie
Infrastruktury Sieciowej
Terzy Szastatto Kierownik Wydziah: Belos S.A. Czlonek RN Caly rok
Elzbieta Karpiniska | Kierownik Wydzialu Elektrownie Czlonek RN Caly rok
Planowania Szczytowo-Pompowe
Strategicznego i SA
Operacyinego
Magdalena Dyrektor Biura NOM Sp. z 0.0. Czlonek RN Do 11.2005
Wasiluk-Hassa Komunikacji Biuro Studiow i Czlonek RN Caty rok
Projektow
ENERGOPROJEKT
S.A.
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