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1. Wstep

W zwigzku z obowigzkiem okreslonym do art. 9d ust. 5 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10
kwietnia 1997 z pézniejszymi zmianami, Zarzad PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0,
niniejszym przedstawia sprawozdanie z . realizacji programu Zapewnienia
niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw systemu dystrybucyjnego (zwane dalej
~Programem Zgodnosci” lub ,Programem” ) w PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0.

Program Zgodnosci stanowi program dziatan dotyczacych zapewnienia niedyskryminacyjnego
traktowania przez Operatora Systemu Dystrybucyjnego uzytkownikdw systemu,
potencjalnych uzytkownikéw systemu lub sprzedawcéw. Jego celem jest stworzenie
formalnych ram zapewniajacych funkcjonowanie OSD, jego pracownikdéw i wiadz, zgodnie z
zasadg niedyskryminagji.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono informacje dotyczace:
1) podstaw i uwarunkowan prawnych przygotowania Programu Zgodnosdi,
2) podstawowych zatozen i postanowien Programu Zgodnosci,

3) realizacji Programu.

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 3

59



BIULETYN BRANZOWY URE ~ Energia elektrycina Nr 49/2009 (732) =25 maja 2009 r.

oY g g bl e s ny pos e W -
PGE Dyuboyibucia Warszawa — Teren Sp. 2 6.0

2. Podstawy prawne realizacji Programu Zgodnosci

Podstawe przygotowania i realizacji Programu Zgodnosci przez PGE Dystrybucja Warszawa —
Teren S.A. (dawniej ZEW-T Dystrybucja Sp. zo.0.) stanowig zapisy art. 9d ust. 4 ustawy
Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997r..z pdzniejszymi zmianami (zwanej dalej
Ustawa), w mysl ktérych ,Operatorzy opracowujg i sq odpowiedzialni za realizacje
programéw, w ktdrych okreslajg przedsiewziecia, jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia
niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikoéw systemu, w tym szczegdtowe obowigzki
pracownikéw wynikajace z tych programéw”.

Jednoczesdnie, Operator Systemu Dystrybucyjnego realizuje zadania okreSlone w art. 9c
Ustawy, ,stosujgc obiektywne i przejrzyste zasady zapewniajgce réwne traktowanie
uzytkownikdéw systemu”.

Z uwagi, iz w ‘wyzej wskazanych regulacjach, ani tez w innych czesciach Ustawy, nie
_okreSlono w sposdb szczegétowy zakresu Programu Zgodnoéci, w ramach prac nad

przygotowaniem Programu Zgodnosci dla PGE Dystrybucja Warszawa — Teren Sp. z o.0.
uwzgledniono:

»> art. 15 pkt d Dyrektywy 2003/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26
czerwca 2003 r. dotyczacej wspdlnych zasad rynku wewnetrznego energii
elektrycznej, zgodnie z ktdrg ,operator systemu dystrybucyjnego opracowuje
program zgodnosci, okredlajacy $rodki podjete dla zapewnienia eliminacji zachowan
dyskryminacyjnych, a takze zapewnienia odpowiedniej kontroli przestrzegania tego
programu. Program okresla szczegdlne obowiazki pracownikéw dla osiagniecia tego
celu. Roczne sprawozdanie, okreslajace podijete srodki, jest przedkladane, przez
osobe lub jednostke odpowiedzialng za kontrole zgodnosci z programem, organowi
regulacyjnemu okreslonemu w art. 23 ust. 17,

> wytyczne Dyrekcji Generalnej ds. Energii i Transportu w sprawie Dyrektyw
2003/54/WE i 2003/55/WE, dotyczacych rynku wewnetrznego energii elektrycznej i
gazu ziemnego z dnia 16 stycznia 2004 r. (w rozdziale B, punkty od 4.4.1 do 4.4.3),
zgodnie z ktdrymi przyjeto nastepujace zatozenia:

1) ,Celem programu zgodnosci jest stworzenie formalnych ram zapewniajacych dziatanie,
zaréwno przedsiebiorstwa sieciowego jako catosci, jak i poszczegdinych pracownikow i
zarzadu zgodnie z zasadq niedyskryminacji”,

2) .Program zgodnosci powinien zawieraC reguly postepowania, ktdre musza by¢
przestrzegane przez personel w celu eliminowania zachowan dyskryminacyjnych”,

3) .Program zgodnosci musi zosta¢ skutecznie wprowadzony i promowany przy pomocy
szczeg6towych zasad i procedur”,

4) ,Jezeli program ma odnies$¢ sukces jego skutecznos$¢ musi byé regularnie monitorowana”.

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 4
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3. Informacja o dziataniach podjetych na rzecz realizacji
postanowien Programu Zgodnosci w PGE Dystrybucja
Warszawa-Teren Sp. z 0.0.

3.1. Wdrozenie IRIiESD

Wprowadzenie IRIESD umozliwia rowne i niedyskryminacyjne traktowanie uzytkownikdw
systemu dystrybucyjnego, potencjalnych uzytkownikdw oraz sprzedawcéw. Wyznacza
przejrzyste zasady zmiany sprzedawcy przez odbiorcéw oraz wymagania dla uktadéw
pomiarowo-rozliczeniowych. '

IRIESD-Bilansowanie okresla zasady, procedury i uwarunkowania bilansowania systemu oraz
realizacji umow sprzedazy energii elektrycznej zawartych przez podmioty przytaczone de sieci
dystrybucyine; i pizyjmowanych do wykonania w sieci dystrybucyjnej przez opeiatora
systemu dystrybucyjnego, a w szczegdlnosci:

a. podmioty i warunki bilansowania systemu dystrybucyjnego,
b. zasady kodyfikacji podmiotdw,

c. procedury zgtaszania i weryfikacji uméw sprzedazy energii elektrycznej oraz
wymiany informacji w tym zakresie,

wymagania dla uktadéw pomiarowo-rozliczeniowych,

zasady wyznaczania, przekazywania i udostepniania danych pomiarowych,
zasady zmiany sprzedawcy przez odbiorcow,

zasady zmiany podmiotu odpowiedzialnego za bilansowanie handiowe,
zasady wyznaczania i przydzielania standardowych profili zuzycia,

Te moe o

Zasady bilansowania i zarzadzania ograniczeniami systemowymi systemu dystrybucyjnego
okreslone w IRIESD-Bilansowanie obowiazuja:

a. operatora systemu przesytowego,

b. operatora systemu dystrybucyjnego,

¢. odbiorcow i wytwdrcow przytaczonych do sieci dystrybucyijnej,
d

. uczestnikéw rynku bilansujacego (URB) wskazanych przez uczestnikéw rynku
detalicznego (URD) jako odpowiedzialnych za ich bilansowanie handlowe,

sprzedawcow i przedsiebiorstwa obrotu,

®

f. Operatoréw Handlowych i Handlowo-Technicznych reprezentujacych podmioty
wymienione w punktach a) do e) w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ operatorska
dotyczy sieci dystrybucyjnej OSD

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 5
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PGE Dystrybucja Warszawa — Teren Sp. z 0.0. wypehiajac obowiazek wynikajacy z art. 9g
ustawy Prawo energetyczne, opracowata projekt Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci
Dystrybucyjnej IRIESD. Zgodnie z ww. przepisem dziatajac jako Operator Systemu
Dystrybucyjnego (OSD) poinformowata uzytkownikéw systemu o publicznym dostepie do
projektu instrukcji oraz o mozliwosci zglaszania uwag, okreslajac miejsce i termin ich
zgtaszania.

W oparciu o przeprowadzong analize uwag zgtoszonych w procesie publicznej konsultagji
dokonano zmian i uzupetnien w projekcie. Opracowanie uwzgledniajace zaktualizowane
Zmiany zostato zatwierdzone uchwatg Zarzadu PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0.
Zgodnie z zapisami art.9g ust. 9 ustawy Prawo Energetyczne cze$¢ Instrukcji Ruchu i
Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej, ktéra dotyczy bilansowania systemu dystrybucyjnego i
zarzadzania ograniczeniami systemowymi zostata przediozona do zatwierdzenia Prezesowi
URE wraz z informacjg o zgtoszonych uwagach oraz sposobie ich uwzglednienia. Nastepnie
prowadzono proces uzgodnien zapiséw JRIESP-Bilansowanie z Urzedem Regulacji Energetyki.

Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej Czes¢ Ogdina zostata wprowadzona do
stosowania Uchwatg Zarzadu z dnia 01.04.2009r.

Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej — Cze$¢ szczegbtowa: Bilansowanie
systemu dystrybucyjnego i zarzadzanie ograniczeniami systemowymi zostata zatwierdzona
decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki DPK-7110-49(12)/2007/RGa z dnia 04 czerwca
2008r. i z tg datgq na podstawie uchwaty Zarzadu zostata wprowadzona do stosowania w
PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0.

IRIESD zostata opublikowana na stronie internetowej PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp.
Z 0.0. i jest dostepna do publicznego wgladu w siedzibie Spaéiki.

3.2. Wyznaczenie Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci

Wypeiniajac postanowienia 3.1.6. Programu Zgodnosci przez Zarzad PGE Dystrybucja
Warszawa-Teren Sp. z 0.0. zostat powotany Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci.

3.2.1. Do obowigzkéw Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci nalezy w szczegdinosci:
a. operacyjne nadzorowanie realizacji Programu,

udzielanie informacji dotyczacych Programu i jego publikacji,

monitorowanie przestrzegania postanowien Programu,

opracowywanie projektéw zmian w Programie,

informowanie Dyrektora OSD o przebiegu realizacji Programu,

O

sporzadzanie raportéw i sprawozdan dla Dyrektora OSD oraz Zarzadu o przebiegu
realizacji Programu.

3.2.2. Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci dokonuje interpretacji postanowieft Programu,

zgodnie z Ustawa, Dyrektywa, wytycznymi (notatki) oraz z uwzglednieniem celéw
Programu.

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 6
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Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci opracowuje i aktualizuje wykaz komérek
organizacyjnych pracownikéw powigzanych wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim
pracownicy tych komodrek sa objeci Programem. Wykaz jest udostepniany
pracownikom i publikowany przez Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci.

Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci na zarzadzenie Zarzadu OSD przynajmniej raz
w roku, przeprowadza kontrole realizacji Programu Zgodnosci, obejmujaca:

przeglad faktycznie stosowanych zasad w obszarach kontakidw z uzytkownikami
systemu, potencjalnymi uzytkownikami oraz sprzedawcami i dokonuje oceny stopnia
ich zgodnosci z postanowieniami Programu,

identyfikacje i ocene faktycznie wystepujacych zachowan dyskryminacyinych w
obszarach:

a. ustug przytaczania,

b. éwiadczenia ustug dystrybucyjnych,

C. zm’;any sprzedawcy, )

d. udzielania informacji oraz obstugi skarg i reklamacji,

ocene faktycznie stosowanych: _

a. Srodkéw i procedur ochrony sensytywnych informacji handiowych,
b. zasad udostepniania informacij.

Whioski z oceny Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci przedktada Zarzadowi OSD.

Po zapoznaniu sie z wnioskami z oceny Zarzad OSD moze wyznaczy¢ plan dziatan, jakie

zostang podjete w ciagu kolejnych 12 miesiecy w celu realizacji postanowiert Programu, a w
szczegdlnosci okreslic:

1)

2)
3)
4)
3.2.5.

3.2.6.

dziatania z zakresu kontaktéw z otoczeniem, obejmujace:

a. kierunki zmian organizacyjnych i procedur wewnetrznych w celu realizacji zasady
neutralnosci,

b. kierunki zmian w Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej oraz we
wzorcach stosowanych uméw, wnioskéw i innych dokumentéw,

¢. zmiany zasad oznaczenia i prezentacji w celu skutecznego informowania
uzytkownikéw o niezaleznosci OSD,

d. zmiany warunkéw i zasad wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi,
dziatania z zakresu eliminacji zachowan uznanych za dyskryminujace,
dziatania z zakresu udostepniania i poufnosci informacji,

potrzebe i zakres ewentualnej aktualizacji Programu.

Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci gromadzi informacje dotyczace naruszen

postanowie Programu i wystepowania zachowan dyskryminacyjnych oraz stanu
realizacji Programu.

Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci gromadzi informacje dotyczace realizacji
Programu Zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez:

Roczne sprawozdanie z realizacji Pragramu Zgodnosci 7
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a. analize wynikéw kontroli,

b. przyjmowanie i ewidencjonowanie informacji od pracownikéw OSD o wystepowaniu
sytuacji konfliktu interesow,

c. przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg, wnioskdéw i informacji od pracownikéw OSD,
uzytkownikéw, potencjalnych uzytkownikdw oraz sprzedawcéw dotyczacych
Programu i naruszen jego postanowien,

d. dokonywanie przegladu realizowanych proceséw na podstawie wywiadow oraz
obowigzujacych regulaminéw i instrukcji.

3.2.7. Informacje o zaistnieniu incydentu Petnomocnik ds. Programu Zgodnosci wprowadza
w Rejestr Incydentéw.

3.2.8. Pracownik OSD oraz pracownicy powigzani majg prawo:

a. kierowac do Petnomocnika ds. Programu Zgodnosci skargi, wnioski i uwagi dotyczace
Programu,

b. zwraca¢ sie do Peinomocnika ds. Programu Zgodnosci ¢ interpretacje zapisow
Programu.

W przypadku powziecia przez Pelnomocnika ds. Programu Zgodnosci informacji o
wystepowaniu przypadkow razacego naruszenia postanowien Programu, Petnomocnik ds.
Programu Zgodnosci niezwtocznie zawiadamia o ich wystepowaniu Zarzad OSD.

W 2008r. takich przypadkéw nie zanotowano.

Ponadto Zarzad do wspdtpracy z Pelnomocnikiem wyznaczyt pracownika Sekcji Ochrony
Informacji Niejawnych. Osoba ta prowadzi szkolenia przyjmowanych do pracy pracownikéw
w zakresie Programu Zgodnosci oraz z uwagi na zawarty w Programie obowiazek ochrony
informacji sensytywnych prowadzi sprawy zwigzane z ochrong takze tych informagiji.

3.3. Szkolenie pracownikéw w zakresie Programu Zgodnosci

W Spéice przeprowadzono cykl szkolen w zakresie Programu Zgodnosci.

W szkoleniu podstawowym uczestniczyli:
~ Dyrektorzy Rejonéw Energetycznych,
—  Gléwni specjaliéci w Centrali Spétki
- Kierownicy Wydziatéw Centrali Spotki.
Szkolenia prowadzit Petnomocnik s. Programu Zgodnosci.

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 8
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Przeszkolona kadra kierownicza zostala zobowigzana do przeprowadzenia szkolen w
podlegtych sobie komérkach organizacyjnych. W celu przeszkolenia pracownikéw w zakresie
Programu Zgodnosci przygotowano dedykowang prezentacje elektroniczng. Prezentacja
zawiera nastepujace elementy:

I. Koncepcja wydzielenia OSD

II. Program Zgodnosci — aspekty prawne
1. Definicja i cel, zakres
2.  Obowiazujace akty prawne

IV. Program Zgodnosci Operatora Systemu Dystrybucyjnego w ZEW-T S.A.
1. Obowigzki OSD

2.  Prawa i obowigzki Dyrektora OSD

3.  Prawa i obowigzki pracownikdéw OSD

4.  Obowiagzki pracownikdw powigzanych

5.  Sensytywne informacje handlowe

6. - Udostepnianie informadji

7. - Sankdje

V. Zasady Realizacji Programu Zgodnosci . ce e
1. Forma prawna i odpowiedzialnos¢ za realizacie
2.  Wdrazanie Programu Zgodnosci
3.  Monitorowanie i kontrola przestrzegania Programu Zgodnosci
4.  SprawozdawczosC
5. Zmiany w Programie Zgodnosci

VI. Oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Programem Zgodnosci

Po przeprowadzeniu szkolen, pracownik OSD podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Programem Zgodnosci, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do Programu.

Wszyscy przyjmowani pracownicy przechodza przeszkolenie w zakresie Programu
zgodnosci w pierwszych dniach pracy.

Na dzien przygotowania Sprawozdania zostato przeszkolonych ponad 80% pracownikow
OSsD.

3.4. Zawieranie generalnych uméw dystrybucyjnych

W celu utatwienia wyboru sprzedawcy przez odbiorcow przylaczonych do sieci PGE
Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0.,, oraz zapewnienia rownego traktowania
sprzedawcdw i potencjalnych sprzedawcow, spétka kontynuuje proces zawierania uméw
o s$wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej ze sprzedawcami. Na dzien 31
grudnia 2008 r. podpisano takie umowy z 23 sprzedawcami. Aktualna lista sprzedawcéw
energii elektrycznej, z ktérymi PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z o0.0. posiada
zawarte umowy o $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej publikowana na
stronie internetowej Spotki.

Podpisane umowy dystrybucyjne zawierajg, zapisy o zachowaniu poufnosci informacji
przekazywanych w zwigzku z realizacjg umow.

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 9
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3.5. Strona internetowa PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0.

W 2008r. dokonano przebudowy strony internetowej PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z
0.0. (Www.zewt-dystrybucja.com.pl).

Na stronie umieszczone sg nastepujace dokumenty:
—~ Informacje na temat PGE Dystrybucja Warszawa-teren Sp. z o.0.,
— Informacje kontaktowe,
— IRIESD,
— Taryfa dla energii elektrycznej,
— komunikaty OSD,
-~ Informacje na temat przylaczenia do sieci,
- wybdr aktdw prawnych obowigzujacych w energetyce.

Ponadto umieszczone zostaty informacje dla odbiorcdw na temat zmiany sprzedawcy:
procedura zmiany sprzedawcy,

— lista sprzedawcow, ktorzy majq podpisang umowe o 3Swiadczenie ustug dystrybucji
energii elektrycznej z PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0.

—~ wniosek zmiany sprzedawcy

—  wzOr umowy o $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej OSD ~ URD Odbiorca

oraz wzory uméw dla przedsiebiorstw obrotu:
— Projekt umowy OSD Sprzedawca - generalna
~  Projekt umowy OSD-POB(URB)

3.6. Ochrona informacji sensytywnych

W PGE Dystrybucja Warszawa - Teren Sp. z 0.0. informacje niejawne chronione sg zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych. Za ochrone
informacji niejawnych odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej takie
informacje sg wytwarzane, przetwarzane, przekazywane lub przechowywane.

W Spétce prowadzony jest wykaz oséb i stanowisk dopuszczonych do pracy lub stuzby na
stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych. Dostep do danych o
Klientach w zakresie wynikajacym z wykonywanych obowiazkéw posiadajg pracownicy OSD,
ktérzy zgodnie z ,Regulaminem Pracy w PGE Dystrybucja Warszawa - Teren Sp. z 0.0.” sg.
zobowiazani do przestrzegania Programu Zgodnosci OSD.

W systemie informatycznym obowigzuja zabezpieczenia na poziomie wysokim. Ochrona
informacji sensytywnych OSD zawartych w systemach informatycznych realizowana jest
poprzez stosowne uprawnienia dostepu do systemu.

Dane pomiarowe udostepniane sa sprzedawcom na zasadach okreslonych w IRiESD-
Bilansowanie zatwierdzonej decyzjq Prezesa URE na podstawie zgody wyrazanej przez
odbiorce zawartej w umowie o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

Dane techniczne sq udostepniane wykonawcom, projektantom (np. w celach projektowych,
budowy przytacza itp.) w zakresie niezbednym do realizacji prac okreslonych w umowie 2z
OSD. Umowy zawierane z wykonawcami, projektantami itd. zawieraja klauzule poufnosci,
ktéra zobowigzuje do wykorzystania przekazanych informacji wytacznie w celu realizacji
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66



BIULETYN BRANZOWY URE — Energia elektryczna Nr 49/2009 (732) —25 maja 2009 r.

i ety o YAVE PO TS D e g T e o s
PGE Dystryodrta Warszawsa - Teran 5p. v 0.0

przedmiotu umowy oraz nieudostepniania ich osobom trzecim. Analogiczna sytuacja dotyczy
danych przekazywanych samorzadom.

3.7. Niezaleznos¢ dzialalnosci OSD

Decyzje OSD w zakresie zarzadzania majatkiem sieciowym, w tym w szczegdlnosci dotyczace
eksploatacji, konserwacji, remontéw i rozbudowy sieci podejmowane zgodnie z zapisami
ustawy Prawo Energetyczne z uwzglednieniem wymaganej niezaleznosci OSD. PGE
Dystrybucja Warszawa - Teren Sp. z 0.0. opracowat i uzgodnit z Prezesem URE ,Plan
Rozwoju w okresie 2008-2009-2010-2011", a ruch i eksploatacja sieci prowadzone s w
oparciu o wdrozong do stosowania Instrukcje Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej
(IRIESD). Zarzad Spéiki jest zobowigzany do opracowania projektu strategicznego planu na
okres co najminiej 3 lat, do ktérego obligatoryjnym zalacznikiem jest rzeczowy i kapitatowy
plan wydatkdéw inwestycyjnych.

Na dany rok obrotowy w OSD opracowywany jest plan finansowy okresiajacy w szczegdlno$ci -
planowane przez Spétke dziatania w zakresie niezbednym do wypeiniania zadan OSD.
Obligatoryjnym zalqcznikiem do planu jest rzeczowy i kapitalowy plan wydatkéw
inwestycyjnych.

Wyzej wymienione plany podlegajg opiniowaniu przez Rade Nadzorcza oraz zatwierdzeniu
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

Poszczeg6line komorki i jednostki organizacyjne OSD sq odpowiedzialne za realizacje zadan
okreslonych w rocznym planie z dochowaniem obowigzujacych w Spdice regulamindw i
procedur, w tym w szczegdlnosci: Regulaminu Udzielania Zamdéwien w PGE Dystrybucja
Warszawa - Teren Sp. z 0.0., Procedury realizacji inwestycji.

3.8. Obstuga klienta

Obstuge zorganizowano w oparciu o wyznaczong kadre OSD. Klienci obstugiwani sq w
siedzibie Centrali i siedzibach 13-tu Rejonédw Energetycznych OSD.

Nie przewiduje sie zmiany siedziby, rozdzielono pomieszczenia, przewiduje sie rozdzielenie
budynkdw.

3.9. Inne dzialania

W 2008r. wystapiono do Peinomocnika ds. programu zgodnosci z jednym zapytaniem
dotyczacym interpretacji przepiséw Programu Zgodnosci.
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4. Zmiany w Programie zgodnosci

Uchwatg Zarzadu z dnia 16 pazdziernika 2008r. zatwierdzono jednolity tekst Programu
Zgodnosdi, ktdry uwzglednia zmiane nazwy Spétki (-z ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. na PGE
Dystrybucja Warszawa-teren Sp. z 0.0.).

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Zgodnosci 12
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